
 
 

 

 

 



I. Общие положения 

1. Профориентационная служба создается с целью регламентированности 

ответственности за управлением профориентацией школьников. Основная 

цель деятельности профориентационной службы – управление 

деятельностью по оказанию содействия школьникам в выборе сферы 

деятельности. В профориентационной службе создается система 

профориентационных услуг  

2. Профориентационная служба оказывает обязательные 

профориентационные услуги:  

 информирование и консультирование  

 профессиональная ориентация (профессиональная информация, 

профессиональная консультация, профессиональная диагностика, 

психоло-гическая поддержка). Структура профориентационной службы 

предусматривает: руководителя – профконсультанта – психолога – 

социального педагога – медицинского работника.  

3. Понятие профессиональной ориентации, направления деятельности  

 Профессиональная ориентация — это обобщенное понятие одного из 

компонентов общечеловеческой культуры, проявляющегося в форме 

заботы общества о профессиональном становлении подрастающего 

поколения, поддержки и развития природных дарований, а также 

проведения комплекса специальных мер содействия человеку в 

профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида 

занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально-

экономической ситуации на рынке труда.  

 Важнейшими направлениями деятельности профориентационной 

службы в школе являются:  

 профессиональная информация — ознакомление учащихся с 

современными видами производства, состоянием рынка труда, 

потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных 

кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, 

формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми 

профессиями к человеку, возможностями профессионально-

квалификационного роста и самосовершенствования в процессе 

трудовой деятельности;  

 профессиональная консультация — оказание помощи человеку в 

профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного 

решения о выборе профессионального пути с учетом его 

психологических особенностей и возможностей, а также потребностей 

общества;  

 профессиональный подбор - предоставление рекомендаций человеку о 

возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее 

соответствующих его психологическим, психофизиологическим, 

физиологическим особенностям, на основе результатов 

психологической, психофизиологической и медицинской диагностики.  



II. Профконсультант, организация и методическое обеспечение его 

работы  
1. На должность главного специалиста профориентационной службы школы 

№498 для выполнения практических функций профконсультанта 

назначаются лицо с высшим профессиональным образованием, отвечающее 

квалификационным требованиям.  

2. Профконсультант осуществляет деятельность по профессиональной 

ориентации и психологической поддержке учащихся.  

 Оказывает помощь учащимся в профессиональном самоопределении 

направлении профессионального обучения с учетом их 

психологических особенностей, потребностей, возможностей, возраста, 

состояния здоровья, перспектив развития профессиональных 

способностей, а также с учетом социально-экономической ситуации, 

сложившейся на рынке труда.  

 Разрабатывает и распространяет профориентационные 

информационные материалы.  

 Информирует учащихся о рынке труда, об особенностях профессий и 

должностей, требованиях, предъявляемых ими к личности, в том числе 

на конкретном предприятии, в организации, учреждении.  

 Проводит ознакомление учащихся и родителей с профессиями, 

специальностями, конкретными рабочими местами.  

 Проводит профессиональное консультирование с использованием 

профессиограмм, других информационных и справочных материалов, 

применением методов психологической и профессиональной 

диагностики  

 Определяет степень профессиональной пригодности старшеклассника 

к конкретной профессии (рабочему месту, должности) в соответствии с 

нормативными требованиями.  

 Организует работу по социальной и психологической адаптации 

учащихся в условиях рынка труда, обучает навыкам эффективного 

поиска работы.  

III. Управление профессиональной ориентацией школьников  
1. Управление системой профориентации в школе осуществляет заместитель 

директора по дополнительному образованию.  

2. Руководитель профориентационной службы:  

 формирует политику в области профориентации учащихся;  

 осуществляет координацию профориентационной работы, 

взаимодействуя с остальными участниками профориентационной 

работы в школе: психолог, социальны педагог, классные руководители, 

семья.  

 оказывает информационную, методическую и консультационную 

помощь всем субъектам управления профориентацией;  

 готовит информацию о состоянии профориентационной работы в 

школе  



 участвует в информационном и научно-методическом обеспечении 

профориентационной работы в школе  

 организует работу по обмену опытом профориентационной работы.  

3.Профориентационная работа в школе организуется профориентационной 

службой в соответствии с планированием.  

4. Функции непосредственной организации и проведения профориентации 

возлагаются на профконсультанта, психолога, социального педагога.  

5.Основные задачи службы профориентации:  

 обеспечить разнообразие форм и методов работы по профессиональной 

ориентации школьников;  

 объединять, координировать и направлять усилия педагогического 

коллектива по совершенствованию системы педагогического профиля;  

 планировать и организовывать общешкольные мероприятия по 

профориентации  

 обобщать передовой опыт профориентационной работы и 

распространять его, организуя семинары по обмену опытом научно-

практическое конференции по проблемам профориентации.  

6.Основные методы профессиональной ориентации:  

 информирование: индивидуальное, групповое (лекция, беседа), 

опосредованное (средствами массовой информации);  

 психологическое консультирование;  

 психологическая, психофизиологическая диагностика. 

IV. Взаимодействие 

Служба по профориентации взаимодействуя с другими структурными 

подразделениями, обеспечивает:  

 участие в этой работе педагогического коллектива, родительской 

общественности, специалистов соответствующих организаций и 

учреждений;  

 формирует у учащихся сознательный подход к выбору профессии в 

соответствии с интересами, состоянием здоровья и особенностями 

каждого учащегося с учетом потребности региона в кадрах;  

 привлекает учащихся во внеучебное время к техническому и худо-

жественному творчеству, повышают его роль в выборе профессии. 
 


