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Введение
Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством Российской
Федерации о персонrrльньж данньIх и нормативно-методиtIескими документЕlми
исполнительньD( органов государственной власти по вопросам безопасности
персон€rльных данных, в том числе при их обработке в информационItьD( системах
персон€цьньш д€lнных.
Основньтми Еормативно-правовыми документЕllrrи, на которьтх базируется настоящее
положение, явJUIются:
Федера-пьный закон Росслйской Федерации от27.07,2006r. }lЪ 152-ФЗ
<<О персона.lIьньтх дalнньD(> (да.пее - ФЗ (О персональных давныю>),

устанавлив€lющий основные принципы и условиJI обработки персонЕtльньD( данньлх,
права, обязанности и ответственность г{астников отношений, связЕlнньtх с
обработкой персон{rльных даrrЕьж;
Постановление Правительства Российской Федерации от01.11.2012г. Ns l119
<Об утверждении Требований к защите персонЕrльньж данных при их обработке в
информационЕьtх систем€lх персонЕlльньD( данньжD;
Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 г. Ns 687
<Об угверждении Положения об особенностrх обработки персоIlЕшьЕьгх данньD(,
осуществляемой без использования средств автоматизации)).

,Щля осуществленшя мероприятий по обеспечению и контроJIю безопасности
персонЕrльных данных, обработки обращений субъектов персонЕrльных данных и
взаимодействия с уполномочеЕным органом по защите прав субъектов
персонЕrльных данньD( (Фелершrьной сrгркбой по налзору в сфере связи,
информационных технологий и массовьтх коммуникаций, (Роскомнадзор)) приказом

директора наuменованuе ор?анuзацuu (дuлее - образовательнaш организация)
назначается работник, ответственный за организацию обработки персональньD(

данньгх, и работник, ответственный за обеспечение безопасности персоцлIьньD(

данньrх.
Настоящее положение подлежит пересмотру и при необходимости актуаJIизации в
слr{ае изменений в законодательстве Российской Федерации о персонЕuIьньD(

данньгх, при изменении организационной струкryры образовательной организации.
Назначепrrе и область действпя
Настоящее положение предЕазначено для организации в образовательной
организации процесса обработки персонaлльных данньrх согласно норм€lм и
принципам действующего федера.тlьного законодательства.

,Щействие настоящего положениrI распространяется на все процессы по сбору,
систематизации, накоплению, храЕению, )лочнеЕию, использованию,

распространеЕию (в том числе передаче), обезличиванlло, блокированшо,

уничтожению персоЕaшьньIх данных, осуществляемые с использованием средств
автоматизации и без их использования.
положение обязательно для ознакомления И исполнения всеми работяикtlми,
допущенными к обработке персонaurьЕых даЕных, ответственЕым за оргаIrизацию
обработки персонaшьньгх данЕьIх, ответственным за обеспечение безопасЕОСТИ

персональных данных, инженерами по телеком ý.никации (техниками).
Прпнцппы и условпя обработкп персональных данных



Прппципы обработки персопальЕых данных
Обработка персональных данньD( должна осуществJIяться на основе следуюцщх
принципов:
1) законности целей и способов обработки персональньrх данньш и

добросовестности;
2) соответствия целей обработки персональньD( даЕных цеJIям, заранее
определенным и заJIвленным при сборе персондIьных данных, а также полномочиям
оператора;
3) соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данньIх,
способов обработки персон€цьных данных целям обработки персональных данных;
4) достоверности персонaшьньIх даЕIIых, их достаточности цlя целей
обработки, недоrryстимости обработки персон€rльньD( даЕньrх, избыточньrх по

отношению к цеJLям, зчUIвленным при сборе персональньIх данЕых;
5) недопустимости объединения созданных дJuI несовместимых между собой

целей обработки баз данных информационньIх систем персональных данньж.
Хранение персонЕtльньж данных должно осуществJIяться в форме, позволяющей
определить субъекта персон€lльньIх данных, не дольше, чем этого требуют цели их
обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки лtпи в

сл}п{ае утраты необходимости в их достижении.
Условия обработки персопальных давных
Обработка персональньIх данньIх может осуществJIяться оператором с согласия
субъекгов персоЕмьньгх данЕьIх, за искJпочением сJDлаев, предусмотренЕьтх
законодательством, в частности:
1) обработка персонЕrльных данных осуществJuIется на основании федершrьнОГО
закона, устанавливЕlющего ее цель, условиlI поJгrlеЕия персональньIх данЕьгх и круг
субъектов, персон€шьньIх данньгх которьгх подлежат обработке, а такr(е
определяющего полномочия оператора;
2) обработка персонrrпьных данных осуществJuIется в цеJuIх исполнениrI

договора, стороной которого либо выгодоприобретателем, либо порr{ителем, по
которому явпяется субъект персонаJIьных данных, а также для закJIючениJI договора
по инициативе субъекга персональных данных или договора, по которому субъект
персонrrльных данных булет являться либо выгодоприобретателем, либо

пор)лителем;
3) обработка персональных данных осуществJIяется дJIя статистиtIескI4х ИЛй

иных наr{ных целей при условии обязательного обезличивания персональЕьIх

данных;
4) обработка персональньж данных необходима для заrrцлты жизни, здоровья
или иных жизненно вaDкных интересов субъекта персональньгх данных, если

поJDление согласиJI субъекта персон€шьньж данньж невозмокно;
5) обработка персонirльных данных необходима для осуществления прав и

законных интересов учреждения как оператора или тетьих лиц, дJLя достюкеЕия
общественно значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права и
свободы субъекта персонrrльньIх данных.
В следующих сJt}п{Еrях ,гребуется дополнительное письменное согласие СУбъеКТа На

обработку его персональньIх данЕьIх:
l) вкJIючение персон€rпьных данных субъекта в общедоступЕые источники



персонЕIльньIх данньrх;
2) обработка специаJIьных категорий персонаJIьньD( данных, касающихся

расовой, национЕlльной принадлежности, политических взглядов, религиозньж или

философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни;
З) обработка биометрических персонЕIльных даЕньIх (сведений, которые
характеризуют физиологические особенности человека и на основе Koтopblx можно

установить его лиtIность), за исключеЕием сJryчаев предусмотреЕных, когда
обработкаведется,всоответствиисгryнктом2частпlстатьибичастью2статьи1l
Федераrrьного закона <<О персональньrх даЕIIых>, Федерального закона от 25.12.2008
Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции), Трудовьтм кодексом Российской
Федерации;
4) трансграничЕaul передача персонаJIьных данньIх на территории иностранньD(
государств, не обеспечивЕrющих адекватной запIиты прав субъектов персонatльIIьD(

данных';
5) приIlятие на основании искJIючительно автоматизированной обработки
персонЕrльньгх данных решений, порождающID( юридиtIеские последствия в

отношении субъекта персонrrльных данЕьD( или иным образом затрагивающих его
права и законные интересы.
Обработка специЕlльных категорий персонtшьных данньж догryскается с

письменного согласия субъекта в медико-профилактических цеJUD(, в цеJIях

установлениJI медицинского диагноза, оказания медициЕских и медико-соци€lJIьIlьIх

услуг при условии, что такirя обработка осуществляется лицом, профессионально
занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с

законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну.
В с;ryчае недееспособности субъекта персоЕ€uIьньD( данньIх согласие на обработку
его персонaшьных данных дает в письменной форме законный представитель
субъекта персонЕrльньж данных.
В сrгrrае смерти субъекта персонЕlльньD( данньrх согласие на обработку его
персонЕrльных данньж дают в письменной форме наследники субъекта
персонЕlльных данных, если такое согласие не бьшо дано субъектом персонtlлЬньD(

данньD( при его жизни.
При отсутствии необходимости письмеЕного согласиjI субъекта на обработку его

персонЕшьных данЕьtх в форме, определенной законодательством, для возможности
доказательства полуIения согласия субъекта на обработку его персонatльньD( д€lнных

рекомендуется брать согласие субъекта в произвольной форме. Примером такого
согласия может сJryжить поле для подписи субъекта персонЕtльньIх данных (либо для
проставления субъектом галочки) и текст рядом с этим полем: <<Щаю HallMeHoaaчue
орzанllзацuu свое согласие на обработку своих персонЕrльЕых данньD( с целью

' До"*""arr1- a"a"ry fI!я обеспечиваlог сгрztдьц подписавшяс и рагифпировавшие Конвснr.иrо Совста Евролы о защ.rгс физическо< rвrц п

аагомагlfзrрмttцоЙ обрабоrкс персовалЬньtх даюfiоq а Talol(е иные ивостраlrные rосударсгва, обсспсчивающис адскЕапцло заrцI(ry прав субьсп
п€рсоtrаJъвьц ддlньD( в соогвgгствии с Фе,lсрirльным з.цоном оr 27.07.2006 г, ffg l 52ФЗ (О ПеРСОtlа.'lЪяьD( дtHHbD(D

Для каждого процесса образовательной организации, в рамках которого
производится обработка персональных даЕных, и для осуществJIения которого
требуется письменЕое согласие субъекта персоItальньж данных, по приведенной

форме составлJIется отдельный шаблон согласпя на обработку с указанием целей
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обработки персоЕЕrльньIх данных в paMк€rx дiutного процесса, видов персонЕrльньD(

данньIх и необходимого периода их xpaEeHшI.
В слl"rае если обршовательнaш оргаЕизация Еа осЕовании договора пор}..{ает

обработку персонzrльньD( данных д)угому лицу, существенным условием договора
является обязанность обеспечения указанньш лицом конфиденциальности
персонЕrльньrх данных и безопасности персонЕUIьных данньD( при лD( обработке, а
также обязательное указание целей передачи персонirльньтх д€lнньтх и перечшI
видов, передаваемьIх на обработку персонЕшьIlых данньD(.
Образовательной организацией и третьими лицами, поJrr{ающими доступ к
персонЕrпьным данным, должна обеспечиваться конфидеIrциальЕость такЕх данных.
Требованпя к обработке персональпых даЕных
Обязаппости образовательпой оргашпзацип
В соответствии с требованиями ФедераJIьного закона от27.07.2006 г. Nq 152-ФЗ <О
персонzшьньD( дztнных> образовательная оргаЕизация обязана:
l) предоставJIять субъекту персонЕrльньй данньш (законному представителю
субъекта) по его з€lпросу информацию, касЕrюцtуIося обработки его персон€лльньD(

дЬнньrх, либо на au*o"rr"o основЕtниrIх предоставJU{ть oTKExt в течение тридцати дней2
с даты полrrенI.Iя запроса субъекта персональных данньD( иJIи его представитеJIя;
2) )лочнять обрабатываемые персонЕIльные данные по требованIдо субъекга
персоtlЕlльных данньIх (законного представитеJIя субъекга), блокировать или

удZIJUIть, если персональные данные являются неполными, устаревшими,
Ееточными, незаконно поJDлеЕными или не являются необходш\.rыми цIя
з€UIвлеЕноЙ цели обработки в срок, не превышаюIIиЙ семи рабочих днеЙЗ со дня
предоставления субъектом персоЕ:rльньrх дЕшньтх ипи его представителем сведений,
подтверждЕlющих эти факты;
3) вести журнЕчI r{ета обращений субъекгов персонzшьньIх данньtх (законяых
представителей субъекга), в котором должЕы фиксироваться запросы субъектов
персонЕuIьных даIIных (законньrх представителей субъектов) на поJryчение
церсональных данньж, а также факты предоставления персоЕ€лJIьньж данньD( по
этим запросам;
4) редомJIять субъекта персонЕшьЕых данньIх об обработке его персонarльньD(

данных в том сJryчае, если персональные данные были по.ттl^rены не от субъекта
персонarльньD( данных (за исключекием сл)дIаев, оговоренньж в под)азделе 0шоке);
5) в случае достижениJI цели обработки пepcoнaJlbнblx данньж незамедлительно
прекращать обработку персонаJIьцых даЕных и уничтожать соответствующие
персональньгх данных в срок, не превышающий тридцати днеи', если иное не
предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем yrrIи

пор}п{ителем по которому явJLяется субъект персональных данЕьIх, иным
соглашением меж,щl образовательнм организациям и субъектом персонalльньгх

данных, либо если образовательIiЕuI организация не вправе осуществлять обработку
персонмьньгх данных без согласия субъекта персональЕьrх данных на основаниf,х,
предусмотреЕньIх ФЗ (О персонЕшьных данных> ипи другими
федершrьными законами;



6) в случае отзыва субъекгом персонЕrльных данньD( (законным цредставителем
субъекта) согласшI на обработку cBoID( персонЕlJIьIlьIх данных (персона.пьньпr

данньrх представJIяемого лица) прекратить обработку персон€шьньD( данных и

уничтожить персонzrльные данные в следуюrцие сроки:
в срок, не превышzlющий тридцати дней5 с даты достижения цели обработки
персональных данных, в соответствии с согласием субъекта на обработку его
персонаJIьIiьIх данных;
в срок, не превышilющий тридцати дней6, если иное Ее предусмотрено договором,
стороной которою, выгодоприобретателем или порrrителем по которому является
субъект персональных данньIх, иным соглашением между образовательной
организацией и субъектом персояЕlльных данньrх, либо если образовательная
организация не вправе осуществлять обработку персоII:rльных даЕIIьD( без согласия
субъекта персон:rльньIх данных на основаниJ{х, предусмотренных
ФЗ (О персонЕшьЕьIх данньD(D шли другими федеральньrми законами;
7) уведомлять субъекта персонarльньIх даЕньIх об униЕIтожении его
персонЕrльньtх данных;
8) немедленно прекратить обработку персонrrльньгх данЕьD( в сJDлае
поступлениJI требования субъекта персонЕIльЕьIх даЕIlьD( (законного представиТеЛЯ)

о прекращении обработки его персонaшьных даЕньIх в цеJuIх продвижения товаров,

работ, услуг на рынке.
В стц.qдg если образовательнФl организация явJIяется уполномоченным лицоМ ПО

обработке персональных данЕьD(, субъект имеет право написать обращеЕие
оператору, а оператор со своей стороны долr(еIl перенаправить обращение в

образовательную организацию.
Процессы обработкп персональпых данпых
Обработка персональньIх данньж в информационных системах персональньD(

данньrх вкIIючает в себя следующие основные процессы:
сбор персоншlьЕых данных;
использование персонЕUIьных даЕных;
хранение персонulльньrх данньж в информационных системах персонrrльных даЕных;
передача персональЕых данных;
уточнение персонzrпьньIх данньж;
блокировапие персональньгх данных;
уничтожение персонiцьных данньж.
Сбор персонмьньtх daHHbtx
персональные данные полrlаются лично у субъектов персональных данньD(
(законных представителей субъектов) либо от другого оператора, за искJIючением
сJrr{аев пол}п{ения персоЕальЕых даЕньD( из общедоступЕых источников (в том
числе справочников, адресных книг).
при сборе персонЕuIьных данньIх образовательная организацпя обязана

использовать базы данвьпс, н€lходящиеся на территории Российской Федерации.
В Слу..rаях, когда персонмьные данные поJDлены не от субъекта персонaUIьIlьD(

данных, то до начала обработки таких персонЕшьtIьD( данных субъекry
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персондIьных данньж предоставJIяется следующм информацItя:
наименование и адрес образовательной организации;
цель обработки персонaшьньIх данных и ее правовое осномние;
предполагаемые пользователи персон€цьЕьгх данных;

установленные ФЗ <О персонаJIьIIьD( данныхD права субъекга персонЕшьньD( д€lнЕЬrХ;

источник поJIуrения персонaшьных данньж.
Уведомление субъекга об обработке персонЕшьцьD( данных, поJryченньD( не от него

самого, Ее осущестыIяется в следующих сJryчaшх:

субъект персонЕшьIIьD( данньD( уведомJIен об осуществлении обработки его
персон€шьньtх данных соответствующим оператором;
персональные данные поJцлены на основании федерального закоЕа иJIи в связи с
исполнением договора, стороной которого либо выгодоприобретателем, либо
порr{ителем, по которому является субъект персональIIьD( даЕIIых;
персональные дzrнные сделаны общедоступными субъектом персональны)( данньIх
или поJDлены из общедоступного источЕика;
образовательнЕuI организация осуществляет обработку персонaшьньrх данньIх дJIя

статистичесКуж илИ иных исслеДовательских целей, если при этом не нарушЕlются

права и законные интересы субъекта персональных данньD(.
Образовательнм организациJт может поJI)лать, обрабатывать и приобщать к
личному деlry работников и обlпrающихся данные о состоянии их здоровья без

письменного согласия, когда обработка персональЕых ддlньrх осуществляется иJlй
необходима:
в соответствии с законодательством о государствеЕной соци!шьной помощи,

трудовым законодательством, пенсионным законодательством Российской
Федерации;
дJIя защитЫ жизни, здоровьЯ или иныХ жизненно вФкных интересов работника
образовательной организации либо жизЕи, здоровья или иЕых жизненно вЕDкных

интересов других лиц, и поJryчение согласия субъекта персонмьньIх данньD(
Еевозможltо;
для установлениrl или осуществления прав персонЕIJьIIьD( данЕьIх работника
образователЬноЙ организации иJIИ третьиХ лиц, а равно и в связи с осуществлением
правосудиlI;
в соответствии с законодательством об обязательньrх видЕIх страхования и со

страховым законодательством.
Во всех остaUIьньгх сJгyIЕUгх образовательная организациrI может поJI)лать,

обрабатывать и приобщать к личному деJry работников и обуrаlощихся данные о

состоянии их здоровья только с их письменного согласия (согласия законньD(

представителей).
Использованuе персонаJ,ьньrх daшHbtx
использование персон€шьных данных, собранньж в соответствии с подразделом
4.2.1, в информаЦионныХ системаХ персональнЫх данньIх осуществляется

работниками, заttимающ4ми должности, догrуIценные приказом директора
образовательной организации к работе с персонtшьными данными, в целях принятиJI

решений или совершения иных деЙствий в отЕошении субъекта персонЕIльньD(

данных и обеспечения функционирования процессов образовательной организации.
Храненuе персонaulьньlх daHHbtx



Хранение персоIrальньгх д!lнных в образовательной организации осуществJuIется в
соответствии со следующими ц>ебованиями:
хранение персонzrльньrх данньD( осуществJu{ется таким образом, чтобы в отношении
каждой категории персональньtх дalнньж можно было определить места их
хранеЕия;
храЕение персоЕirпьньгх данньD( осуществляется в форме, позволяюцей определить
субъекта персончrльньгх данньD(, не дольше, чем этого требуют цели обработки
персонаJIьЕьIх данных, если срок храЕениr{ персонЕlльньD( данньD( не устаЕовлен
федеральным з€rконом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем либо
пор)чителем, по которому является субъект персонЕUIьньD( даЕньIх;
не осуществляется несанкциоЕированное копирование персон€rльньж данньrх на
отчуждаемые носители информации;
при хранении персональньD( данньIх в информационных системЕж персонarльньIх

данньгх соблюдшотся условия, обеспечивающие конфиденци€uIьность и сохранность
персоЕЕUIьных данных;
искJIючен несанкционированный доступ к персонtлльным данным (лосryп разрешен
только работникам образовательной организации, вкJIюченЕым в перечепь
должностей работников образовательной организации, допущеЕньD( к работе с
персонЕrльными данными).
Работники образовательной организации, обладаюцше правом доступа к
персон€шьным дrlнцым, нес)л ответствеIIность за храЕение персонЕIльных данных на
своих автоматизированньIх рабочих MecTztx.
Когпrрование персонЕUIьЕьIх данньж на внешние элекцонные носители, такие как

флеш-накопители, внешЕие жесткие диски, CD, DVD и т. д. осуществJIяется только
дJIя выполнения трудовых обязанностей и,гребований нормативных правовых актов.
Переlача персонuльньrх aHHbtx
Передача персонЕtльных даЕIIьD( другим работникам образовательной организации
или третьим лицам осуществJIяется в следующих сJryччUrх:

исполЕение работником трудовых обязанностей, связанньD( с обрабожой
персоЕ€UIьных данных;
передача персональных даЕньD( организациям, с которыми закJIючены договоры,
предполагающие передачу и обработку персонtшьньD( данных, в цеJuD( обеспечения
процессов образовательпой организации;
передача персоЕЕrльньrх дЕrнЕьD( в рамках исполнения законодательства Российской
Федерации.
Работники образовательной организации, догryщеЕные к работе с персональных
данных, не сообщают устно или письменно персон€rльные данные друп,lм
работникам или сторонЕим лицам, которые не )ластвуют в процессaD( обработки
персоIlЕIльных данных.
Ответы на письменные запросы других организаций и }п{реждений в пределах их
компетенции и цредоставлеЕных полномочий даются в письмеЕной форме и в том
объеме, который позвоJIяет Ее разглашать излишний объем персональных данIIьD(.
При передаче персонaшьЕьD( дЕlнньrх работники образовательной организации не
сообщают персонЕrльные данЕые субъекта персонЕtльньD( данЕьгх третьей стороне
без письменного согласиrl субъекта, за искJIючением сJýлIаев, когда это необхоДимО
в целях предупрежден}rя угрозы жизЕи и здоровью субъекта персонЕlльньIх данньIх,
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а также в сл)лIЕlях, предусмотренЕых Трудовым кодексом Российской Федерации и
иЕыми федеральпьrми законallr{и.
Передача персонzrльньIх данных возможна только в том слr{ае, если искJIючен
Еесанкционированный доступ к персональным даЕIIым в процессе передачи и
обеспечивается конфиденщ.rальность передаваемой информации. Если
образовательная организация Еа основаЕии договора пор)л{ает обработку
персоЕЕUIьных даIrньIх другому лицу, существенным условием договора явJIяется
обязанность обеспечения уке!анным лицом конфиденциaшьности и безопасности
персон€шьных данньIх при их передаче.
Согласие субъекта на передачу его персональЕых д€lнных не тебуется, если
сообщение информации или предоставление документов, содержацц{х
персон€rльные данные, предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Работники образовательной организации осуществJuIют передачу персонatльных

данных субъекта персоЕальных данных представитеJIю субъекга персонЕlльных
даЕньD(, проверив его полЕомочия в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, и ограни.Iив€lются только теми персональными данными,
которые необходимы дJuI выполнения указанными представителями функций.
В сJIrIЕutх пор}л{еЕия обработки персонЕIпьньD( данных другоI"fу лицу
образовательнЕrя организациjI зЕlкJIючает порrlение оператора с этим лицом,
существенным условием которого явJuIется обязанность обеспечения указанЕым
лицом конфиденциальности и безопасности персоЕальньн даЕных при их
обработке.
До начала ос)ществления трансrраничной передачи персонЕuIьньD( данЕьD(
образовательная организацш{ обязана убедиться в том, что иностраЕЕым
государством, Еа территорию которого осуществляется передача персонzrльньIх
данных, обеспечивается адекватн:rя защита прав субъекгов персонrrльных данных.
Трансграrтичнаll передача персональных данньrх на территории иностранньIх
государств, не обеспечивающих адекватной защиты прав субъектов персональньD(

данных, может осуществJlяться в сл}п{fiях:
нЕtличия согласиJ{ в письменной форме субъекта персональньD( данных на
трансграЕичнуIо передачу его персон€шьньD( данньIх;
предусмотренньж межд/народными договорами Российской Федерации.

.Щокуr.ленты, содержащие персончrльные данЕые, передаются через организации,
специЕlлизирующиеся на почтовых рассылках, организацию федеральной почтовой
связи, а TaIoKe лиrIно работникам сторонних организаций под подпись.
Электронные документы, содержащие персонЕrльные данные, передаются на

rIтенных носитеJID( информации и/или по телекоммуникационным KaHEuIaM связи
при использовании средств криптографической защиты информации.
Уmо чнен uе персонаJa ьн btx daHHbtx
в сл1..rае вьulвления работником образовательной организации недостоверных
персональных данных или неправомерньrх действий с ними работник информирует
о данном факте ответственного за организацию обработки персональньD( данньIх.
Ответственный за организацию обработки персонilльЕых данньIх в срок, не
превыш€lющий трех рабочих дней7 с даты этого выявлениjI, инициирует выполнение



действий, описанньIх в докуt{енте <Порялок обработки обращений субъектов
персонЕIльных данныхD.
В сrц.qдg уточнениJI (изменения) персональных данньIх необходимо и3вестить
третьих лиц, которым ранее были сообщены или переданы IIеверные, или неполные
персонЕrльные данные, обо всех искJIючеЕиrIх, исправлениJIх и допоJIнениJrх в Еих.
Об устранении допуIценных нарушений или об уничтожении персоЕальньrх данных
требуется уведомить субъекта персональных данных ихи его законного
представитеJuI либо уполномоченный орган по защите прав субъектов персонЕrльньrх

данных в сл)лае, если соответствуощуо проверку инициировtul указанный орган.
Блокuрованuе персонqJIьньtх daHHbtx
в слl.чае выявлениJI работником образовательной организации неправомерной
обработки персон€шьных данпых или выявJIеЕия неточных персоЕЕUIьньIх данЕых
при обращении субъекта или его представителя либо по запросу уполномоченного
органа по защите прав субъектов персональных данных ответственный за
организацию обработки персоItЕIльных данЕых инициирует блокирование
персональных данных, относящихся к этому субъекry персональньrх данных, и
выполнение действий, описанных в докр{енте <Порядок обработки обращений
субъектов персональньD( данньD(>.
В слlпlаях, если отсугствует возможность уЕичтожения персон€шьньж данных,
образовательная организация осуществляет блокирование таких персон€шьных

данньж и обеспечивает их уничтожеЕие в срок, Ее превышaющий шести месяцев.
Ун uчtпоuсен uе персон!аьньх dан н btx
Персональные данные подлежат )rничтожению (или обезличиванию) в следующих
сJryч€цх в указанные сроки:
по достижении целей обработки персональньIх даЕцьIх - в ЗO-дневньтй срок8;

в слr{ае )rграты необходимости в достижении целей обработки персонЕIльных

даЕных - в 30-дневный срок9;
в слr{ае отзыва субъектом персональных данньгх согласия на обработку своих
персоЕzrльных данных - в 30-дневный10 срок, если иной срок не предусмотрен
договором иJIи соглашением между образовательной организацией и субъектом
персонЕlльных данЕых либо если образовательная организация не вправе
осуществJuIть обработку персонЕrльньIх данных без согласия субъекта персонапьЕьD(

данных на основаниrrх, предусмотренных ФЗ <О персональньIх данньж> или

другими федеральными законами.
Персональные данные подлежат уничтожению (или обезличиванию) в срок, не
.rр"""r-ающий десяти рабочих днейll с даты выявления неправомерной обработки
персональЕых данньIх, в следующих сл)лЕUIх:
в слr{ае если персоЕальные данные являются неполными, устаревIIп{ми, неточными
(при условии, что )лочЕение персональньtх данных невозможно);
в сJryчае если персонЕrльные данные явJIяются незаконно полученными;
в слrIае если персонЕrльные данные не явJIяются необходимыми для змвленной
цели обработки.
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Процесс униЕIтожениrI персональньIх данных при достижении целей ю< обработки
либо в сJIr{ае утраты необходимости в достижении этих целей ивициирует владелец
процесса, в котором эти персонiшьные данные обрабатываются.
Процесс )лиtIтожения персонtlльных данЕьIх инициирует ответственный за
организацию обработки персоЕчlльIlьD( данных.
Владелец процесса, в котором обрабатываются персонЕшьные данные,
согласовывает уничтожение персоtlЕlльных данЕьrх с ответственным за организацию
обработки персональных данньIх в сrrуlкебной записке.
Ответственный за организацию обработки персонЕtльньD( данных на основании
информации, указанной в перечне персонЕIльных даЕных, обрабатываемых в
образовательной организации, опредеJUIет, в каких еще бизнес-процесс:rх и в KaKID(

информационных системах персоIrальных данньIх осуществJuIется обработка
персональных данных.
Ответственньй за организацшо обработки персонЕtльных данньD( назначает лицо,
ответственное за )дrичтожение персонЕшьных данньD(. В crryrae с буt лажными
носитеJIями персональньIх данных в качестве лица, ответственного за )aничтожение
персональных данных, н tначается владелец процесса. В сrцrqзg с другими
носителями персональных даЕньIх или если обработка персонzlльных данньrх
ос)лцествJIяется в информационных системЕlх персоЕальньD( данньD(, в качестве
лица, ответствеlIного за уничтожение персоЕчrльньж данньD(, назначается инженер
по телеком tуfiикациям (техник) или работнlж, ответственный за экспrryатацию
информационной системы персонЕlльных данньD(.
Лицо, ответственное за уничтожение персональных данЕьrх, производит

уЕиlIтожение персонЕшьIiых данных, оформляет и подписывает акт об уничтожении
персонЕIльньгх даЕных
персональньtх данных
даЕЕых.
Огветственный за организацию обработки персональЕьD( даЕньrх утверхдает акг об

)дlичтожениИ персонЕUIьнЫх дапЕьIХ и уведомJIяеТ субъекта персон€шьных данЕых
или его представитеJUI.
В слl^rае уншIтожения персонЕlльньrх даЕньIх по результатам проверки или запРОСа

уполномоченногО органа пО защите праВ субъектоВ персонЕUIьньD( данньD(
ответственЕый за организацию обработки персонЕrльньrх даЕньIх уведомJIяет об

уничтожении персонaшьных данньIх субъекта персонЕшьIIых данных или его

представитеJIя, а Tatroкe указанный орган.
В слl"rае отсутствия возмокности уничтожениJI персон€шьньгх данныХ в теЧеНИе

сроков, yKдraHHbD( под)aвделе 4.2.7, персональЕые данЕые должны быть
заблокироваНы, после чего персональпые данные должны быть уничтожеЕы в срок,

не превыш€lющий шести месяцев.
при уничтожении обеспечивается гараЕтированное уничтожеЕие персонauIьньD(

даЕных, искJIючающее возможность их восстановлеЕия прогр€tJ\{Iчlными YLJIи

физическими методами.
Уничтожение булtажньп< носителей персонЕrльных даЕIrых производится
собственными сIaпами образовательной организации или с привлечением

специализиРованной организациИ п)дем измельченЕя, сжиганvý йrwI преобразования

в целJIюлозную массу таким образом, чтобы гараЕтировать невозможность ю(

После этого он направпяет акт об
ответственному за организацию обработки

уничтожеЕии
персонмьньD(



восстановления.
Уничтожение персонаJIьньIх данных в р)п{ном режиме должЕо оформляться актом
об уничтожении персонЕUIьньD( даЕньrх.
Обеспечение копфпденцпальпостп персональных даЕшых
ОбразовательнЕuI организация и иные лица, обладающие правом доступа к
персональньtх давных (в рамках выполнения должЕостных обязанностей или в

рамках договора), исполЕяют обязательство не раскрывать третьим лица}r и не

распространrIть персональньrх даЕньD( без согласия субъекга персоtIЕuIьньD( данЕых,
если иное не предусмотено ФЗ <О персональньD( данньD(>.

Дя обеспечения безопасности персональных данIIьD( от неправомочньгх действиЙ
выполняются следующие организационные меры:
повышение осведомлеЕности работников образовательной организации по вопросам
обеспечения безопасности персональных данЕьIх при их обработке;
своевременЕое вьшвление нарушений работниками требований к режиму
конфиденциальности;
все работники, имеющие действующие трудовые отношениrI, деятельность котоРых
связана с пол}пtением и обработкой персональньп< дilнньD(, подписывalют
обязательство о нер tглашении персональных данных либо закпючalют

дополЕительное соглашение к трудовым договора {, а также ознакоIVIJUIются под
подпись с Еастоящим положением;
со всеми принимаемыми на рабоry работниками, деятельность которьтх будет
связана с обработкой персон:rльньIх данных, закJIючЕlются тудовые договоры, и с
этими работниками подписываются соответствующrе должностЕые инс1рукции, в

KoTopbD( должны быть отрчDкены вопросы обязанности обеспечения

конфиденциальности персональных данньrх;

р€вделеЕие полномочий пользователей в информационных системах персональuьгх

данных в зависимости от их должностЕьж обязанностей;
нЕtличие формализованной процедlры по предоставлению досryпа к
информационЕым системам персонЕUIьных дЕtнньtх, а также по реryJIярному
пересмо,гру февизии) прав доступа работников образовательной организации в

зависимости от занимаемой ими должяости.
образовательная организация передает персонЕtльные данные на обработку третьим

лиuам (приНимающеЙ стороне), только если это необходимо для достижения целей

обработкИ персонЕUIьнЫх данньIх, причем существенIlым условием договора
является обязанность обеспечения третьей стороной конфиденIщurльности п

безопасности персонЕшьньж данных при их обработке.
Передача персон€rльнЫх д:шньD( третьим лицам без закпюченного договора и без

применениJI мер защиты персонirльньж данньIх не ос)лцествJIяется.

работа с персоIIаJIьных данЕых на автоматцзпроваIIных рабочих местах
при работе с персональЕыми данными на автоматизированньD( рабочих местах

работники образовательной организации соблюдают следующие правила:

принятые в образовательной организации правила парольной политики;
искJIючение возможности подсматривания информации на мониторе посторонними
лицами, в том числе и с помощью техниrIеских средств (стационарных и встроенньш

в мобильные телефоны фото- и видеокап,rер и т. п.);

блокирование компьютера при покидании рабочего места в течение рабочего дня



даже на небольшой период времени.
Работа с персопаJIьпымп дапшыми, осуществJrяемая без пспользоваппя средств
автоматпзацип
Персональные данные при их обработке, осуществJlяемой без использования
средств автоматизации, должны обособляться от иной шrформыцаи, в частности,
гrутем фиксации их на отдельньIх материaшьных носитеJIях персональIIьIх данЕьrх
(далее - материЕuIьные носитеrпл), в специЕIльньD( р{вделах или на поля< форм
(бланков).
При фиксации персонаJIьньIх данньтх на материчrльЕьIх носитеJurх не догryскается
фиксация на одном материальном носителе персональньIх данньж, цели обработки
которых заведомо не совместимы. М обработки рЕIзличньD( категорий
персональЕьrх данных, осуществJIяемой без использовЕlнIr{ средств автоматизации,
для каждой категории персон€rльньtх данных должен использоваться отдельный
материальный носитель.
Работники, осуществJuIющие обработку персонarльных данЕых без использования
средств автоматизации, до начЕ}ла обработки информируются oTBeTcTBeEImM за
организацию обработки персонЕrльньж даЕных о факге обработки ими персональньD(

дЕlнных, о категориях персоЕrrльньrх данных, об особепностях и правилах
обработки персонiшьных данньж.
в типовую форt"ту, в которую происходrт внесение персонarльных данных,
вкJIючается следующая информачия:
цель обработки персонaлльных данЕьIх, наименоваЕие и адрес образовательной
оргаЕизации, источник поJDления персональных данньD(, срок обработки
персонЕrльЕых данньrх, перечень действий с персонЕшьньD( данньtх, которые будут
совершаться в процессе ю< обработки;
поле дJuI проставлеЕия субъектом персональных данньж отметки о согласии на
обработку персонЕtльньD( данньtх без использованиrI средств автоматизации.
Типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из субъекгов
персончrльных дzlнных, содержацц,Iхся в дочrменте, имел возможность ознzlкомитьСЯ

со своими персональными данными, содержащимися в документе, не нарушirя прав
и законньIх интересов иньrх субъектов персональных данньD(.
Копирование информации, содержащейся в курнчше }чета посетителей, не

догryскается.
Персональrше данЕые каждого субъекта персоIrarпьных дarнньD( заносятся в журнал

)чета посетителей не более одного рaва в каждом сл)чае пропуска субъекта
персональных данньIх Еа территорию образовательной организации.
При несовместимости целей обработки персонzrльньш данных, зафиксированных на
одЕом материальном носителе, приним€lются меры по обеспечению раздельной
обработки персон{rльньD( данньIх, в частности:
при необходимости использовalния или распростаЕеIrия определенньж
персонапьЕых данных отдельно от находящшхся на том же материальЕом Еосителе

других персончrльных данньD( осуществJUIется копировalние персональных ДzlнНЬIХ,

подлежащих распростанению иrIи использованию, способом, искJIючalющим
одновременное копирование персонаJIьньIх данных, не подлежаrr\их

распространению и использованию, и используется фаспространяется) копия
персоЕzrльньrх д:lнных;



при необходимости уничтожениrI или блокированиJI части персонarльIlьD( данных
уничтожается йли блокируется материalльный носитель с предварительным
копированием сведений, Ее подлежащих униlIтожению или блокированлпо,

способом, искJIючающим одновременное копирование персонaшьЕых данньD(,
подлежяIrIих уничтожению или блокированию.
Уничтожение или обезличивание части персонaшьных данных, если это доrryскается
материальЕым носителем, производится способом, искJIюч€lющим дальнейrrгуlо
обработку этих персонЕuIьньD( дarнных с сохрЕrнением возможности обработки иньu<

данных, зафиксированных на материatльном носителе (удаление, вымарывание).
Уточнение персонaшьных данньrх при осуществлении Ia( обработки без
использованиf, средств автоматизации производится путем фиксации на том же
материЕrльЕом носителе сведений о вносимых в них измеЕениях либо rrутем
изготовления нового материЕIльного ЕоситеJи с уточненными персональными
данными.
Обработка персонЕrльных данных, осуществляемая без использованиrI средств
автоматизации, должЕа осуществляться тarким образом, чтобы в отношеЕии каждой
категории персональных данных можно было определить места хранениJI
персонЕIльных данньD( (материа.пьных носителей) и установить перечень лиц,
осуществJuIющих обработку персонЕrльньrх даЕньIх либо имеющrо< к ним доступ.
В образовательной организации осуществляется р:вдельное хранение персонаJьных
данных (материальньп< носителей), обработка которых совершается в рЕвлиttньтх
цеJID(.
Материальные носители с персонаJIьными данными не оставляются без присмотра.
Лица, ответственЕые за носители персонЕrльньIх данньIх, при покид€rнии рабочего
места убирают носители персональньrх данньж в сейф ила шкаф, закрывающийся на
ключ. Кабинеты, в которых храюIтся доцaменты, содержащие персонЕIльные

даuные, при покидании lo< работниками образовательной организации запираются.
Работа с обезлпченпыми персопальнымп даЕпымп
Обезличивание персонЕUIьньIх данньж - действия, в результате которых становится
Еевозможным без использования дополнительной информации оцределить
приЕадлежЕость персонalльньIх данЕых конкретному субъекry персональных

данных.
Обезличиваяие персональньD( данЕьж должно обеспечивать не только запшту от
несЕrнкционированного использоваЕия, но и возможность их обработrс.r. ,Щля этого
обезличенные данные должны обладать свойствами, сохрЕlllяющими осЕовные
характеристики обезличиваемьIх персоЕальIlых данньгх.
К свойствам обезличенньп< данньD( относятся:
полнота (сохранение всей информации о конкретньrх субъектах или группЕlх
субъектов, которzLя имелась до обезличивания);
структурироваIlность (сохранение структурIrых связей между обезличенньrми

данными конкретЕого субъекта или группы субъектов, соответствующIr( связям,
имеющимся до обезличивания);

релевантность (возможность обработки запросов по обработке персонaшьньж

данных и поJгучения ответов в одинаковой семанти!Iеской форме);
семантиЕIескм целостность (сохранение семантики персон€rльных дarнньтх при их
обезличиваЕии);



применимость (возможность решения задач обработки персональных данньIх,
стоящих перед образовательной оргаЕизацией, осуществJIяющей обезлиtIивацие
персональных данных,);
анонимность (невозможность однозначной идентификации субъектов персонЕшьных

данньIх, пол}п{енньIх в результате обезличивания, без применения дополнительной
информачии).
К характеристикам (свойствам) методов обезличивания персон€цьньгх д€lнньrх,
опредеJUIющим возможность обеспечения задаЕньIх свойств обезличенньrх данНЫХ,
относятся:
- обратимость (возможность преобразования, обратного обезличиванию
(деобезличивание), которое позволит привести обезличенные данные к исходнОмУ
виду, позвоJIяющему определить принадлежность персонtшьньD( данных
конкретному субъекry, устанить анонимность);
- вариативность (возможность внесения изменений в парамеч)ы метода и его

да.тlьнейшего примеЕениJI без предварительного деобезличивания массива данных);
- изменJIемость (возможность внесеЕия изменений (лополнений) в массив
обезличенньгх данных без предварительного деобезличивания);
- стойкость (стойкость метода к атакам на идентификацию субъекта персонЕшьIIьж

данньrх);
- возможность косвенIIого деобезличивания (возможность проведеЕия

деобезличивания с использованием информации друп{х операторов);
- совместимость (возможность интеграции персонarльных данньD(, обезличенных

различными методами);
- параr\,rетрический объем (объем дополнительной (сlryжебной) информации,
необходимой дJuI реализации метода обезличивания и деобезличивания);
- возможЕость оценки качества данньIх (возможность проведения контроля качеСТВа

обезличенных данных и соответствиJI применJIемых процедур обезличивания

установленЕым дJuI них требованиям).
Требования к методам обезличивания подразделяются:
- на требования к свойствам обезличенЕых данных, пол}чаемых при примеЕении
метода обезличивания;
- требования к свойствам, которыми должеЕ обладать метод обезлич йвания.
К требованиям к свойствам поJгrIаемьш обезличенных данньгх относятся:
- сохранеЕие полноты (состав обезличенньп< данньrх дол1кеч полностью

соответствовать составу обезличиваемьD( персонaшьньrх данньтх);
- сохранение структурировalнности обезличиваемьD( персонЕIльных данных;
- сохранение семаЕтической целостности обезличиваемьIх персональньж данньIх;
- аЕонимность отдельных дtlнных не ниже задаЕного уровнJI (количества возможЕьIх

сопоставлений обезличенных данЕых между собоЙ для деобезличивания).
К требованиям к свойствам метода обезличивания относятся:
- обратимость (возможность проведения деобезличивания);
- возможность обеспечения заданного }?овЕя анонимЕости;
- увеличение стойкостИ при увелшIении объема обезличиваемых персонЕIльных

данных.
методы обезличивания должны обеспечивать требуемые свойства обезличенttых

данньж, соответствовать предъявляемым требованиям к их характеристикalм



(свойствам), быть практиЧески реaшизУемымИ в р€вличньrХ программньж средЕtх и

позвоJIять решать поставленЕые задачи обработки персонaшьных данЕьIх.
обезличенные персонаJIьные данные могуг обрабатываться с использованием и без

Еспользов€lния средств автоматизации.
при обработке обезличенных персональньD( данньж соблюдаются требоваIrия

вц/тренних нормативных документов, регламентирующI{х обработку и защиту

необезличенных персонaлльных данньж.
используемые процедуры обезличивания и деобезлиtIивания персональных данных

должЕы соответствовать условиям и цеJIям обработки персонЕIJIьньD( данньтх.

обезличивание, деобезличивание и обработка обезличенньIх данньж Ее должны
Еарушать права субъекта персонatльньш данньD(.

обезличивание персон€цьных данЕых субъектов осуществjIяется перед внесеЕием

их в ш{формационную систему.
метод обезличивания персонzrльньж данных, обезличенные персоIrаJIьIIые данЕые и

соггутствующие им сведеЕиrI, позволяющие провести деобезлиtIивание

персоЕальЕых данных, Ее подлежат разглашению и нарушению

конфиденциzlльности.
не догryскается совместЕое хранение обезличенных данньIх и служебной

информации о реализоваЕном методе обезличивания и параметрЕrх процедуры.

совместная передача обезличенных данньж и служебной информации о

реализованном методе обезличиваЕия и параметр,Iх процедуры догryскается только

при обеспечении копфиденциаJIьности канаJIа связи,

.frеобезличенные данные, пол}ченные в процессе обработки обезличенньrх данньIх,

подлежат уничтожению.

взаимодействпе с государствевными оргапамп
образовательнЕц организация обязана уведомить уполномочеЕный орган по защите

прав субъекТов персоншЬЕых данЕыХ о своеМ намереЕиИ осуществJIять обработку

персонztльнЫх дulнных, за искJIюченИем сл}п{аев, указанньrх в документе (Порядок

взаимодействиrI с уIIолномОченныМ органоМ пО защите прав субъектов

персональньtх данньD(D.
образовательнzuI организация сообщает в уполномоченный орган по защите прав

субъектоВ персоЕ:шьнЫх данЕых по его запросу информацию, веобходи}rуIо для

осуществлеНия деятельносм укдrанного органа, в течение тридцам днейl2 с даты

поJIr{ения запроса.
в сrrучае получения запроса или обращениrI )/полномочеЕЕого органа по защите

прав субъектов персонаJIьньIх данЕьIх о недостоверности персонЕшьньIх данных иJIи

,Ьrrрu"оr"р"ых действиях с ними вьUIвленные нарушения подлежат _исправлению,
образовательная организация сообщает в указанный орган об устранении
нарушений либо об )aниtlтоr(ении персоЕмьных дЕlнньrх в сJIrlае Jtевозмокности

устранения нарушений в срок, не превышаюцрrЙ десяти раоочID( днеи

Ь ^ya"u"o"nar""o 
фелеральньтМ законодательством сJгrIЕцх образовательная

организация предостав;ет иIiформацию, содержащую обрабатываемые

I2
Ст. 20 ч. 4 ФЗ (О персояzlльtlьD( даtlкьD())

Ст. 22 ч. 7 ФЗ <О персон&lьЕьD( дlнпы)(,)l]



персональные данные, по мотивированному запросу уполномоченньrх органов
государственной власти по вопросам их компетенции.
Запросы Еа предоставление доступа к обрабатываемым персонЕшьным даЕным
моryт быть обжалованы в судебном порядке в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
Порядок взаимодействия с уполномоченным органом по защите прав субъектов
персональньгх даЕньrх описан в доцaменте <Порядок взаимодействия с

уполномоченным органом по защите прав субъектов персон€tльЕых данньrх).
Правила доступа к персонаJIьпым данным
В образовательной организации ответственным за обработку персональных данных
на основаЕии предоставленньж руководитеJuIми подразделений списков

должностей, догryщенных к обработке персонаJIьньD( данЕых, разрабатывается
перечеЕь должностей работников, доIryщенньгх к работе с персоЕальными данЕыми,
опредеJuIюцц4й связь между должностями работников и персонЕuIьными данными, к
которым предоставJIяется доступ. Этот перечень подлежит пересмотру и при
необходимости актуuлJIизации не реже одного раза в год.

Работникам образовательной организации предоставJUIется доступ к работе с

персонaшьнЫми данItымИ искпючительЕо в предел:rх и объеме, необходимьD( для
выполнения ими своих должIrостньtх обязанностей.
Работники образовательной организации, которые в сиJry выполняемьIх

должностных обязанностей постоянно работают с персонЕшьными данными,
поJrr{ают догryск к необходимым категориям персональньж данных с

установленЕЫми правамИ доступа на срок выполнения ими соответствующих

должностныХ обязанностеЙ на основании перечЕrI должностеЙ работников,
доIryщенных к работе с персон€Uьными данными, который утверждается
директором образовательноЙ организации по цредставлению ответственЕого за

обеспечение безопасности персонtlльньD( данньD(.
Перечень должностей работников, доп)лцеЕньIх к работе с персоЕЕrльными данными,
поддерживается в актуЕrльном состоянии. С этой целью проводятся следrющие

мероприятиrI:
на основании согласованных змвок Еа предоставление доступа ответствеЕным за

организацию обработки персоIIаJIьньгх даЕIrьж формируется перечень должIiостей

работников, доrrуIценньж к работе с персоIIЕIльными даЕнымI{ для выполнения своих

должностньrх обязанностей;
каждые полгода перечень должЕостей работников, догryщенных к работе с

персон.шьнымиданными'актУЕrлизирУетсяотВетстВеннымзаорганизацию
обработки персональньж данных путем анrциза категорий рабоп{иков, которым

необходим доступ к персонЕlльным данЕым.
Временный или разовый доrryск к работе с персональными данЕыми в связи со

сfoжебноЙ необiодимостью может быть полl"rен работником образовательноЙ

организации по согласованию с ответственным за обеспечение безопасности

персонttльнЫх данньгХ п)лем подаЧи зЕцвкИ на достуП с указанием цели и срока

доступа и категорий персональных данЕых, к которым запрашивается доступ.

.ЩостуП к персоIIаJIьНым д€lнным может быть прекращен или ограничен в сл)лае

нарушеIrиJI тебований настоящего положения либо в слrIае изменения

должностньп< обязанЕостеЙ или увольЕени,I работника образовательноЙ



организации.
Предоставление и прекращение доступа пользователей к персона.пьным данным
ос)лцествJIяется ответственЕыми за эксшryатацпю соответствующих
информачионньIх систем персон€rльньD( дч,rr,чо".
Требоваппя к работпикам, допущепным к обработке персопаJrьных дапЕых
Все работники образовательной организации, которым стаJIи известЕы
персонzrпьные данные, обрабатывающиеся в информационных системах
персонtшьных данньж образовательной организации, должны обеспечивать их
конфиденциальЕость.
все работники образовательной организации, догryщеЕIrые к работе с

персоIIаJIьными данными, ознакомлеIlы под подпись с требованиями настоящего

положения.
Работники, ответственные за организацию работы подразделений, работниками
KoTopbD( производится обработка персональIIьD( данньD(, а также ответствеЕный за

обеспечение безопасностИ персонаJIьньD( данньD( должны быть под по.щIись

озЕакомлены с требованиlIми настоящего докуNtента.
В образовательноЙ организации оргаЕизован процесс об)чеЕия работников,
доrryщенIrых к работе с персонЕuIьными дЕlнными, по направлению обеспечения

безопасности персопtлJIьItьж даЕЕьD(. ответственность за процесс Об)п{ения

возлагаетсЯ Еа ответствеЕною за организациЮ обработки персон€шьньIх даЕЕых.
Труловые договоры (или должностtIые инстукции) работпиков образовательноЙ

организации, доrryщенньтх к работе с персон€lльными данными, содержат раздел,
описывающий персона.пьную ответственЕость за нарушение цебований по

обеспечению безопасности персонЕшьньIх данньD(, вкIпочая Еарушение свойств

целостности, коЕфиденциЕtльности, досц/пностИ и установленного порядка

обработки персональных данньD(.
в Слулrае Еарушения установлеЕного порядка обработки персональных данньD(

рабоп{ики образовательной организации несут ответственность в соответствии с

разделом 0настоящего положениJI.

ответственпость за нарушеппя при обработке персопальных даппых
работники образовательной организации нес)д персональную ответственность за

соблюдение требований по обработке и обеспечению безопасности персонЕшьньD(

данньrх, установJIеЕньгх настоящим положением, в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
работник образовательной организации может быть привлечен к ответствеЕности в

сл)чаях:
у {ыIIшенного или неосторокного раскрытия персон€шьньн данных;

утратЫ материЕIльЕЫх Ео;ителеЙ, содержащих персон€шьные данЕые (материальные

носители персонЕUIьIIьD( данньп<);
наруше}rия требоваIrий настоящего положениJI и дргих локiшьItых нормативЕьIх

актов в части вопросов обработки персоЕtшьньtх данных,
в слуrае нарушениrI установлеЕного порядка обработки и обеспечения безопасности

to оa""rar"arr",л. за эксплуатаltяю цсЕтрапrзовatнньD( сксгем Депаугамеrпа образованяя и яауки г, Мэсквы явмсгся дrrркгор

образоваrельноf,оргпrзаlия,в?,tца.пкотороговходmсвоевремевноенДФавлевиеофrпIиаJtьяьD(обращенийвДепарr8меrп

"пfiр"йоп'-, 
,""*ологий г. МосIФы, непосредсгв€нно ос]дцеrтвляюций предосгавлеЕt€ и прсl(рllщеняе досryпа пользовагслей

к цеtfФi'.,изоваиным cяc'o'it'; д],lя 
'"u"*op-*o"u,r"",* 

сисгсм, фуIrкшоlоrруюштх в пределах обраюваrельяоf, оргдýвац,м,

сrгsсr;вснlшй ю числа рабогвиков назначастся дирскгорм образовагсльвой оргаIпвацrдr



персонЕIльных данных, несанкционированЕого доступа к персон€lльным дalнным,

раскрытиJI персонЕlльных данньж и наЕесениrI образовательной организации, его

работникам, кJIиентам, посетитеJIям и другим субъектам персон€шьньD( данных
материальЕого уý!и иного ущерба виновЕые лица несуг предусмотреIr}гyrо
закоЕодательством Российской Федерации ответственность.


