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l. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления
педагоги.Iеским работникам длительного отгryска сроком до одного года
(далее - Положение) разработано в соответствии

- со статьей 335 Трулового кодекса Российской Федерации, ч. 4
пункта5 статьи 47 Федера;rьного закоЕа N9 273 - ФЗ от 29.12.2012г. <<Об

образовании вРоссийской Федерации>>,
- Приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 31 мЕIя 20lбг. Nq644 (Об )дверждении Порядка
предоставления педагогическим работникам организаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность, длительного оттrуска
сроком до одного года>,

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 08
авryста 20l3г. Ns 678 (Собрание закоЕодательства Российской
Федерации, 20l3
Ns З3 ст, 4381) (Об утверждении номенкпатуры должностей
педагогических работников организаций, осуществJIяющID(
образовательrгуIо деятельность, должностей руководителей
образовательных оргаЕизаций> (да.пее соответственно - педагоrические

работники, номенклаryра)
12. Настоящее Положение устанавливает порядок и условиJl

предоставлеЕия длительного отпуска сроком до одного года (далее -
длительныйотrryск) педагогическим работникам/

2. Порядок и условия предоставления длптельного отпуска

Ll. Педагогические работники, замещающие должЕости,
поименованные в рЕвделе l номенклацrры должностей педагогических

работников, имеют право на длительный oTrrycK не реже чем через к€Dкдые

десятьлет непрерывной педагогической работы.

22Лродолжительность непрерывной педагогической работы
устанавливается r{реждением в соответствии с записями в трудовой
книжке иJIи Еа основании других надJIежащим образом оформленньтх

документов, подтверждalющих факт непрерывной педагогической работы.
Вопросы исчисления cT€DKa Еепрерывной преподавательской работы
рассматриваются руководителем по согласоваЕию с профкомом
представительным органом работников.

ZЗ. .Щлительный oтrrycк педаюгиЕIеским работникам )пrреждения
предоставляется без сохранения заработной платы.
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2Д, Дительный отпуск педагогическим работникам
предоставJIяется педагогическим работникам, имеющим на него право до
IlачЕIла 1^rебного года, в порядке очередности по лиЕIному заjIвлению
педагогического работника. Отгryск не может быть разделен на части.

25. Решение о предоставлении (об откдtе предоставления)
педагогическому работнику длительного ошryска принимает

руководитеJь учреждения Ее позднее 14 календарных дней с момента
подачи соответств)rющего зЕUIвления и оформляется соответств},юцим
приказом.

2.6. Приказ руководителя r{реждения об отказе предоставления
педагогическому работнику длительного отпуска доJDкен быть оформлен
в письменном виде с обоснованием причин отказа, а также должен
содержать информаuию о возможttых cpoKEIx его предоставJIения.

2.7. За педагогически работником, находящимся в дJIительном
отпуске сохраняется место работы (должность).

2.8. Работодатель имеет право вызвать работника из длительного
отrryскадо его окончания в связи с производственной необходимостью.

2,9. Работник имеет право верЕуться из длительного отпуска до
его окончания, предупредив работодателя в письменном виде за три дня
до выхода из длительного отrryска.

2.10. Во время длительного отпуска Ее доrryскается перевод
педагогического работника на другytо рабоry, а также увольнение его по
инициативе работодателя, за искJIючением сJrуччш ликвидации

учреждения.
2.11. Педагогическому работнику, заболевшему в период

пребывания в длительном отпуске, длительньй отrryск подлежит
продлению на число дней нетрудоспособлости, удостоверенньш
больничньrм листом.

L|2. Дительный отпуск не продлевается и не переносится, если
педагогический работник в указанный период времени ух€I)кив€rл за

заболевшимчленом семьи.
Z.lЗ. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы,

дающий право на очередной ежегодный оплачиваемый отrryск, а TaIoKe

право на досрочное нЕLзначение 1рудовой пенсии по старости.
Zl4. Возможность оплаты длительного отпуска за счет

внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотреЕные
настоящим Положением, определяются Уставом организации.

2.15. Педагогичесrсrе работники, работающие по совместительству,
пользуются правом предоставления длительного отгryска по основвому
месry работы,

3. Порядок псчпсления стажа непрерывной педагогпческой

работы
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3.1. В стаж непрерывной педагогической работы, даюuц.Iй прЕlво Еа длительный
оттryск, засчитывается:

3.1.1. Фактичесrса проработанное время замещения должностей педагогических

работников по трудовому договорУ.
3.1.2. Периоды, фактически проработанного времени з€ll\,tещеЕия должностей
педагогиttеских работников по трудовому договору суммируются, если
продолжительЕость перерыва между увольнением с педагогической работы и
поступлением Еа педагогическуrо рабоry, либо после увольнения из федеральных
органов исполЕительной власти и оргдrов исполнительной власти субъекгов
Российской Федерации, осуществJuтющих государственное управлеЕие в сфере
образования, органов местного самоуправления, осуществJlяющих управление в

сфере образования при условии, что работа в указанньrх органах предшествокша
педагоги.Iеская работа, составJIяет не более трёх месяцев;

З.2. Стаж непрерывной педагогической деятельности не прерывается в

следlющих сJIr{Еrях:

3.2.2. Время за]чIещения должностей педагогическIr( работников по трудовому

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв межд/
днем окончания профессиональной образовательной организации wt|l

образовательной организации высшего образования и днём поступления на

педагогическую рабоry не превысил одного месяца.
3.2.3 работы в государственньIх, муниципЕUIьньп< образовательньIх уrреждений,
негосударстВеIпrьй обрЕtЗовательЕыХ и организацИJIх, имеющих государственrгую
аккредитацию.

4. Заключение
4.1. Настоящее положение
Коллективному договору.

является неотъемлемым приложением к
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3.2.1.Время, когда педаюгический работник фактически не работал, во за ним
сохр€лнlIлось место работы (лолжность) (в том числе времJI выЕркдеЕного проryла
при ЕезаконЕом увольЕении или отстранеЕие от работы, переводе ,Ia другуо рабоry
и последующем восстаЕовлении Еа прежней работе, время, когда педагогический

работник нttходился в отпуске по уходу за ребёнком до достижеЕиJI им возраста

трёх лет).


