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.Щолжностная инструкция педагога

дополнительного образования

l. Общие положения

1.1. Педагог дополнительного образования относится к категории

специatлистов.
1,2. !пя работы педагогом дополнительного образования принимается

лицо:
1) имеющее высшее образование илп сред{ее профессионаrrьное

образование в рамках укрупненньж групп направлений подготовки высшего

образованиЯ и специЕIльНостей среднего профессионЕцьного образования
"ОЪразование и педагогические науки" или высшее образование либо

среднее профессиональное образование в paMkzlx иного направлениlI

подготовки высшего образования и специЕtльностей среднего

профессионального образования при условии его соответствиrt

дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным
предпрофесСионtUIьныМ программам, реализуемым организацией,

осуществляющей образовательную деятельность, и поJгr{ения при
необходимости после трудоустойства дополнительного профессионального

образования по нilправлению подготовки "образование и педагогические

науки";
2) имеющее опыт работы не менее двух лет в должности педагога

дополнителЬного образоВания, иной должности педагогиrIеского работника -

дJuI старшего педагога дополнительного образованIоI, не менее дв}х лет в

должности тренера-преподавателя или педагога дополнительного
образования соответствующей направленности - для старшего Tpelrepa-

преподавателя;
3) прошедшее инструктаж по обеспечению безопасности

жизнедеятельности (при привлечении к работе с несовершеннолетними в

качестве руководителей экскурсий с об1"lающимися);
4) прошелшее обl^rение по дополнительным общеобразовательным

программам (при привлечении к работе с несовершеннолетними в качестве



руководителей ryристских походов, экспедиций, путешествий с
обуrающимися).

1.3. К работе в должности педагога дополнительного образования (или:
старшего педагога дополнительного образоваIrия, тенера-преподавателя,
старшего тренера-преподавателя, преподавателя) догryскается лицо:' l) прошедшее обязательные предварительные (при поступлении на

рабоry) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также
внеочередные медицинские осмотры (обслелования) в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;
2) не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью,

установленных законодательством Российской Федерации.
1.4. Педагог дополЕительного образованиJt должен знать:
1) основные правила и технические приемы создания информационно-

рекJIамных материалов о возможностях и содержании дополнительньж
общеобразовательных программ на бумажньrх и электонных HocиTeJuIx;

2) принципы и приемы представления дополнительной
общеобразовательной программы ;

3) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с rIетом
возрастных и индивидуЕrльньrх особенностей собеседников;

4) техники и приемы вовлечения в деятельность, мотивации к освоению
избранного вида деятельности (избранной образовательной программы)
обуrающихся разлиtIного возраста;

5) федеральные государственные требования (ФГТ) к минимуму
содержания, структуре и условиям реализации дополнительных
предпрофессионzшьных программ в избранной области (при наличии);

6) характеристики различных методов, форм, приемов и средств
организации деятельности обуrающихся при освоении дополнительных
общеобразовательных программ соответствуюцей направленности;

7) электронные ресурсы, необходимые для организации различньIх
видов деятельности обl^rающихся;

8) психолого-педагомческие основы и методику применения
технических средств обучения, информационно-коммуникационные
технологии (Iдtт), электро}lных образовательных и информационных

ресурсов, дистанционных образовательных технологий и электонного
обулrения, если их использоваЕие возможно для освоеЕиrI дополнительной
общеобразовательной программы;

9) особенности и организацию педагогического наблюдения, других
методов педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации
ПОл)п{енньж результатов;

10) основные характеристики, методы педагогической диагностики и

развитиrl ценностно-смысловой, эмоционЕUIьно-волевой, потребностно-
мотивационной, интеллекryальной, коммуникативной сфер обуrающихся

различного возраста на занятиях по дополнительным общеобразовательным
программЕrм;



11) профориентационные возможности занятий избранным видом
общеразвивающимдеятельности (для преполавания по дополнительным

программам);
12) теоретические и методические основы спортивного обора и

спортивной ориентации в избранном виде спорта (для преподавания по

дополнительным предпрофессиональным программам в области физической
культуры и спорта);

l3) теорети!IескИе и методические осIIовы определениrI

профессиональной пригодности, обора и профессиональной ориентации в

процессе занятий выбранным видом искусств (лля преподавания по

дополнительным предпрофессиона-тlьным программам в области искусств);
14) особенности одаренных детей и обуrающихся с ограниченными

возможностями здоровья, специфику ивкJIюзивного подхода в образовании
(в зависимости от Еаправленности образовательной программы и

контингента обрающихся);
15) особенности детей, одаренньж в избранной области деятельности,

специфику работы с ними (дш преподавания по дополнительным
предпрофессионаJIьным программам);

16) методы, приемы и способы формирования благоприятного

психологического кJIимата и обеспечения условий для сотрудничества

обучающихся;
17) источники, причины, виды и способы разрешениJI конфликтов;

l8) педагогические, саЕитарно-гигиенические, эргономические,

эстетические, психологические и специЕrльные требования к дидактическому
обеспечению и оформлению уlебного помещения в соответствии с его

предназначением и направленностью реализуемых образовательных

программ;
19) правила эксплуатации уlебного оборудования (оборулования лля

занятиЙ избранныМ видом деятеЛьности) и техническКх средстВ Обl"rения;

20) требования охраны труда в избранной области деятельности;
2l) нормативные правовые акты в области защиты прав детей, вкпючЕuI

конвенцию о правах ребенка;
22) основные направления досуговой деятельности, особенности

организации и проведения досуговьrх мероприятий;
23) метолы и формы организации деятельности и общения, техники и

приемы вовлечениlI Обl^rающихся в деятельность и общение при организации

и проведеЕии досуговых мероприятий;
24) особенности одаренных детей И Обl"rающихся с ограниченными

возможностями здоровья, специфику инкJIюзивного подхода в образовании
(в зависимости от направленности образовательной программы и

контингента обу^lающихся);
25) спечифику работы с обуrающимися, одаренными в избранной

области деятельности (дополнительного образования);



26) виды внебюджетных средств, источники их поступления и

направления использования, основы взаимодействия с социЕUIьными
партнерами;

27) нормативные правовые акты в области защиты прав детей, вкJIючЕuI

конвенцию о правzrх ребенка;
2S) особенности семейного воспитаниrl и современной семьи,

содержЕlние, формы и методы работы педагога дополнительного образования
(преподавателя, тренера-преподавателя) с семьями обуrающихся;

29) особенности работы с социzrльно неадаптироваЕными
(дезадаптированными) обуrающимися различного возраста,

несоВершеннолетними'находяЩимисяВсоциЕЦьноопасномположении'иих
семьями;

30) пелагогические возможности и методику подготовки и проведения

мероприятиЙ длЯ родителей и с r{астием родителей (законньп<

представителей);
31) основные формы, методы, приемы и способы формирования и

развития псID(олого-педагогической компетентности родителей (законных

представителей) об1^Iающю<ся ;

з2) основные принципы и технические приемы созданиJI

информационных материалов (текстов для публикации, презентаций, фото- и

видеоотчетов, коллажей);
33) формы привлечения родителей (законньrх представителей) к

организации занятий и досуговых мероприятий, методы, формы и средства

организации их совместной с детьми деятельности;
34) особенности оценивания процесса и результатов деятельности

Обlлrающихся при освоении дополнительных общеобразовательньIх

програмМ (с yreToM их направлеНности), в том числе в рамках установленньIх

форм атгестации;
35) понятиlI и виды качественных и количественньIх оценок,

возМожностииограЕичеЕияихисполЬзоВанияДJUIоцеЕиВанияпроцессаи
результатов деятельности обlлrающихся при освоении дополнительЕых
ЬбщеобразоВательных программ (с 1"reToM их направленности);

36) нормативные правовые акты в области заццты прав детей, вкJIючtц

конвенцию о правах ребенка, нормы педагогической этики при rryбличном

представлении результатов оцениваниJI;
37) характеристики и возможItости применения различньгх форм,

методоВ и средств KoHTpoJUI и оценивания освоения дополЕительных
общеобразовательных программ (с yreToM их направлеЕности);

38) срелства (способы) определения динaл,tики подготовленности и

N{оrr"чцr" обуrающихся в процессе освоеЕиJI дополнительной
общеобразовательпой программы;

39) метолы полбора из существующих и (или) созданиJI оценочных
средств, позволяющих оценить индивидуarльные образовательные

дости}кения обуrающихся в избранной области деятельности;



40) содержание и методику реализации дополЕительных
общеобразовательЕых программ, в том числе современные методы, формы,
способы и приемы обlчения и воспитания;

4l) способы вьuIвлениJI интересов обуrающихся (летей и их родителей
(законных представителей) в осваиваемой области дополнительного
образования и досуговой деятельности;

42) основные технические средства обlчения, вкJIючtш ИКТ,
возможности их использования на занятиях и условия выбора в соответствии
с целями и направленностью образовательной программы (занятия);

43) основные характеристики, методы педагоги.Iеской диагностики и

рalзвития ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-
мотивационной, интеллектуальной, коммуникативной сфер обуrающихся
различного возраста;

44) особенности работы с обу"rающимися, одаренными в избранЕой
области деятельности (дополнительного образования);

45) специatльные условия, необходимые Nя дополнительного
образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфику
иIIкJIюзивного под(ода в образовании (при их реализачии);

46) профориентационные возможности занятий избранным видом
деятельности, основные подходы и направления работы в области
профессиональной ориентации, поддержки и сопровождениlI
профессионального самоопределениJI;

47) нормативные правовые акты в области заrrц,lты прав летей, вкJIючauI

конвенцию о правЕIх ребенка;
48) требованиJI охраЕы 1руда при цроведеЕии уrебных занятий и

досуговых мероприятий в организации, ос)лцествjutющей образовательную
деятельЕость, и вне ее (на выездных мероприятиях);

49) требования обеспечения безопасности жизЕи и здоровья
обуlающихся;

50) законолательство Российской Федерации об образоваЕии и о
персонЕIльных данных;

5l) локальные нормативные акты, регламентирующие организацию
образовательного процесса, разработку прогрilммно-методиllеского
обеспечения, ведение и порядок доступа к 1"rебной и иной документации, в
том числе документации, содержащей персональные данные;

52) правила заполнения и совместного использованшI электронньгх баз

данных, содержащих информачию об участниках образовательного процесса
и порядке его реЕIлизации, создания установленньIх форм и бланков для
предоставления сведений уполномоченным должностным лицам;

1.5. Педагог дополнительного образования долкен уметь:
l) осуществJrять деятельность, соответствуюц{yrо дополнительной

общеобразовательной программе;



2) готовить информационные матери,шы о возможностл( и содержании

дополнительной общеобразовательной программы и представлять их при
проведении мероприятий по привлечению об1^lающихся;

3) понимать мотивы поведениJI обуrающихся, кх образовательные
потребности и запрось1 (детеЙ и их родителеЙ (законных прелставителеЙ));

4) набирать и комплектовать группы обуrающихся с rrетом специфики

реализуемьж дополнительных общеобразовательных программ (их

направленности и (или) осваиваемой области деятельности),
индивидуrrльных и возрастных характеристик обуrающихся (для

преподаванИя по дополЕИтельныМ обцеразвиваюuц{м программам);

5) диагностИроватЬ предрасполоЖенность (залатки) обl"rающихся к

освоеЕию выбранного вида искусств или вида спорта; обирать лиц,

имеющих необходимые дJIя освоениJI соответствующей дополнительной
предпрофессиональной программы физические данные и творческие

a.rоaобпоar' в области искусств или способности в области физической
культурЫ и спорта (для обуrения по дополЕительным
прелпрофессионЕlльным программам);- 

6) использовать профориентационные возможности занятий избранным

видоМ деятельности (для преподаваниJI по дополнительным

общеразвивающим программам);
7) проводитЬ обоР обу"rающихся в объединения спортивной

направленности (для преподавания по дополнительным

прелпрофессионЕtльным программам в области физической культуры и

спорта);
8) опрелеляТь профессиональную пригодность, проводить обор и

профессиональную ориентацию в процессе занятий выбранным видом

"Ь*у""r" 
(для преполавания по дополнительным предпрофессионЕчIьным

программам в области искусств);^ 
Ь1 разраОатывать мероприятиJI по модернизации оснацения учебного

помещения (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного,

танцевального залов), формировать его предметно-пространственную среду,

обеспечиваюп{ую о""оa""a образовательной программы, выбирать

оборудование и составлять зЕUIвки Ira его закупкУ с )пrетом:
- задач и особенностей образовательной программы;

- возрастных особенностей обуrающихся;
- современньж ,гребований к уlебному оборудованию и (или)

оборудованию для занятий избранным видом деятельности;
l0) обеспечивать сохранность и эффективное использование

оборудования, технически* "рел"ru 
Обl"rения, расходЕых материалов (в

зависимости от направленности образовательной программы);

l1) анЕrлизировать возможности и привлекать ресурсы внешней

сочиокультурной средЫ длЯ реализации образовательной прогрЕlммы,

повышения рrввивающего потенциаJIа дополнительного образования;

12) созлавать условия для рiввития обуlающихся, мотивировать их к
активному освоению ресурсов и рЕrзвивающих возможностей



образовательной среды, освоению выбранного вида деятельности
(выбранной образовательной прогрalммы), привлекать к целеполаганию;

13) устанавливать педагогически обоснованные формы и методы
взаимоотношений с об)^{ающимися, создавать педагогические условиlI дJuI

формирования на уrебньtх заIIятаях благоприятного психологиtIеского
кJIимата, применять различные средства педагогической поддержки
обуrающихся;

14) использовать на занятиях педагогиlIески обоснованные формы,
методы, средства и приемы организации деятельности об1..rающихся ИКТ,
электронные образовательные и информационные ресlрсы) с r{етом:

- избранной области деятельности и задач дополнительной
общеобразовательной программы;

- состояниll здоровья, возрастных и иIrдивидуальных особенностей
обучающихся (в том числе одаренных детей и обr{ающихся с
ограниченными возможностями здоровья);

15) осуществлять электронное обJление, использовать дистанционные
образовательные технологии (если это целесообразно);

1б) готовить обr{ающихся к )ластию в выставках, коЕкурсах,
соревнованиях и иных аналогичных мероприятиях (в соответствии с
направленностью осваиваемой образовательной программы);

17) создавать педагогические условиJI для формированиrI и рЕввития
самостоятельного контоJIя и оценки обl^rающимися цроцесса и результатов
освоения образовательной программы;

18) проволить педагогическое наблюдение, использовать разлиrIные
методы, средства и приемы текущего контроJIя и обратной связи, в том числе
оценки деятельности и поведеЕиrI обучающихся на занlIтиях;

19) контролировать санитарно-бытовые условия и условия вн)rгренней
среды кабинета (мастерской, лаборатории, иЕого уrебного помещения),
выполнение на занятиях требований охраны труда, анЕrлизировать и

устранять возможЕые риски для жизни и здоровья обучающихся в ходе
обr{ения, примеЕять приемы страховки и самостр€lховки при выполнении

физических упражнений (в соответствии с особенностями избраЕной области
деятельности);

20) выполнять требования охраIrы труда;
2|) анЕIлизировать ход и результаты проведенньж занятий для

установлениrI соответствия содержаниJI, методов и средств поставленным
цеJIям и задачам, интерпретировать и использовать в работе полrlенные
результаты для коррекции собственной деятельности;

22) взаимодействовать с членами педагогиЕIеского коллектива,
представителями профессионмьного сообщества, родитеJIями (законными
преДстаВитеJLями) обl.чающихся (для дополнительных общеобразовательньIх
программ), иными заинтересованными лицами и организациями цри
решении задач об5лrения и (или) воспитаниrI отдельньIх об1..rающихся и (или)

уrебной группы с соблюдением норм педагогической этики;



23) понимать мотивы поведения, )литывать и рЕlзвивать интересы
обlчающихся при проведении досуговых мероприятий;

24) созлавать при подготовке и проведении досуговьIх мероприятий
условия для обуtения, воспитания и (или) ра:tвития обl"rаюцихся,
формирования благоприятного психологического кJIимата в группе, в том
числе:

- Привлекать обl^rающихся (детей и ID( родителей (законных
представителей) к планированию досуговьtх мероприятий (разработке
сченариев), организации их подготовки, строить деятельность с опорой на
инициативу и р€ввитие самоуправления обуrающlл<ся;

- использовать при проведении дос)ловьD( мероприятий педагогически
обоснованные формы, методы, способы и приемы организации деятельности
и общения обуrающихся с )летом их возраста, состояниrI здоровья и
индивидуaшьных особенностей;

- проводить мероприятия для обуrающrа<ся с ограниченными
возможностями здоровья и с их )ластием;

- устанавливать взаимоотЕошениrt с обl^rающимися при проведении
досуговых мероприятий, использовать р€tзличные средства педагогической
поддержки об1^lающихся, испытывающих затруднения в общении;

25) использовать профориентационные возможности досуговой
деятельности;

26) контролировать соблюдение об1..rающимися требований охраны
lруда, анЕuIизировать и устранять (минимизировать) возможЕые риски для
жизни и здоровья обу"rающихся при проведении досуговьгх мероприятий;

27) взаимодействовать с rшена},tи педагогиЕIеского коллектива,

родителями обуrающихся (для допоJIнительIIьD( общеобразовательных
программ), иными заинтересовzlнными лицами и оргаЕизациrtми при
подготовке и проведеЕии досуговьrх мероприятий, соб.тподать нормы
педагогической этики;

28) осущестышть аIiЕuIиз организации досуговой деятельности,
подготовки и проведения MaccoBbIx мероприятий, отслеживать
педагогические эффекты проведения мероприятий;

29) определять цели и задачи взаимодействия с родитеJIями (законными
представителями) обlчающихся, планировать деятельность в этой области с
r{етом особенностей социЕlльного и этнокультурного состава группы;

30) устанавливать взаимоотношениjI с родитеJuIми (законными
представителями) обуrающихся, соблюдать нормы педагогической этики,
разрешать конфликгные ситуации, в том числе при нарушеЕии прав ребенка,
а также прав и ответственности родителей (законньгх представителей) за
воспитание и развитие своих детей;

3l) выявлять представления родителей (законных представителей)
обуlающихся о задачЕlх их воспитания и обуrения в процессе освоения
дополнительной образовательной програN{мы;

32) организовывать и проводить индивидуальные и групповые встречи
(консультации) с родителями (законными представителями) об5rчающихся с



целью л}п{шего пониманиrI индивидуальньrх особенностей обr{ающю(ся,
информирования родителей (законньтх представителей) о ходе и результатах
освоения детьми образовательной програ},tмы, повышениJI психолого-

педагогической компетентности родителей (законных представителей);

33) использОвать различные формы привлечения родителей (законных

представителей) к оргавизации занятий и досуговых мероприятий, методы,

формы и средства организации их совместной с детьми деятельности;
34) определять формы, методы и средства оценивания процесса и

результатоВ деятельностИ обуrающихся при освоении дополнительньIх

общеобразовательных программ определенной направленности;

35) устанавливать взаимоотношения С Обlлrающимися дJUI обеспечения

объективногО оцениваIIиЯ результатоВ деятельности Об)"{ающихся при

освоениИ дополнительНых общеобразовательных прогрilп{м определенной

направленности;
3б) наблюлать за обl"rающимися, объективно оценивать процесс и

результаты освоения дополнительных общеобразовательных програI\,lм, в том

числе в рамках установленньIх форм атгестации (при их наличии);

З7) Ъоблюдать нормы педагогиtIеской этики, обеспечивать охрану жизни

и здоровья обуrающихся в процессе гryбличного предстаыIениJI результатов

оценивания;
38) анализировать и интерпретировать результаты педагогического

наблюдения, контроля и диагностики с )п{етом задач, особенностей

образовательной программы и особенностей обуlающихся;
39) использовать различные средства (способы) фиксачии динамики

подготовленности и мотивации обуrающихся в процессе освоения

дополнительной общеобразовательной программы;
40) анЕIлизировать и корректировать собственrrуlо оценочlгую

деятельность;
41) корректировать процесс освоения образовательной программы,

собственную педагоги.Iесý/ю деятельность по результатам педагогического

контроJIя и оценки освоениJl образовательной программы;

42) нахолить, анаJIизировать возможности использованиrI и использовать

источники необходимой для плаrrирования профессиональЕой информачии

(вктпочм методическуIо литературу, электронные образовательные ресурсы);
43) выявлять интересы обуrающихся (детей и их родителей (законньrх

представитеЛей) в осваиваемой области дополЕительного образования и

досуговой деятельности;
44) планировать образовательный процесс, занятия и (или) цикJIы

занятий, разрабатывать сценарии досуговых мероприятий с )летом:
- задач и особенностей образовательной програlvrмы;

- образовательньж запросов обуrающихся (детей и их родителей
(законньгх представителей), возможностей и условий их удовлетворениrI в

процессе освоения образовательной программы;
- фактического уровня подготовленности, состояния здоровья,

возрастных и индивидуальных особенвостей об1"lающихся (в том числе



одаренньrх детей и об}^Iающихся с ограниЕIенными возможностями
здоровья - в зависимости от контингента обrrающихся);

- особенностей группы обучающихся;
- специфики инкJIюзивного подхода в образовании (при его реализации);
- санитарно-гигиенических норм и требований охраны жизни и здоровья

обуlающихся;
45) проекгировать совместно с обl^rающимися (детьми и их родителями

(законными представителями)) индивидуальные образовательные маршруты
освоения дополнительных общеобразовательньIх программ;

4б) корректировать содержание образовательной программы, системы
контроля и оценки, планов занятий по результатам анatлиза их реализации;

47) вести уlебную, планов},ю документацию, документацию уrебного
помещения (при наличии) на бумажных и электронньж носителях;

48) разрабатывать отчетltые (отчетно-аналитические) и информационные
материаJIы;

49) заполнять и использовать электронные базы данньж об 5rчастниках
образователЬного процесСа и порядке его реЕrлизации для формирования
отчетов в соответствии с установленными регламеЕтами и правилами,

предоставJUIть эти сведения по запросам уполномоченных должностньrх лиц;

50) обрабатывать персональные данные с соблюдением требований,

установленньtх законодательством российской федерачии;

1.б. Педагог дополнительного образования в своей деятельности

руководствуется:. Федеральным законом <Об образовании в РФ>;
. Законодательными актами РФ;
. Правилами и нормап.rи по охране труда, техЕике безопасности и

пожарной безопасности;
. ФедерЕuIьнымигосударственнымиобрЕLзовательнымистандартами
(ФГОС);
. Уставом и локаJIьЕыми актами ГБоУ Школа Jllb 498;
. Правилами вц/треннего тудового распорядка ГБОУ Школа J\'|! 498;
. Приказами и распоряжениями администрации ГБОУ lIIколаNs 498;
. Труловым договором;
. Настоящей должностной инструкцией;
. Иными актами и дочaментами, непосредствеItно связанЕыми
трудовой функцией.

1.7. Педагог дополнительного образования подчиняется непосредственно

директору, выполняет все распоряжениrI дирекгора, заместителей директора .

с



2. Трудовые функции

2.|. Преподавание по дополнительЕым общеобразовательным
программам:

2.1.|. Организация деятельности обlчающихся, направленной на
освоение дополнительной общеобразовательной программы.

2. 1 .2. Организация досуговой деятельности об1.,tающID(ся в процессе

реализации дополнительной общеобразовательной програ},tмы.
2.|.3, Обеспечение взаимодействия с родитеJlями (законными

представителями) обl^rающихся, осваивающих дополнительц/ю
общеобразовательную программу, при решении задач обуrения и воспитаниlI
<l>.

2.1.4. Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной
общеобразовательной программы.

2.1.5. Разработка программно-методического обеспечениJI реализации
дополнительной общеобразовательпой программы.

З. .Щолжностные обязанности

3.1. Педагог дополнительного образования исполняет след/ющие
обязанности:

3.1.1. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.1 настоящей

должностной инструкции:
1) произволит набор на обl^tение по дополнительной общеразвивающей

программе;
2) осуществляет отбор для обl^rения по дополнительной

прелпрофессиональной программе (как правило, работа в составе комиссии);
З) организует, в том числе стимулирует и мотивирует, деятельность и

общения обуtающихся на у^rебных заЕятиях;
4) консультирует обуrающихся и их родителей (законных

представителей) по вопросам профессиональной ориентации и

самоопределеЕиrI (для преподаваЕия по дополЕительным
предпрофессионЕцьным проrраммам);

5) осуществляет текущий коItтроль, оказывает помощь обуlаюuцамся в

коррекции деятельности и поведеЕия на занятиJIх;
6) разрабатывает мероприятиJl по модернизации осЕащения у^rебного

помещения (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного,
танцевального залов), формирует его предметно-пространственную среду,
обеспечиваюuýrю освоение образовательной программы.

3.1.2. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.2 настоящей

должностной инструкции:
l ) планирует подготовку дос)ловых мероприятий;
2) организует подготовку досуговых мероприятий;
3) проволит досуговые мероприятия.



З.1.3. В рамках трудовой функчии, указанной в пп. 2.1.3 настоящей
должностной инструкции :

l) Iшанирует взаимодействие с родителями (законными
представитеJuIми) обl"rающихся;

2) проводит родительские собрания, индивидуЕцьЕые и групповые
встречи (консультачии) с родителями (законными представителями)
обу^rающихся;

3) организует совместtгую деятельность детей и взрослых при

проведении занятий и досуговых мероприятий;
4) обеспечивает в рамках своих полномочий соб.шодение прав ребенка, а

также праВ и ответственности родителей (законньж представителей) за

воспитание и развитие своих детей.
3.1.4. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.4 настоящей

должностной инструкции:
1) осуществляет контроль и оценку освоения дополнительных

общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм
атгестации (при их наличии);

2) проводит коIrтроль и оценку освоения дополнительньIх
предпрофессионаJIьных программ при проведеЕии промежуточной и

итоговой ат,гестации Обl"rающихся (для преподавания по дополнительным
предпрофессионаJIьным программам в области искусств);

3) проводит анaшиз и интерпретацию результатов педагогического
контоля и оценки;

4) выполняет оценку изменений в уровне подготовленности

обlлrающихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной
программы.

3.1.5. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.5 настоящ ей

должностной инструкции:
l) разрабатывает дополнительные общеобразовательные прогрrrммы

(программы уlебных курсов, дисциплин (модулей) и }^{ебно-методических
материаJIов для их реализации);

11 оrrр"д"п"ет педагогические цели и задачи, планирует заЕятиlI и (или)

циклы заЕятий, направленных на освоеЕие избранного вида деятельности
(области дополнительного образования);

3) определяет педагогические цели и задачи, планирует досуговую
деятельность, разрабатывает планы (сценарии) досуговых мероприятий;

4) разрабатывает систему оценки достижениJI планируемьж результатов
освоен}Lя дополнительных общеобразовательньIх программ;

5) ведеТ док)rментацИю, обеспечиВаюцtуо реЕrлизацию дополнительной
общеобразовательной программы (программы 1"lебного курса, дисциплины
(молуля)).

з.1.6. В рамкаХ выполнеЕиЯ своих ]Фудовьж функций педагог

дополнительного образования исполнJIет поручения своего

непосредственного руководитеJIя.



4. Права

4.1 . Педагог дополнительItого образования имеет право:
4.1.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства

организации, в совещаниях по их подготовке и выполнеЕию.
4.|.2. Подписывать и визировать докуtчtенты в пределах своей

компетенции.
4.1.3. Запрашивать у непосредственного руководитеJu разъяснения и

}точнения по данным порrrениям, выданным заданиJIм.

4.1.4. Запрашивать по порупrению непосредственного руководителя и

получать от других работников организации необходирrую информацию,

доцrменты, необходимые для исполнения порr{ения.
4.1.5. Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся

выполняемой им функции, с документами, определяющими его права и

обязанности по занимаемой должЕости, критерии оценки качества

исполнения своих тудовых функций.
4.1.б. ТребоватЬ прекращениЯ (приостановЛения) рабоТ (в слl"rае

нарушений, несобrподения установленных требований и т.д.), собrподения

установленньж норм, правил, инструкций; давать укЕвания по исправлению
недостатков и устранению нарушений.

4. 1.7. ВносиТь на рассмотрение своего непосредственного руководитеJUl
предложения по организации труда в pErMKax своих трудовых функчий.

4.1.8. Участвовать В обсуждении вопросов, касающихся исполнrIемых

должностных обязанностей.

5. ответственность

5.1. Педагог дополнительного образования привлекается к
ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностньж
обязанностей, предусмотренньIх настоящей должностной инструкцией, - в

порядке, установлеItном действ}rощим тудовым законодательством
Российской Федерации;

- за правонарушениJI и преступления, совершенные в процессе своей

деятельЕостИ, в порядке, установленнОм действующим административным,

уголовныМ и гражданскИм законодательствоМ Российской Федерации;
- причинение ущерба организации - в порядке, установленном

действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
- за жизнь И здоровье обуrающихся, соблюдение инструкций охраны
жизни и здоровья обучающихся, нарушение их прав и свобод 

- 
согласно

законодательству РФ;
-заприменение'втоМчислеоДноцратное,методовВоспитани,I'связан}tых
с физическиМ и (или) психическиМ насипиеМ над личностЬЮ Обl"rающегося;



6. Заключительные положениJI

6.1. НастоящЕrя иЕстукция разработана на осЕове Профессионального
стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взросльIх",

утвержденного Приказом Минтрула России от 05.05.2018 N 298н,
ФЗ Ns273 от 29.|2.2012г <Об образовании в Российской Федерации>>,
Трудового Кодекса РФ и иных нормативньrх актов, регламентирующих
трудовые отношения между работником и работодателем.

6.2. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией
осуществJшется при приеме на рабоry.

Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкtией
подтверждается росписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой
частью настоящей инструкции.

Контроль над выполнением настоящей должностной инструкции
возлагается на директора ГБОУ Школа Ns 498.

,Щолжностная инструкция всчiпает в сиJry с O1.01.2Of! г. и действует до
замены ее новой должностной инструкцией.


