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1. Общпе полоясепrя.

1 .1 . Настоящее Положение разработаlо в соответствии с

- Федераьньпr законом от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>;

- Приказом Мшrобрпаус.r Россrи от 06.10.2009 N З73 (рл. от 11.12.2020) <Об

угверждеЕии и введенЕи в действие федера.пьпого государствеЕяого образоватеrьного

стандарта нач{lJIьпою общего бразомния>;

- Приказом Мипобрнауlс.t России от 17.12.20|0 N 1897 (ред. от ll.t2.2020) кОб

угверr<деппи федера.тlьного государствеЕпого образоватеrьного стандарта осповного

общего образования >;

- Приказом Минобрнаlки России от |7,05.20|2 N 413 (рл. от 11.12.2020) <Об

утверждении федеральпого государственною образомтельного стчшдарtа сред{его

общего образовапия >;

- Прпказом Минобрнауки России от |9.12.2014 N 1598 (Об угвер)rцении федераьною

государственItого образовательного стапдарта начrulьяого общего образования

обу.rающrхся с ограничеIIЕыми возможпостями здорвья>;

- Приказом Мияобрваlти России от |9.12.20|4 N 1599 (Об угверждении федера.тьного

государственпого образовательного стаядарга бразования й}^rающшхся с улrственной

отсталостью (интелпекгуа.тьньь,rи нарушепиями) >;

- Уставом ГБОУ Школа Nч 498 (ла.пее }^lpexueпre) Il регламентирует содержание и

порядок проведения вЕутршIIкоJIьного коIIтоJIя (далее BIIIK) 4дrлинистрацией

учреrцеIrия.

1.2. Внугришкольньй коп,гроль - главный источник информации и ,щагностики состояния

и ocHoBEbD( рзуrьтатов учебно-воспитатеJIьной деятельности }п{реждениJI.

1.3. Под внутршпкольным контолем понимается проведение rшеЕlми ад\.rинистрдIии

rIрецдения набrподенпй, обследований, ос)ществляемьD( в порядке руководсткi и

коптроJIя в пределах своей компетенIци за соблюдением работrrикамп школы

з{tконодательньD( и иньD( нормативIlо-правовых актов РФ в области бразования.

1.4. Впугришкоrьньй кояцо.lь сопровождzrется rrнструкгирмЕием доJDкЕостньD( Jшц по

вопросчllu контоJIя.

2. Ite.lIb п зддачп вЕ5.трпшкольпого коптроJIя.

2.1. I-|еrью вЕrугришкоJIьЕого коЕтроля явJIяется:
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. совершенствовiшие деятеJIьности }щреждениJI, в т. ч. уJryr{шение качесткl

образовдrия и воспитапItя;

. повышеЕиепрофессионализмапедzгогическихработников;

. обеспечение условий для разной доступяости к качественному образоваIrЕю всех

)частппков образомтельной деягеJIьЕости.

2.2. Задаwt вЕ)rц)шIIкоJIьпого концюJIя:

. выявлеЕие сJгучаев нарушений и непспоJIнеЕия закоподательньD( и IlEbD(

нормативцьD( правовъD( актов в области образовштия и приняIие мер по ID(

пр€дуцрежденпю;

. :lпiл"лltз и экспертнaля оценка эффекшвности результатов деятельности

педiгогических рабоплrков;

. выявлепие отицатеJIьньD( и поло}оIтельньD( тендеЕций в оргalнизацЕи

образомтельной деятельностп и разработка прдложений по иr( устр rению;

. анaшиз резульlатов реализшщй приказов Е распоряжений в ).чреждении;

. оказанЕеметодическойпомощl педчгогическимработникам;

оценка условий для равной доступяостп к качественЕому образованию всех

участников образомтельной деятеJIьности.

3. Фушкчпп вЕJ.трпtпкольяого коЕтроля.

3. 1, Функции вIIугрипIкоJIьIIою KoETpoJur:

. пнформациовно-iшzulитическalя;

. коррективно_реryлятивнаrl;

3.2. ,Щирекгор rlреяqдения, зalIчrестЕтеJпл дирекгора, вправе осуществJIять вrrуцrишкоrьпьй

KoIrTpoJБ резуJьтатов деятеjьности педагогп.Iескп( работшпtов по вопрсам:

. собrподения закоЕодательстм РФ в области образования;

. использомния фшпаrсовьп< и материiл,JIьнъ,D( средств;

. использомния методlческого обеспечения в образомтельпой деятельностrr;

. р€ализации угвержденньD( ocHoBHbD( образовательньrх программ и 1T ебвьтх планов;

. собrподения угвержденньD( к:rлендарньп< уIебнъп< графиков;

. собrподепия Устав4 Прави;t внутреЕпего трудового распорядка и других

локаJьЕLD( нормативньD( arKfoB учр€)кдеЕия;

. собrподения поряд(а проведеIlия промежугочпой аттестации }чащихся Е теýлцего

коятроJIя успевaЕмости;
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. своевременности предоставления отдеJIьIIым категориям rrащrхся

дополнительньD( JIьгот, предусмотреЕЕьD( зiжонодатеJьством РФ;

3.3. При оценке педагога в ходе вЕугршrlкоJIьного концюJIя }читыметсr:

. уровень орmнизацrи уIебно-воспrrтате;ьпой деятеJIьЕостR;

. качество и ффегrивность уrбно-воспитатеlьпойдеягельности;

. выпоJп{ение основньп< образоватеJIьньD( програI1,II\{;

. урвень знаний, рtений и Еавыков )л щлхся;

. развитие творческID( способпостей 5rчапцlхся;

. пспоJIьзование р }JrиtIньD( под(одов и меюдов в пIюцесое обучения;

. создаяие блrгопрltfiного псю(ологп.Iеского кJIимата в коJшективе учапцfiся;

. уirение отбирать п выстаив:лть учбньпi материап в соответствии с цеJIями и

за,дачами уроков;

. способность к анализу педагоги.Iескж ситуаций, рефлексии, коЕгроJIю результатов

педагогической деятельности ;

стемление повышать свою квалификацию и педагогическое мастерство;

. rlастиевнаучно-методическойдеятельности.

3.4. Методы контроJIя деятельности педагога:

. наблюдение;

. :шкетировllние;

. тестирование;

. опрос;

. мониторинг;

. беседа;

. ИЗrlеНИеДОКрlентации.

3.5. Методы контоjlя результатов уrебной деятеrьности:

. наблюдение;

. аЯКеТИРОВаНИе;

. устный опрос;

. письменньй опрос;

. письменн:ul проверка знаний (контрольная работа);
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. комбинированнмпроверка;

. беседа;

. тестирование;

. из)^lениедокумеЕтации.

3.б. Вн}тришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативЕьD(

проверок, мониторинг4 проведения а,щrинис,гративньrх работ.

4. Виды и формы вн!rц)пшкольного контроля.

4.1 . Виды вrrутришкольного контроJlя:

. предварительньй-прдварительное знrжомство;

. текущий непосредственное наб:подение за у{ебно-воспитательЕой

деятельностью;

. плановьrй - обязательная запланировilннм проверка состояния объекта уlебной

деятельности:

. итоговьй - изучение результатов работы rrrколы, педагогов за четверть,

полугодие, rlебЕьй год.

4.2. Формы вrrугришкольного контоJIя:

. персона,rьный;

. классно-обобщающий;

. комплексный;

тематический;

фронтальный.

4.3. Персональпый коптроль нalлравлен на из}чение педагогической деятельности

отдельного педiгога.

4.3.1. В ходе персонаJIьного контроJul изучается:

. знание педaгогом coBpeMeHHbD( достижений психологической и педагогической

науки;

. уровеньпрофессиональногомастерства;

. владение разлитшми формами и методами обучения, инновационными

педагогическими и информационно-комм}ъикационными технологиями;

. результаты уrебно-воспитательной деятельности;

. результаты наr{но-методической деятельности;
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4.3.2. При осуществлении персонаJьItого контоJIя руководитель )лреждеЕия и его

заместители имеют право:

. зЕaжомиться с докумеIпацией, которую ведет педагог в соответствии с

функцпова:ьньпrи обязаяностями фабочпми прцр:lммllми,

пл:lдами воспитатеlьной работы, полюIшыми плiшами, протоколами

родительскш( собраrлй) ;

. из}лtать пр:жтическуrо деягельность педiгога через посещение уроков, BEeKJIlЮcIlbD(

мероприятй, занятrй KpprocoB, факультативов и т. д.;

. проводить экспертизу педагогической деятеJIьIIости;

. проводпь мониториЕг образовательной деягельпости с последующим апlлJп{зом

поrrrrенной ияформшщи;

. првод}тть социологические, псю(ологические и педагогические исследомяия, в т.

ч. в форме апкетирвашrя и тестирование родштелей и педагогов;

. делать выводы и пршrимать управленческие решения по результатам проведеЕия

контроJIя;

4.3.3. Прверяемьй педагог пrеет право:

. зЕать срки контрJIя и критерии оценки его деятеJIьностЕ;

. зЕать цеJь, содержапие, видI, формы и мето,ФI контроJIя;

. своевремеЕпо знакомиться с выводами и рекомендацItями адмиЕистрлщ

rlреrкдения;

. братиться в конфiшкгпую комиссйю профкома rrрrrсдепия иJш в вышестоще

органы при Еесоглa!сип с результатап{и контроJIя;

4.3.4. По резуJьтаmм персонаJIьного коЕтрJIя деrrельности педагога оформляется

спр:вка.

4.4. Клдссно-обобщающпй коЕц)оль Еlшравлен Еа поJýление ппформации о состол{пи

образовательпой деяrеrьностп в конкрgгЕом кJIассе иJIп параллеJIи.

4.4.1. В ходе к;lассно-обобщающего коIrгроJIя комплексЕо изучается:

. уровень знаний и воспrггапности учащлхся;

. качествопIЕподаваЕЕя;

. качество работы кJIассЕого руководитеJIя;
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4.4.2. Классы для проведения к.пассно-обобщающего контоJlя опредеJIяются по

результата},r проблемно-ориентировalнного tlнализа по итогам четверти, поJI}тод[я или

учебного года,

4.4.3. Срок классно-обобщziющего контроJlя опредеJIяется необходимой глубиной

из)леЕия в с(ютветствии с вьяыIенЕыми проблемами.

4.4.5. Члены педагогического коJшеIсгим знrжомятся с обьекгами, сроком, цеJlями,

формами и методами класспо-обобщающего контрля пре.IЕарительно в соответствии с

плапом работы )лреrrценпя.

4.4.6. По резуJьтаmм классно-обобщающего коЕтрJIя прводятся мини-педсоветы,

пrтабы ГИА, совещаЕшI прн дирекгоре или его заместитеJIлq классные часы,

родитеJIьскйе собрания.

4.5. Комплекспыfi контроль првод{тся с целью поJIгIения полпой информации о

состояппи }"rебно-воспитатеJIьной деятельности в ),.rроlцения по конкретному вопрсу.

4.5.|. ДJlя прведеншl комплексного конlроJIя созд:Ется группа состоящм из членов

адIl{инистрацrя, руководrтелей методических объединений, творчески работаюrщо<

псдaгогов }цре)rцения под руководством одного из членов адrrикиgтрации. Для

работы в составе д!rнной группы адvинистрация может привлекать Jtуцпlrх

педагогов лругих образомтельньD( оргапизачий, инспекторов и метод-lстов

л9tуниципаJIьного орг:ша управления образованием, }цeltbD( и прподавателей

обласlЕьD( иJш IчrуниципаJIьньн иItстrтг}тов повышеЕия ква.пификации.

4.5.2. Члены груIшы доJDкны четко определить цеJIи, зада.ш, разработать пл:lн прверки,

распр€деJIить обязанности меlltлу собой.

4.5.3. Перл каждым прверяющлrм стlвится конкретная задача, устанlвливtlются срки,

формы обобщеЕЕя итогов комплексной проверки.

4.5.4. Члепы педагогического коJIлектива знчlкомятся с цеJIями, задач:лми, плllном

проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы 1rчрежлеЕия, Ео

не менее чем за одну недеJIю до ее начала.

4.5.5. По результатtм комплексной проверки готовится справкц на основании которй

дrрекгором }лrре)Iцения издllется приказ и прводятся педагогический совет,

совещапие при дrректоре или его зtl},!еститеJIях.

4.5.6. При поJryчении полоrФтельньD( результатов данный приказ снимается с контроJIя.

4.6. Тематпческпй коrтrроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.
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4.6.1. Содержание тематического контроJIя может вкJIючать вопросы индивидуaUшзаIци,

лпфференчиачии, коррекции обучения, устраненlrя перегр}зки }пIащиr(ся, уровня

сформированяости упиверсrльньтх у.rебпьп< действий, акмвизации познаватеlьной

деятельности учащхся и другие вопросы.

4.6.2. Тематическrй коrrгроrь направлеЕ Ее только Еа из)лIеЕие фаrгического состоянItя

дел по KoIrKpe,TBoMy вопросу, Ео и на вЕед)енпе в существующ]до пракгику

технологии развив{!ющею обуrения, новьо< форм и методов работы, опыта мастеров

педагогического труда.

4.6.3. Темы контроJIя опредеJIяются в соответствии с Прграл,ш,rой развития пIкоJIы,

проблемно-ориеЕтиров:лнным анаJмзом работы 1r.трехqдения по итогzлil учбного

год4 основными теЕдеЕциями развития бразования в городе, регионе, стапе.

4.6.4. ![пены педагоги.Iеского коJlлектива доJDкны быть ознакомлены с темами, сроками,

целями, формамя и методalми контроJIя в соответствии с плшrом работы )лФеIцеЕия.

4.6.5. В ходе тематш.Iеского контоJIя:

. прводятся тематическrtе исследовапия (аЕкетиромние, тестирование)

. осуществляется анarлиз пршсгической деятеJIьIIости r{итеJIя, кJIассного

руководитеJи, руководrгелей кр}ryков и секций;

. посещенrrя урков, вЁекпассньD( мероприятий, здrятий Kpy)ro(oв, секций;

. прводится мопЕторипг качеств{r по определенной теме; l анаплз rш<ольпой п

к.пассной докумеЕr ци.

4.б-6. Результаты тематического контроля оформл-потся в виде зalк]почения или спрarвки.

4.6.7. Педагогический коллеюив знiлкомIrтся с результата}rи тематиttеского концоJIя на

заседаниях педсоветов, совещiшил( при дирекIоре иJIЕ заместитеJlях, заседаниях

мfiодическЕr( объеднений.

4.6.8. По результатirм тематического коп,гроJuI принимаются меры, направленЕые на

совершенствоваrтие у.rебно-воспитательной деятельности и повышение качестм

знаrrий, )ФовЕя воспитанности lr развития }пrащихся.

4.6.9. Результаты темат[ческого контроJIя нсскольких педагоюв могуг бьrгь оформлены

одIим докуt еЕtом.

4.7. Фронтальньй коЕтроJIь проводится с целью из}qенпя состоянЕя 1.чебно-

воспитательной деятеJIьности по всем видам деятеJIьности в одЕом кJIаФе.

5. Праввла проведепшя вЕутрgшкольЕого коЕцrоля.
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5.1. Вrrуцишкольньй коптроль осуществ,Iяет диреrгор уIФеждения, заместЕтели

дирекгора р}ководители методическиr( объед-rнений.

5.2. В качестве экспертов к rIастию в вЕугришкольпом коЕФоле могуг привJIекатъся

сторонние (компеrеrrшые) организации, отдеJIьные специаJшсты ýчите.тtя высmей

кваппфикациоппой категории друтгх 1чрежлений).

5.3. Директор rryеждеЕшl издает приказ о cpoк:rx и теме коЕгроJIя, ycT:lHilBJmBaeT срк

представленшI матеряалов.

5.4. ЭкспергЫ имеюТ правО зiлпрашимтЬ необходлм}то пнформацию, из)щать

докуi{ентацию, относяцуюся к вЕугрицIкоJьному коятроJIю.

5.5. При обнаружеппи в ходе вЕутшпкольЕого коЕгроJIя нарушений закоподательства РФ

в области образовllнпя о HID( сообщаgгся дирекгору }пrреждения;

экспертные вопросы и анкетирование rrащихся проводятся только в необход.lмьп<

сJryчшх по согласованию с психологической и методической сrrужбой.

5.6. При проведенЕи плilнового концюJIя не трбуется допоJIнитеJIьпого предупрежденшI

пед:lгога если в месяtшом Imaнe указапы срки контрJIя.

5.7. В экстренньIх сJгr{aUD( lцpe1Top и его заместйтели по учебно-воспитательной работе

могуг посещать уроки педaгогов }лIр€жденця без прдмрительного предуrrре)лцепия

(эксгрппьш сJIучаем сlштiлется пясьмепная жалоба на нар},шеЕие прав рбенка пrпr

нарушение firкоподатеJьств.t в области образовдrия).

5.8. При прведеЕии оперативньD( прверок педагогическпй работпик прлупреждается не

меЕее чем за о,щlн деЕь до посещепия уроков.

5.9. Освовапия для прведения вrrугршIIкоJIьного контрJIя:

. плllн;

. змвление педaгогического работника на атгестшlию;

. проверка состояния дел дIя подготовки управллощпх решеЕий;

. обращение физических и юрид{ческих лиц по поводу нарушений в области

образования.

5.10. Результаты внуrршIIкоJIьЕого контоJIя оформ-ltяются в виде:

. справки;

. акта;

. протокола;
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. отчета;

. приказа;

. жJфнма инструrгажей;

. докJIада о состояЕии дел по проверяемому вощюсу.

5.1 l. ,Щиркгор }пФещдеЕиJI по резуJIьтатаJI{ внутршIIкоJIьЕого контроJIя приЕим{Ет

следующе решения:

. об издапш соответствующего приказа;

. об обсуlrцепrти Етоговы)( матерЕалов вЕIутрипIкоJIьного коЕтроJIя коJшегиzlJьIlым

оргrrном;

. о проведении повторного ко}гцюJIя с привлечеЕпем специzUIистов (экспертов);

. о привлечении к дrсципJIиЕарвой ответственпости доJDкностньп< rмц; П о

пооIцренrтr работников.

5.12. О рзультатах проверки сведений, изложенIIьD( в обрацени-л< учащихся, их

родателей, а также в обращенияr( и з:lпросiх других гра]кдан п организаций, сообщается в

установлеЕном порядке и в устаЕовлешtые сроки.
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