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1.1. Настоящее Положение о вrтугренней системе оцеЕки качества образования в школе

(далее - Положеяие) опредеJIяеТ цеJм, задаiш, принципы системы оценки качества

образования в школе (да.lrее - система оцеЕки качества образовмия или ВСОКО), ее

орiаuи.ацrпон"ую и функчионаJIьную струкгуру, реаJшзацию (содержаtrие процедур

кь"rро- и эксперпrой оцеЕки качества образования) и общественное }частпе в оценке и

коЕтроле качества образоваrrия.
1.2. Положение предстzшJIяfi собой нормативньй докltrент, разработанньй в соответствпи с

Федеральньпr ,*Ъrо" Np 27з-ФЗ от 29.|2.20|2 <Об образованИи в Российской Федерацяи>>,

УставоМ ГосударственнОго бюджешогО общеобразомтельного учреждения горда Москвы

<Школа Nq 498> (дшее - tчрrgжденпе).
1.3. Система оценки качества образования представJIяет собой coвoкylmocтb

орг.шизационНьD( стукгур, ворм И пр.вил, д-tапlостическID( и оценоIшьD( процедя,

обеспе.шваюЩоt на единоЙ осяове оценкУ образомтельнЬп< доgгиженrfr Об}^rшощrхся,

эффекпrвности образовательньп< програ\{м с )лlетом запрсов ocHoBHbD( поlьзователей

резуJIьтатов системы оценки качестм образования.

1.4. основньп,rи поJIьзоватеJIями результатов системы оценки качествll образования школы

явJlяются: гп{геJIя, об}чающиеся и их родrтели, экспертЕые комяссии при прведеЕии

процед}? JIицензировапrlя, аккредrтации пIкоJIы, аттестации работников школы, отдел

обр*о"**. Школа обеспеrшвает проведеЕие необходимьut оценочIIьD( процедФ,

разработку и внедрение модели системы оценки качеств4 обеспе,швает оценку, )пrет и

дальнейшее использомrrие поJIy{енньD( результатов,
1.5. Положение распрстаЕяется Еа деятеJьность всех педагогиIIескrх работяиков школы,

осуществJlяюЩпr( профессиона.пьIIуIо деятеJIьность в соответствии с трудовыми договорами,

в том Iшсле на педtгогических работпиков, работаrоIщх по совместитеJьству,

1.6. В настоящем Положении испоJIьз},ются следдощие термины:

качеспво образованчя - иптегр:IJьная характеристика системы образования, отiDкающая

степень соответствиJI JIичностным ожидапиJIм субъекrов образования, условий
образователъногО процесса нормативным требованияu, критершп,r, опр€деJIяемым

государственным стандартом и социttльным запросtм,
Каiесmво условuй - это выпоJшеЕие сu'штарЕо-гигиеническш( норм оргirнизации

образовательвого процесса; оргавиздlия п}rгания в школе; реаJшзация мер по обеспечению

беiопасностИ обуrаlощихсЯ " ор*.чrчоП образовательного процесса, Госуларственньй

стапдарт определяет обязатеlьньтй минимум содержанпя образомтеrьньп< прогр,мм,

,чк"rй-ьrй объем уrебяой нагрузки обу.rающихся, цебовапия к )ровню по,щотовки

выпускников, требовшrия к условrrям оргtшизации образовательного цроцесса,
Крimерuй - признчлк, на осIlовапии которого производится оцеЕка, кJIассификачия

оцениваемого объекга.
монumорuнz в сuсfпеме образованtlя - комплексЕое анalпЕтическое отсле,кивание процессов,

опредеJIяющID( коJIиIIественнО - качественные измеЕениЯ качестм образовшrия, резуJьтатом
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которого явJIяется уст:lновление степенЕ соответствпя измеряемьD( образовательньD(

результатов, условий их достижеЕия и обеспечение общепризяанной, зафиксированной в
нормативньD( докуIr{еЕтarх и локllльIIьD( актФ( системе государственIrо-общественньп<
требоваrrий к качеству образовilвия, а такхе ли.Iностным ожид:lЕиям обlчающихся.
Эксперmuза - всесторонпее из)чение и анilлиз состояния образоватеrьного цроцесса,
условий и резуJIьтатов образовате.шной деятеrьности.
Измеренuе - метод регистрации состоянЕя качества образоваяия, а таоке оценка урвЕя
образовательньпt достижеший с помощью KolIцoJIbHbD( работ, тестов, апкет и др., которые
имеют спlядартизирокlнную форму и содержaшЕе KoTopbD( соответствует реализуемым
образовательньш прогрlммаtr{.
1.7. Под качеством образовапия понимается интеграJIьная характеристика системы
образования, отaDкающм степепь соответствrlя реаJIьньD( достигаемъ,D( образоватеrьпьп<

резуJIьтатов, ресурсного обеспечения учебно-воспитатеJьного процесса норматившым
,гребованияv, соцвальЕым и лIIЕшостным о)юлданЕям.
Оценка качества образования - это деятельЕость, результатом которой явJIяется устalповлеIlие
степени соответствпя измеряемьD( образоватеrьньп< резуJIьтатов и ресурсного обеспечевия

учебно-воспитательною процесса, ин.шlвидуrUьньD( обрщоватеrьньл< достижений
обl^rаlощихся нормативпым требоваrи-пu, социаJIьIIым и JIичностным ожпд:tЕЕям,
направлеяная на определение состояния ргиопа:rьной системы образования и д{нiмики ее

рiввития.
1.8. Качество образовательвьпr резуJIьтатов и ресурсЕого обеспечения лебно-
воспитатеJьного процесса вкпючает:

- качество образоватеlьньлк программ;

- урвеЕь квалификации педllгогическиr( работЕиков, осуществJlяюIщх 1чебно-
воспитате.rьньй процесс ;

- степень обуrенности и }?овень инд{видуальньD( образовательньпк достижепий
обуlаюIщтхся;

- качество средств уrебно-воспитательного процесса (материалъно-техпических,
лабораторно-экспериментаJIьньD(, )лебЕо- методическпх, ипформационпьп< и др.);

- качество образовательньп< технологий;

- качество управлепия образомтельньши систем:lми различного уровня и процесс:lми.
1.9. Оценка качества образовапяя осуществляется посредством:

- системы внугрипIкоJIьного KoIrTpJUI;

- общественвой экспертизы качества образования;

- лицензиров:lвия;

- государствеЕной аккре.щтшtш,t;

- государственной итоговой аттесlации выпускников;

- внешнего мониторшlга качества образования.
1.10. В качестве источЕиков данньD( дJIя оценки качества образования испо.пьзуются:

- образовательнlц статистЕка;

- промежутоlшая и итогов:и атгестдIия;

- монгторинговые исследовllния;

- социологические оцрсы;
- отчеты работников ш<о.rш;

- данЕые элекгронвого )lý/рпала;

- посещеЕие уроков и внекJIассrrьп< мероприягий.
1.1 1. ВСОКО представляет собой совоцrпность оргalпизационньп< функчиопttльIrьD( струкгур,
норм и прtlвил, длitгпостических и оценоtIньD( процед}р, обеспеrиваощих на е,щной
концептуальпо-методолоп{ческой основе оценку шIдI-IвидуаJIьньD( образоватеlьrъп<
достижепий обl^rшощихся, эффекшвности деятеJIьности rш<оrьной системы образовшrия,

работпиков шкоJIы, качества ре1IJIизации образовательньп< програI\,fir, в соответствии С

государтвенIrыми стандартalми общего образованItя с rIетом з:лпросов ocHoBIlbD(
потрбителей образовательньu< усrrл.
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1.12. ВСОКО вкJпочает следующие компоненты:

- система сбора и перви.шой обработки даппьй;
- система анаJIиза ц оценкп качества образовакия;

- система адресвого обеспеченпя статистической и апа;шгической ияформаIшей.
1.13. Диагностические и оцеяочпые процедуры в p:lMK:ж ВСОКО прводятся с

привлеченпем адl{пнистрации, педaгогического совет4 руководителей методичесt(ю(

объединенпй, у.ллтелей-прдuетников, целевьD( аналити!Iескш( групп.

2. осповные цеJIи, задачП и прпцципЫ системЫ оцеfiкп качества обрдзования

2.1. Щеlrяlrп системы оценки качества образования явJIяются:

- формирование единой системы диагностики и контоJIя состояншI образовапия,

обеСпi.ивающей определение факторов и своевремеЕное выявление изменеrшй, ыIиJIющц

Еа качество образоваЕия в школе;

- поJryчецие объеrспrвной информации о фупщиоЕирвании и развЕтии системы

образовмия в школе, тенденциях его изменения и приtlинах, вJIияюшцlх на его уровень;

- предост:lвJIецие всем }пlастпикal { образомтельного процесса и обществеяности

достоверной информшши о качестве образовaшшr;

- пршrятце обосноваIrЕъD( и cBoeBpeMeHHbD( упраыIепческю( решений по

совер;еIrствовшlию образоваlтия и повышение уровня информированности потребителей

образовательньп< услуг при пршuтт}rи таких решений;

- прогяозирование развитпя образовательной системы Iшсолы,

2.2 Задачами постоенпя системы оцеЕки качества образов&{и-'I яыUпотся:

- формирование единого понимаяия критериев качества образования и под(одов к его

измерению;
_формированиесистемы:lн.lJштическш(показателей,позвоJIяющейэффектrrвно
реалпзовывать основные цеJш оценки качества образования;
] qoprnpo"or" ресурсЕой базы и обеспечеttие ф}цкционирования шкоJIьной

образовательвой статиgгики и мониториttга качества обр8ов,lния;

- изучеЕие и самооценка состояниJl развития и эффешивности деятеJIьности школы;

- определеЕие степени соответствия условий ос)шIествлеЕиJl образователъпого прцесса

государственЕым требоваяиям;

- определенпе степеци соответствия образоватеJIьIIьD( прграмм с rIетом запросов осЕовпьD(

потрЪбителей образоватеlьпьп< услуг нормативньпr трбовавияrr;

- обеспечение доступЕости качественЕого образования;

- оценка ypoBIUI шrд{виду.lJъньD( образоватеJьньD( достижеIпiЙ обуIzlюIщ{хся;

- определение степепи соответствлtя качества образовдrия на piBJIиrIHbD( ступепл( об}чеЕия

в par {K:tx моЕиториЕговЬD( исследоваНий качества образования государственным и

СОЦиirЛЬIlыМ СтапДартаIl{;

- выявление факторв, вJIияющю( на качество образовааия;

- содействие повышевию квалификациц уштелей, припимllющD( уlастие в процедурах

оц"Jrп *u"""TBa образовшrrnя; определение напрalвJIений повьшения кв.Uшфикдци

педzlгогичесюлх работников по вопросаJ\.t, касаюIщlмся тебованпй к атгестации педагогов,

индивидуальным достиженшIм обуrаюIщтхся;

- определение Рейтинга И стимулирующИХ ДОIШаТ ПеДаГОГаIt';

- расширение обществеЕного )л{астия в управлении образоваЕием в школе; содействие

подaото"*" общественIъD( экспертов, пршrимаюrщ{х участие в прцедурФ( оценки качества

образования;

- стимуJшровzlние инновационньD( процессов к поддерж,lнию и постоянЕому повышеЕию

качества и конкурентоспособности.
2.3. В основу Системы оценкИ качестм образОванЕя положены следующие принципы:

- объекпавности, достоверности, полноты и системЕости информшrии о качестве
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образовдrия;

- реалистиIшости требоваЕий, порм п показателей качества образования, ю( соIцлzlльной и
JIиtшостЕой значимости, учета инд.iвиду{шьньD( особеЕностей развипш отдельIlъD(
обучдощихся при оцеIrке результатов Ех об}пrенпя и воспитанпя;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образовд{ия; преемствеЕпости в

образовательной поlштике, иЕтегращiи в общероссийсч/ю систему оценки качества
образования;

- доступности информадии о состоянии и качестве образоваuия для разлиIшьD( груrш
потрбителей;

- рфлексивностп, ре:шизуемьй через вкJIючение педагогов в критериаJьньп:i с:моанarлиЗ п
самооценку своей деггеrьности с опорой на объекгивпые крr,t:терии и показатеJш; повышеЕЕя
потеЕциала внуцренней оценки, сilмооценки, самоанаJшза каждого педчгога;

- оптимаJIьности испоJIьзования источников первFIньD( дllЕньD( дJIя оцр€делепшt
показателей качества и эффекгивности образовапия (с }'.IeToM возможпости ю(

многократного использовмия);

- ИНСТРУII{еНтаJIьности и техпологиЕшости испоJIьзуемьD( показателей (с rIетом
существующ{х возмоrrоrостей сбора дапнъп<, методик измереrп,lй, анализа и интерпретации

ддlньrх, подготовJIеIIности потребrrгелей к ro< восприягшо);

- мшtимизации системы показателеЙ с )пrетом потребностей разньD( }?овЕей управления;
сопоставимости системы показателей с муниципаJIьными, регхонaUIьIrь]ми аналогitIt и;

- взаимпого допоJш9ния оценоIIцьD( процедур, устаЕовление между ними взммосвязей и
взаимозIвисцмостиl

- собrподениЯ мораJIьIIо-этическю( норм при проведении процед}'р оцеЕки качества

образования в школе,
2.4. Фуншии ВСОКО:
- обеспечепие фелеральногО стандарта качества образования и удовлетворение потребности

в поJryчениИ качествеIiного образоваrrия со сторны всех субъекгов пIкоJIьного образования;

- оргЕlнизация и проведение цромеж}то,шоЙ и итоговоЙ агIестации обучаюпцrхся;

- аналитическое сопровождеЕие управления качеством обучения и воспитания

об)чаощихся;

- экспертизъ дrагностика, оцеЕка и пропIоз ocHoBHbD( тепденIшй р:rзвития цIкоJIы;

- информационное феспечение управленческю< ршений по прблемам повышения

качества образовilния;

- обеспечение вЕеIпних пользователей информачией о р:tзвитии образования в школе.

3. Организачпонпlя п фуrкчиональяая сгрукгурд спgIемы оцепкш качества
образовапия

З . 1 . ОрганизаIдионпru стуктура, зaшимающшся в}гуцшIIкоJьной оцеIпсой, экспергизой

качест;а образования " ,rнтероретшrпей поJryченньD( резуJIьтатов, вкIIючaЕт в сбя:
ад{инистрацию школы, педaгогпческий совет, Мето,щtческий coBsт школы, метод{ческие

кфелры 1,.штелей-прдrrетников, времеЕные струкгуры (педагогический консиrшум,

комиссии и д).), профсоюзпую оргаЕиз sлю, школьrъпi оргшr самоупр{lвленtrя,

3.2. Согласомнвая работа всех оргдrиздцонньD( стуктл) всоко позвоJIяет обеспешлть

шкоьшьй ставдарт качеgтва образовдIия.
3.3. IIIкошньй стдцарт качества образования вкJIюч.rет:

- обосновд{Еоgгь целей, ценностей и содерждrия шкоJIьIIого компонента обр }ов{lния;

- качество материальпо-техпического обеспечепия образоватеJьного процесса;

- качество образовательньD( програDrм и испоJlьзуемых образоватеlьньп< технолоrий;

- качество освоения каждым обучдощимся федера;ьвъл< и регионмьньD( компонеЕтов

образомтеrьньп< стандартов и ФГОС;

- определенньй уровень творческю( и Ha)^fibD( достижений учaцIцD(ся;

- доступЕость и качество допоJпIит€льЕого образовшrия об}члоIщD(ся;
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- обеспечение безопасности и здоровья об}^rаюцихся;

- обеспечение психологического комфорта и доступности образования в школе;

- обеспечение индrвидуlшьного под(ода к цIкоJIьникaм, пмеющим специфические
образоватеьные потребяости;

- высокую кватмфикачпю педагогов.
3.4. Полномоqlя в вопрос{lх оценки качества образования в rдколе определепы с учетом
компетенции сфъеrгов системь! оценки качества обрarзов:lпия, ro< функrий в оргапизаIцrи и
проведении оценивания.
3.5. Администрlццля школы:

- формирует блок локалькьп< актов, реryJпrрующих фунIщионирование ВСОКО школы и
прилохений к ним, угверждает приказом директора шкоJIы и KoнтpoJпrpyeT их йспоJшение;

- разрабатывает мерприrпrя и готовит предложениJI, Еiлправленпые на совершенствовalние
системы оценки качества образовalния цIкоJIы, гrаствует в этих меропр}rятиD(;

- обеспе.DIвает на основе образовательной программы прведение в цIколе KoHтpoJIbIro-
оцеЕоtшь,D( прцед)Ф, мониторинговьD(, социологяческих и статистических исследований по
вопроса ,r качества образовtlния;

- оргапизует систему моЕиторинга качества образования в школе, осуществляет сбор,
обработку, хранепие и представление информации о состоянии и диЕамике развития;
апаrпrзирует резуJътаты оценки качества обрa}овarния на уровпе цIкоJIы;

- оргrrнпзует из}чение ЕIrформациопнь,D( зaшрсов ocIioBHьD( поJIьзователей системы оценки
качества образовш{I{я;

- обеспе.иваЕт условия для подготовки работнш(ов IIIкоJIы и общественЕьD( зкспертов по
осуществлепию контроJьно-оценоIшьD( процед?;

- обеспе.швает предостilвJIение информачии о качестве образования на мупиципаlrьнълi и

регионалъньшi уровни системы оценки качества образования; формпрует пнформачиопно -
апаJIитиЕIеские материалы по резуJIьтатам оцеЕки качеотва образовапия (анатшз работы
Iш<оrы за у.rебньй год, пФrш.пrый доклад дирекгора шсолы);

- припимает управлен.rеские р€шения по рaввитию качества образования Еа основе анМИЗа

резуJIьтirтов, полгIепIrьD( в процессе реzлJшзации ВСОКО;
- обеспечиваЕт обl^rения детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также
детей с ограничеЕными возможностями здоровья;

- формирует стратегию развития системы образования rrколы;

- координирует деятельвость уrпrтелей;

- разрабатьваег Е угвержд.lет локzurьные докуtr{енты в области образовшrия;

- :lнilлизируеТ состояние и теI]дешIиП развития системы образования шкош, разрабатьвает
програл,лt{у развития образоваrrия и оргalЕизует ее реаJшздIию;
- оргапизует разработку пIкоJIьЕого компоЕента государствевньD( обраЗОВаТеrЬНЬО<

стtlндартов и создает условия дIя ю( реап{здши;
- осуществJIяет в уст.lновлеЕном поряJще сбор, обработку, tlнализ и предостllвJIение
статистической отчетности в сфере образовапия;

- оргапизует прохождение процедуры государствеЕной аккред{тации школы в

устдrовлешlом зlконодатеJIьством поряд(е;

- организуеТ и проводиТ в пределах своей компет€нции аттестацию педагогическID(

работников;
- ос)лцествJIяет в рамкiж своей компетеЕции оргапиздlионно-методическое обеспечение
итоговой государственЕОй атгестациИ и коЕтролЬ качества подготовки выпускников по
завершениИ кФIцогО уровIlЯ образовшrиЯ в соответствии с государственЕыми
образовательньплtи стандартами в порядке, установленном зiжонодательством;

- осуществляеТ KoHTpoJrь в сфере образовапиЯ и испоJIненпя государствеяньо<

образовательнъп< стаrцартов rштеJIями;
- обеспе.пваgг нормативное правовое регуJIировдIие процедр оценки качества образования

в части установления поряд(а и форм его проведения;

- осущестышет разработкУ крит€риев оценЕвания, нормативного обеспечения поря,ща и
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процедуры оценимния, предложеЕий по совершеЕствокlнию измерптеJIьЕьD( материаJIов;

- устанавливает порядок разработки п пспоJIьзомнIIя коЕгроJьных измеркгеJIьЕьD(
материалов дIя оценки состояЕия образоватеJьной системы, педагогических и руковод.щих
работников пIкоJIы, иЕдIrвид/аJьных достижеrшй обrtающлхся;

- принимает управленIIеские решения по резуJIьтатllIl, оценки качества образоваrrия.
3.6, Метод,rческие кафелры ),,,пrтелей-предuетников:
- участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке
системы покщателей, хаptкт€ризующп состояние и дrпамику развития цIкоJIы;

- rlаствуют в разработке критериев оцеЕки р€зупьтативЕости прфессиона;ьной
деятеJБности педalгоюв IIIкоJIы;

- содействуют прведению подготовки работпlп<ов цIкоJIы ц обществеппьп< экспертов по
осуществлеЕию коFrроJьЕо-оценочrьD( процедур;

- прводят экспертизу организации, содержанЕя и резуJIьтатов аттестшц{и обуrаюIщrхся и

формируют прелложеЕшI по ж совершеЕствованию;

- готовят предJIожения для адt{инистраIцли по вьтработке управленческих решенrтй по

результатам оцеЕки качества образования на уровве цIкоJIы.

- r:uмзирует ход, резуJьтаты и эффекгrrвность выпоJIпения rш<ольной прогрilммы рalзвптия,

цредстalвляет по итогlм апаJIиза соответствующие отчеты;

- дrализирует сцатегпtlеские докумеЕты цIкоJIы, прводит ш( экспергизу с предоставлением
аргуlrеIrтировшrЕьD( экспертньD( закrпочений;

- из)чает, обобщаст и распространяет JгупшIй опьп педагогов;

- разрабатьвает методIiIIеские рекомепдации по цодIотовке стратегических доку!irеЕтов,

развитию иrпrоваrцлоrлrой, эксперимеЕт:lJьной, преrспrой деягеrьвости и управлению
пректalмп;

- содействует Организации повышения tоалификацшл педагогrqеск!D( работшrков пIкоJIы;

- разрабатьваег и внедряет в прiлктику модель сопрвожденпя одаренньо< детей.
3.7. Педагомческий совgг цп<олы:

- содействует оргllнизаIши работы по повышению lвшификацrи педагогическ!rr(

работников, развитию иr( творческих иншщатив;

- принимает }цастие в обс}ryсдевии системы покщателей, характеризующ{х состояпие и

.щнir {пку рд}вития системы образования в школе;

- засJrуIIIиваеТ информачиЮ и отчетЫ педагогическиХ работrrиков, докJIады прдставителей
организащrЙ и уrрхсдений, взаrrrrrодействующш( со школой по воцросам образоваяия и

воспитilниЯ под)астающегО поколения, в том tшсле сообщешля о прверке собшодения

санитарно-гигиенптIеского режима в школе, об охране трула, здоровья и :rоrзпи обуT ающихся

и другие вопросы образовательной деггельЕости шкоJIы;

- принимitет решеппе о формах проведения прмеясугоrцIой аттестации по резуJБтата t

)цебного года;

- содействует оргalпиз щи работы по повышеЕию квалификации педагогическrх

работников, развитию их творческих иниIшатив;

- обеспещлваст проведение в школе мониторинговьD(, социолоtтческ!D( и статистиIlеских

исследовшrпй по вопрсам качества образовrrЕйя и коптроJIьIIо-оценоIшьD( процедур;

- организуеТ системУ мониторинга качества образовд*rя в IIIколе, а также сбор, обработку,

храЕение и предоставление информачпи о состояниЕ и дtпaмике развитшя системы

образовапия в школе, aшаrп.rзирует результаты оценки качества образоваЕия Ila

общеш(оJьЕом уровне;
- опредеJIяет способы организации иrrформационньD( потоков ди поJIьзователей систетrш

оцеIlки качества образования;

- разрабатьвает мероприятия и готовЕт предложения, ваправленные на совершенствовдйе
СОКО;
- Из)л{ает, обобщаgг и раСпросrрдlяет передовой инноВациоlшъй опыт учителей шкоJIы;

- прводП эксперIкlУ оргапизации, содержшйrl и резуJIьтатов аттестации об)л{аюIцихся

шкоJIы и формирует прлложеЕшI по ю( совершеЕствовtlпию;



- принимает упрzвленческие решепия по резуJьтатаItr оценки мчества образов,rнця на
IIIKoJIьHoM }?овне.
3.8. Управляюпtяй и Попе.п.rтельский советы rшсолы:

- содеЙствуют определеЕию стратеп{ческих ЕаправлениЙ развития системы образовд{ия в
школе;

- содействует реIuIизации принципа обществеЕного у{астия в управлеЕии образователькьь{
процессом в школе;

- осуществJUIют общественIrьй KoHтpoJrь качества образоваЕия и деятельности цIкоJIы в

формах общественпого пабrподевяя, обществепной экспергизы;

- прияимают rIастие в формировании пнформачионньD( запрсов основЕъD( поrьзователей
СОКО, в обсуlr<дении системы показателей, характеризуюIщх состояние и дпrамику
развития пIколы, в оцеЕке качества образования;

- привлекают источпики дополнительЕого фипансирования дlя развития материально-
техrшческой базы шсоrы;

- коктроJп.rруют рациональпое использование бюджЕтньп< ассrrпtований и испоJIьзование
благотворптельньD( средств;

- засJrуIпивaлют рlтоводrrелей школы по реiUшзации вшсоко, дают оценку деятеJIьности

руководрtтtлей и педагогоВ школы по достижепию заплдlировtlнньD( резуJIьтатов в

р€rUшзации Програ,пrы развития школы;

- Члены Управляощего и Попе.штельского советов могуг пепосредственно привлекатъся

дlя экспертизы качества обрtвования.
3.9. Прфсоюзньй оргаrизация работпиков школы:

-контролирУФисполнениетУдовогозакоЕодатеJьствадополнительньD(согл,!шениик
трудовыМ договорalМ сотрудIиков, Коллеrгпвного договор4 правltл вIrугреннего тудового
распорядк4 доJDкностньD( иЕстр}кций работников образовательного учре)Iцепи,{;

- гIаствует в определеяии стимулирующrх доплат педагогическим работник,lм по

результатам оценки качества образоваIrия;

- участвует в поощрении пед:lгогическ}D( работЕиков за высокие показатели качества

образования, 3. 10. Школьвьшi орган саJvоуправлеЕиJI:

- )^racтByeт в формироваяии общественного заказъ координируЕт мнеЕие обrrаюIщrхся;

- участвует в оргaцlизации внеуро,пrой деятельItости;

- организует rIастие в социальньD( проекIаJ(;

- содействует выбору даJьнеЙшего пуги дJIя са {оопределения своего прфиля;

- yIacTByeT в оргiшизации Об}^{доIщrхся дJIя созданиJI комфортной, интересной школьной

среды;

- формирует вкугренЕюю мотпвацию полож}IтеJIьного отtошения к школе,

4. Реалпзацпя школьноЙ системы оцепкп качеgгва обрдзования

4.1. Реашrзация шкоlьной системы оцеЕки качества образовдIия осуществJIяЕтся на оспове

яормативпьD( пр:tвовьD( аюов Российской Федерации, регламентирующю( реaUIизацию всех

процедур KoHTpoJUr и оцеЕки качестм образования.
4.2. МероприяТия по реализаЦии целей и задаЧ всокО плaшируются и осуществJUIются на

осшове проблемного анаJплза образовательного процесса школы, определения методологии,

технологии и ипструменmрия оцеЕки качества образовавия.
4.3. Пр.шrrетом системы оценки качества образован}tя явJIяются:

4.3, 1. Качество образоватеrьньп< результатов:

- предtrетные резуJIьтаты обуlения (вклrочм сравнеЕие данЕъ,D( внугреЕвей и внеlшrей

д{агностики, в т. ч. ГИА-9);

- МеТаПРеДt{етные резуJIьтаты Об}л{ения (включая сравпеЕие д,lнньD( внlггренней и внешlей

диагностики);
- JшIIностные резуrьтаты (вк.lпоччц показатели социализации )^lяцихся);

- здоровье )чащихся(линамика);
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- достижения rrащIо(ся Еа конкурс:ж, соревновааиD(, о.,шшIиадах;

- удовлетвореЕЕость родителей качеством образовательньD( резуJьтатов.
4.3.2. Качество реаlпrзации образоватеJьною процесса:

- основЕые образовате.шные програ {мы (соотвегствие трбоваrплrr федеральньо<
государствепItьD( образовательньп< стандартов общего образования (ла.пее - ФГОС) и
коЕтингеЕту учаштхся);
- допоJIнитеJIыrые образовательные программы (соответствие запросам род,rтелей);

- реаJшзация rrебньв плдrов И рабо,птХ прогрщд\{ (соответствие трбовшияrl ФГОС);

- качество уроков и иЕдrвидуаJIьной работы суrащимися;

- качество впеуро.пой деягеJьности (вк.lпочая классное руководство);

- удовJIетвореЕность )неников и родлтелей уроками и условпями в школе,

4.3.3. Качество условий, обеспечлвшоrrцлх образомтеJьнъй rцrоцесс:

- материальво-техническое обеспечепие;

- информациОнЕо-развивzлющaц среда (вк.пючая средствll ИКТ и уrебно-методическое
обеспечение);

- сапитарно-гигиенические и эстетические условия;

- мед{цинское сопровождение и общественяое пит'lние;

- псю(ологI{tIескпй Krшr,raT в шtоле;

- испоJIьзомние социальной сферы микрорайона и города;

- кадровое обеспечение (вкrпочая повышение кватшфикаlии' инновационЕую И па}ппlо-

мgIодическую деятеrьность педагогов);

- обществепно-государствеЕное управление (Управллошrй совет цIколы, педагогическяй

совет, }.чениIIеское саI\,rоуправление) и стимулирование качества образовшrия;

-док}т,,IентооборотинормативItо-правовоеобеспечение(вкпочаяпрограI\iп,rУразвития
шкоlrы).

- эффективность управления качеством образовarния и открытость деятельности пIкоJIы,

4.4. iеа.шзациЯ всокО осуществJlяетсЯ посредствоМ существующих процед}? KoETpoJUI и

экспертной оценки качествir образоваrия:
4.4.1.мониторшlгом образовательньD( достяжений обуlающихся на разньD( ступеЕя(

об5"rения:

- государствеЕную итоговую аттестацию выпускников 9-хклассов;

- промеr(rtоtшую и текуцую аттестацию обу,Iающихся;

- моItиторингОвые исследоваНия качества зпшrий обуrаrОщихся 4-х кпассов по русскому

языку, математике, окружающему миру;

- }лI:ютие и резуJIьтативЕОСТЬ В ПРеДr{еТньD( оJIимIшадах, коrпqфсах, соревноваЕиж;

- мониторинговое исследовапие об)^rшоIщтхся l-x классов <Изуrение готовяости к

обуrепию в школе);

- мони]горшlговое исследовапие обуT еяпосм и адаптации ОбуT аюIщтхся 5-х классов;

- моншторинговые исследовilн- *чraa*ч arr*ий обуrающихся5-9 классов по предt{gIам (по

решению Педагогического совега),
4.4.2.мокиторинго**"'."'"чор.ч"изацпиобразоватеJьногопроцесса'вкJIючllющимвсебя:
- резуJIьтаты лицензирвiшия и государственпой аккрдитаtlии;

- Ъ66"a.r"rо"r" механизмов сzlмооцеIlки и впешпей оцеЕки деятеJIьЕости пугем анаJшза

ежегоднтл< пфJпгrЕьD( докJIадов;

- .rро.р*"о-информаIщоrrное обеспечение, ЕаJIиIше Ивтернеrц эффекпrвность его

испоJIьзовдlия в уrебном процессе;

- оснащенносТь rIебньD( кабинетов современным оборудовшrием, средствами обуrения и

мбелью;
- обеспеченность методIческой и уrебной лrгературой;

- оцеIrку деятеJIьности службы охраны труда и обеспечение безопасвости - оценку

"о".оой у"оовий обуT ешrя нормативам и трбовшrи,ш,л СанПиН;

- д{агностпка уровЕя тревожности обуrаюIrцхся 1, 5 классов в период адапт'щии]
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- оцеrrку движевия об)лIающихся на всех ступенл( обучения и оохрапение коЕтиЕгеgта
обучшощихся;

- alнаJIиз р€зуJIьтатов даJIьпейшего трудоустрйства вытlусrсrиков;

- оцеrrку открьпости школы для ро.щrтелей и общественньп< оргаrтизаций (анкетирование

ро.щrтелей).
4.4.3. Содержание процедуры оцепкв системы дополIпrтеJIьного образоваrпя вкJIючает в

себя:
_ степень соответствия прогрiлмм дополЕгтеJъного образоваrrия порматrвнъпr трбОВаШrЯМ;

- реаJпrздIпя ЕrшравлеЕности програплt' допоJIнЕтеJьного образоваrшя, заявлеквой в

Jшцензии;

- доля обучаюtлЕхся (О%), охваченпьD( допоJIЕитеJьным образов!шием.
4.4.4. Содержание прцедуры оцеЕки качества воспитательноЙ работы вкrпочает в себя:

- степень вовлеченности в воспитатеJIьньй прцесс педагогического коJшектива и

родителей;
- качество плшlирования воспитательной работы;

- охваТ об}лrдощихся Таким содержаНием деятеJIьЕости, которая соответствует ю( интер€сalм

п поцебностям;

- налIIЕIие детского с:моуправления;

- УдоыIетворенпость обучаощпхся и родл'гелей восIтЕтатеJьным процессом;

- исследов:шtие урвItя воспитаЕности об)цilюпцrхся;

- положитеJIьнalя .щfнllмика коJшчества прaвопарушеЕий и преступлениЙ обучающихся,

4.4.5. Мови.горинг прфессионаJьной компетентности педагогов и Ir( деятельности по

обеспечению тебуемого качестм образовдrия, вкrпочающrй в себя:

- атIестацию педагогов;

- отношение и готовность к повышению педагоптческого мlютерства (системати*rость

прохождеЕия KfpcoB, уrастие в работе райошъп< методи.Iески,( объедiЕений й т,д,);

- зпапие и испоJIьзовапие совремевных педагопдIескЕх мето.щrк и технологlдi;

- образоватеrьЕые достижеЕия )qащихся;

- подготовкУ и уi{астие в качестве экспертоВ ЕГЭ и оГЭ, аттестационпьп комиссий, жюри и

т.д.;

- учасме в профессионаьньD( коЕкурса( разЕого },ровня,
4.4.6. Мониторинг здорвья }^ищш(ся, вкJIю.июIщ{й в себя:

- регуJярность и качество прведеЕиJI с:lнитарно-эпидемиологических профил,жтическID(

мероприягий;

- очеттку заболеваемости об}л{ающихся, педlгогических и д)уплх работников гимндtии;

- оцеЕкУ эффекгпвностИ оздоровитеJIьной габоть_l (здоровье сбер€гдощrе программы,

pexcrм дяя, органпздцrя от.щD(а и оздоровленшl детей в каЕикулярное время);

- оцеЕку состояния физкультурно-оздоров}lтеJIьЕой работы;

- .щrапrостику состояяия здоровья об}чающiхся.
4.5. Критерии измерения урвшI достижений резуJIьтатов деятеJIьности ЕIкоJIы (иФотIником

расчета явJIяются дalнЕые статистики).
4.5.1. В"у.р"rr", оценка образомтеJьньD( результатов по ступеЕям образования:

- ДОЛя об).^rаюIцихся, которые учатся на <4> и <<5>>;

- доJUI обуIalющ{хся, которые гIаствуют в конкурсд(, оJIимпиадд(

- доJIя rIаIIЕ{хся, об),T аюIщrхся второй год;

- доJUI rIащихся 9 классов, поJrrIивпшх докумепт об образованшr;

- доJIя )цаIщrхСя 9 классов, поlry,пrвпшх док},ь,rент об образовашФr особого образца,

4.5.2. Внешняя оценка обр:rзоватеJIьIlьD( результатов:

- результаты нез.висимой аттестации выпускников 9 шlасса (результаты Гид 9 по

пред!{етам);

- результаты Еезависимой эксперIизы ПР€Дt{етIrЬD( й МеТаПРеДIt{етпьD( зЕаний rIа@(ся
4классов;
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- резуJIьтаты Еезависимого комплексЕого исследокlния качества общего образования;

- доJIя об)пrаюIщхся, )цаствующrх в мунйципaUьньD(, регионаlьньD(, всерссrйсюDL
МеЖДуНаРОДЕЬD( ПРеД\{еТНЬD( ОJШМIlИаДtD(;

- доля обучаюпц{хся, победrвшID( в Iчfуницип:UIьньD(, регионаJьIrьD(, всероссЕйсIсл(,
ме)l(дунар,щь,D( пред]t{етньD( оJшмпиадiлх.
4.5.3.Ипновационньпi потеrrциал у*rтелей
- доля }^плтелей, испоJьзуюrцrrх современные педlгомческве технологии.

- доля ушlтелей, использующих ИКТ на уроках.
- доJIя педагогическrо< работников, имеющю( первую квашфикшшошrую категорию.

- доJIя педагогическrоt работrrиков, имеющD( высш},ю квалификаrцлонrrrю категорию.

- доJIя педагомчесrмх работппков, прошеддID( курсы повышения кватпrфшсацшt.

- доJп педагогпtrескп< работников, приЕимiвшrr( )ц:lстие в муflIщипаJIьпьD(, регионаJIьпъDь
всерссийсrсп<, междaнародIьD( мероприяги-D(;

- доJUI педiгогшIескrоt работников, принимzвшrх )цiют{е в конкурсж профессиона:rьною

мастерстм.
4.5.4, Здоровье обучаюIщtхся:

- соотношение доrш детей, имеющих откпояеЕйе в здоровье, до поступления в шкоlry к доле

дgгей с отклоненаями в здоровье в возрасте 15лет.

- доля обучающtхся по группам здорвья.
4.5.5. Социшшrзация об}^rающихся

- доJIя выпускников, не работаюlшrх Е IIе продоJDIс{вIш< обучешrе, к tшсленЕости

выпускников.

- ДОля об}лrающихся, состолцих на yrre1e в КДI к общей члсленностп об}лrающrrхся,

- доJUI выпускников, поступивших в спеIц,IаJIьные уrебкые заведения,

4.5.6. Готоввость родrrелей к уT астию в управлеши rш<олой:

- доJIя родЕrелей, уrаствующх в }пIебно-воспитатеJIьном процессе,

4.5.7. Соответствие трбоваяиЯIr,I К УСЛОВПЯм обуrения:

- yKoMImeKmваHHocTb цедагогическими кад)ами, имеющими Ееобход{}fуо lGа;lификации;

- соOтветствие нормам и требовапилrr СапПиН;

- наJIиtше допоJIнитеJIьного образования, KoJIlпIecTBo программ допоJIнитеJIьпого

образования;

- наJIитIие столовой дIя орпшиз ши горяtIего пrтlмая в соответствии с угвержденными
Еормами.

5. Першодичпость и виды оцепки качествr образоваппя

5.1. Периодичность и виJщ монЕторинювьD( исследованrй качества образовшrия

опредеJIяются необходпrостью поJrrrеЕия объеrгивцой информацlм о peaJrьlroм состоянии

дел в образоватеJIьном )^Фе)rцении.
5.2.tIлаЯ вн)пришкольного коятроJIя (угверждепный дrрекIором школы), по которому

ос)aществJUIетсЯ оценка качестВа образованиЯ, доводятсЯ до всеХ участников уrебного
процесса.
S.3. В ОУ могуг осуществJIяться след/ющие впды моЕиторинговьD( исследований:

- по этlшaм обучения: вхо.щой (стартовый), rl:гоговьй;

- по BpMeHrroй зависимости: краткосро,шъшl (ориентирвшl Еа промежугочные резуJьтаты
*ч"""й образования), долгосрочньй (ориеrrrирован на реаJIизшIию Прграммы развития

школы).

- по частоте процедФ: разовьй, перпо,щлческlfr, систематический;

- по формам объекгивво-субъектItьD( отношепий: самоконцоль, взlшмоконтроJIь, внешнrй

KoHTpoJIь.
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б. Общественная п профессиондJIьная экспертиза качества образования

6.1. ВСОКО пре.цIолагает цшрокое участие в осуществлеЕии оцено,шой делтельности
обществеппости и профессионаьньп< объедивепrтй в качестве экспертов.
6.2. Всоко обеспе.+rвает реaulизацию прав родrгельской общественности й
профессиопа.lьньпt сообществ, организаций и общеgгвенньп< объедипений по вкJIючениЮ в

процесс оцеЕкп качества образоваrrия в школе. Участие указанньD( струкгур в оценки
качестм образования опредеJIяgтся Регламентом оцепки качества образоваrия.
б.3.Общественяая экспертиза качества образования обеспе*lвает соответствие цебоваrиЙ,
предъявJIяемь,D( к качеству образования социaulьным ожиданием и иЕтересам общества и

развития мехalпизмов Еезависимой экспертизы качества образования.
6.4. Осповвьши объеrсгами общественпой экспертизы качества образованпя выступ:lют:

- ВНе)^rебные ДостижениЯ обучающлхся (па основе обобщенньD( результатов);

- обций уровень духовного' нрarвствевного' социаIьного и культурного развитиJI )пIаtщ{хся
школы;

- Условия, создalнные в образовате.rьном rrрсждении в цеJшх сохрzlнения и уц)епления
псID(ического, псю(олопт.Iеского и физического здоровья шкоJIьников.

- Эффекгrrвность управления шсолой, в том rшсле - фиЕаtlсово-экономической сфере

7. Права ш ответствепЕость rtrстппков оцепочЕых меропршгпrй

7.1. Сфъекгы у.rебно-воспитательЕого прцесса имеют право на конфиденциllJьность

информачии.
7 .2. Лпцц осуЩествJIяюпц{е моЕиториЕг, имеют прlво на rryбликацию даЕньD( с наrrной или

ваучно-методической целью.
7.3. За оргаrизаrдшо моЕлlториЕга ЕесуI ответственность:

- за дидактический мониторинг - з:лместитеJъ .щrреIсгора по }чебной работе;

- за воспитательньй мониториЕг, пслlхолого-педагопдIеский монrтторинг - заместитеJIь

дирекгора по воспитатеrьной работе;

- за медицинскrдi мониторинг - кJIассвъй рдоводи,гель;

- за упрarвлеЕIlесrой мошrторинг - диреюор пIкоJIы.

8. Итогп впl"цrенпей спgгемы оценкш качества образоваппя@соко)

8.1. Итогп всокО оформляются в cxeмaJ(, графиках, табrпrцах, диrграмм,ж, отФкаются в

справочно-zш:}литическпr( материм:Dq содержаIщ{х коlfi(ретные рекомендации,
8.j. исследовапия всоко моryт обсуждаться Еа заседаниях педагогпческого совета

совещапиях при директоре, при зав}ччлх, на методrческом совете,

8.3. Итогп оценки качесткr образования ежегодЕо размещаются на сайте школы,

.Щоступ к дапной информации ш.тlяется свободньь, дJя всех зашпересомнньD( JIиц.

8.4. По результатам монЕторинговьD( исследований разрабатьваlотся рекоменддIии,

принимаютсяУправлеIIIIескиерешения'осУществJIяетсяплаЕирВапиеипрогнозироВаяие

развития школы.

9. ОсобевноСтп ВСОКО обУrающихсЯ с огрlвпченпымп возмоrrшостямЕ здоровья.

9.1. Адаптация под(одов в обуT ении лиц с оВЗ под)аз}ъ,евает под собой:

. )rвеличение времепи на аддттационньй период;
о дробная подача текста;
о обор текстов в пользу менее объёмных;
. дополIlение существ}тощей наглядности дополнительной в разньп< видах (изображение,

видео, шrтераКтивные моделИ, схемы, модеJш) и стимулировапие создани,l carrMM рбенком
допо-rиr"оi"ой визушmзаrцrи (рисуrп<я, подзадачного форматироваIrия текста);
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a )веJшчение времени об}л{ения к:lкому-либо р{еЕию;
a реJIичение времени на автоматизацию JIюбого навыка;
a специальпо вьцеленная часть урока па развrгие реIш (Еaшо.пнение словаря, построение
предложепий разного типа'' кaш комlчtуникационного, так и Iшформативного);
a Ееобходимость большего количестм повторений,
о разбиение материала на корожие смысловые фрагмеrrты, более частьпi (возврат> к
проIплому материаJIу (его актушизация в памяти);
a сокращеЕие r{ебного материма за счет искJIючения теорепrческих предIосылок и

сложньD( правал,
. помощ в выпоJIнеЕии задания цри первьD( призЕакaж уIо rлеЕия,
. специiлJьнЫе усиJIиЯ на развитие коммуЕикативНЬD( УIr{еНИй (собственное фразовое
обряцение к человеку, речевое реагировrrние на обращение к ребенку человекц

формировапие 1тrrенпя зaшросить помощь и т.п.);
о дробность проведеЕия проверо(шь,D( и KoHTpoJIbHbD( работ;
. окltзЕllIие оргшrизующей помощи во время выпоJIвения задд{ий рaвЕого вида;

a стимуJIяцIrя оречевпенЕя собственньD( действий;
о адшriация инътрукчий для выполнения задшrий в сторону вьцеления },,чителем в крупной

задаче ряда MеJIKID( подзадач И постепенного обrrения этому умеЕию сarмого ребенка.
9.2. Маптация уrебно-содержатеJIьного материала осуществJIяется в соответствии с

коJIлегиlшьЕым закJIючением псIо(олого-педагогпческого консиJIиу^{4 отрФкается в

индтвидуаJIьном образовательном маршр}те обl"rающегося, имеющего статус ОВЗ,

9.3. Корркчионно-развиваощий модуль в обязатеJIьЕом поря.щ(е включаgт в себя:

. Занямя с )"тптелем-логопедом;

. Зшятия с педaгогом-пспхологом

. Занrгия с )."л,rтелем дефектологом

. КоррекционНо-развимюIщrе з:tнlIтшI пО ПРеД\,rеТаIti,

9.4. Система оцеЕивirния образовательЕьD( достижений }лIащrхся вкпючlЕт трад{циошrуо

пятибал-lьвую шкапу в качестве осЕовы, систему оценивдtия в условил( безотмgго,пrого

обуrения.
g.j. ьан вItугреЕнего мон"'оринга рассматривается на педагогических советaж, заседаЕил(

псrхолого-педагогического консиrшрtа образоватеJIьЕой оргшrизации:
. мониторинг образовательного процесса: качество адrштироваппьD( основньD(

общеобразоъательньл< Пргра],п,r, качество образоватеlьного процесса качество

коррекциоIrно-образоватеJьного процессаl
. монгториЯг достато(шостИ созданЕъD( специaUIьItьD( образовательньD( условий

потребностял,t обуlшощпхся с ОВЗ;
. мъниторинг уъловий образовательного процесса: кадровое обеспечеЕие, обеспечение

у.rебникап.rи, осндцеЕие rlебIrьD( кабиЕетов, оснащеяие кабинетов специiшистов, создание

спеIцальной оргzlпизации пространствеЕIrо- врменной среды с yreToM особенностей

обучающихсЯ с ОВЗ, соб.шодение норм СанIlиН;
. й-пa эффекгивности ре.шизации инlрrвидуальЕого уrебного плапа обуrаюuшхся;
. :шалиЗ rф6"..r,"rо"- сопровождalюЩеЙ деятельности ППк образовательЕого процесса

детей с ОВЗ и иЕваJшдностью;
.' onо"rr..ор"r,a (впугренний и ввешний) - стартовьй, рФеtrсrьй, итоговьй образоватеrьвьлt

достижеЕий ф}пIающrхся 1-1 l классов;
. тематЕtIеские контро;ьвые работы по разделам программы;
. промежугоlшая аттестация;

. наrrпо-пракгическм конференщrя )цащихся по проеlспrой деятольности

10. Срок дейсгвпя Полоlкеrrпя

l0.1. Положение вводится в действие с момента его угверл(деяЕя Приказом, Срок лействия

Положения неограниtlен.
l0.2. ПоложениJ о ВСоКо, а также допоJшеяия и измеЕенЕя к нему угверя(даются приказом
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директора цIкоJIы после обсул(дения с педагогами, рдитеJIями и )цащIrмися шкоJIы -

члепами экспертньD( советов.
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