
ПриложениеNз l

ШIIАРТАМЕt{Т ОБРАЗОВАНИrI И НАУКИ ГОРОДА МОСКВЫ
Государственное бюджетное

общеобразоватеJьное rrреждение города Москвы

<Школа Ns 498)
l15l72, Москв4 ул. Народная, д. I l/2; т€л (факс) 8495-9l1-31-66;

httD:/1sch498.mskobг.ru: E-Mail: 498aedu.mos.ru

УТВЕРЖЕНО
От работодателя:

р ГБОУ Школа Jl! 498

ико

о 202lr

ь первичноп

ой оргапrrзации

498

истратова

,,l| г,,

f> )

поло}(ЕниЕ
о Комиссии по подготовке, закJIючению, контролю исполЕениrI коJUIективногодоговора

,

Np 4Е8
0пА
у сопрф

гБо

а

СОГЛАСОВАНО
От работшrrков:



I. Общпе полоrlýенпя
1.1. Комиссия по подготовке, заключению, коЕтроJIю исполнения коJIлекгивного

договора (далее - Комиссия) является постоянно деЙствующим органом социalльнОгО

партнерства и элементом системы социаJIьного партнерства на лок€lльноМ УРОВЕе В

сфере образованиJI в городе Москве, созданным дJи ведеIIиJI коллективньD(

переговоров, подготовки проекта и закJIючения коллективного договора fБОУ
Школа N9 498 gа 202| _ 2024 юды (далее - коллективный договор), BHeceHlUI

изменений и дополнений в него, рiвработки и утверждения плаЕов мероприятий по

выполнеЕиЮ коJIлеI(тивноГо договора' рассмотренИя вопросоВ социЕrльно-тРудового

характера, а также для осуществленшI текущего KoHTpoJUI за ходом выполнениJI

коллективного договора.
|.2. Комиссия, образованная в ГосударствеЕном Бюджетном

Общеобразовательном Учреждении Школа Ns 498 (далее - ГБоУ Школа Nэ 498) в

соответствии со статьей 35 Трулового кодекса Российской Федерации, статьей 9

Закона города Москвы (О социальном партнерстве в городе Москве>,

руководствуется в своей деятельности Констиryцией Российской Федерачии,

фл"р-"r"rrи законами и иными нормативными правовыми актами Российской

бaд"рuц"r, законаJ'rИ и инымИ нормативныМи правовымИ актами города Москвы,

соглашенияМи всех уровней, действие которых распространяется на образовательное

r{реждеЕие, решениями Московской трехсторонней комиссии по реryлированию
социЕUIьно-,трУдовых отЕошений и Отраслевой городской комиссии по

реryлированию социaшьно- -fрудовьж отношений, настоящим Положением и

закJIюченным коллективным договором.
1.3. Комиссия образуется на равноправной основе по решению сторон

коJUIективного договора и состоит из представителей первичной профсоюзной

организациИ образовательного r{реждения и работодателя, которые образlтот

соответствующие стороны Комиссии (далее стороны),

1.4. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны

деЙствуют Еа осЕове следуюцих принципов социального партнерства:

/ уважение и )цет интересов cтoporr;
r' iаинтересованность сторон В )пIастии в договорных отношени,гх; соблюдение

сТоронаМииихпредстаВитеJIямизаконоВииЕыхнорматиВньгхправовьгхаКгоВ;
поJIIIомочЕость представителей сторон;

/ равноправие сторон и доверие в отношениях;
/ Ьвобода выбора при обсуждении вопросов, входяuшх в сферу труда и соIцlilльного

партнерства;
/ доьровольность принrlтия сторонами на себя обязательств на основе взммного

согласования;
/ реальность обеспечения приltятых социаJIьными ПаРТЕеРЕll\,rи обязательств;

/ьбязательносrь исполнения достигк}тых договоренностей; систематичность

контролЯ за выполнениеМ принятых в рамках социального партЕерства

коллективных договоров, соглашений, решений;
/ ответственность сторон, их представителей, должностных и иных лиц за

невыполнение по их виflе принятых обязательств, коллективных договоров,

соглашений, решений;



/ эффективность социtшьЕого партнерства.
1.5. Комиссия осуществляет свои полЕомочиJI в период деЙствия коллектиВного

договора, в сJrr{ае продлениJI действия коллективного договора полномочия
Комиссии цродлеваются.

П. Основпые цели, задачп и права Комrrссип

2.1. основными целями комиссии явJIяются обеспечение коJшективно_

договорногО реryлирован11я социчшьнО-трудовьIх отношений в образовательном

уrrреждении и согласование социЕUIьно-экоЕомических интересов стороЕ.
2.2. Основными задачами Комиссии явJulются:
2.2.1. РазвитИе и повышеЕие эффективности системы социЕrльного партЕерства

Еа локЕuIьном уровне, направленной на обеспечение согласования интересов

работникоВ и работодателя по вопросам реryлированиJI трудовых отношений и ицьж

непосредственно связанньIх с ними отношений.
2.2.2. Ведение коJIлективIIьIх переговоров по подготовке проекта и

закпючению коллективного договора, а также по внесению изменений и дополнений
в коллективный договор.

2.2.З. Подготовка и утверждение ILпана мероприятий по выполнению

коллективцого договора на весь срок действиrI коJIлекгивного договора,
2.2.4. Осучествление тецлцего контроJlя за выполнением коJIлективного

договора.
2.2.5. Уреryлирование р€вногласий, возЕикающих в ходе реЕUIизации

коллекгивного договора.

2.2.6, взаимодействие с другими постоянЕо действующими органами

социЕlльЕого партнерства, созданными Еа городском уровне социчшьного

партнерства.
2,2.7. Подrотовка проекта коллективного договора на следующии срок в

соответствии с порядком, предусмотренным коллективным договором,
2.з. шlя обеспечения коллективЕо_договорного реryлировalния социально_

трудовьrХ отношений и согласоваНия социаJIьнО-экономическш( интересов сторон в

образовательном r{реждении КомиссшI вправе:

2.3.1. ОпредеJIять порядок подготовки проекта и закIIючениJI коллективного

договора в pal\,rкax ведеЕия коллективньD( переговоров.
2.3.2. Проводить консультации по вопросам, связанным с разработкой проекта

коллективIlого договора и его дальнейшей реализацией.
2.з.3. Осуществлять текущий контроль за выполнением коллективного

договора.
2.3.4. Запрашивать у работодателя, первичной профсоюзЕой оргаIrизации

образовательного r{реждениrl информацшо, связzrнную с выполнением

коJIлективного договора.
2.3.5. Полlлlать информацию, необходимую для ведения коJLпективньD(

перегоВороВиподготоВкипроектакоJшективногодоговора'оргаЕизациикоЕтроJUIЗа
выполнениемкоJUIектиВногодоговора'рассмоТрениявопросоВоходевыполнениlI
коллективного договора.



2.3.б. Создавать рабочие группы с привлечением специЕrлистов.
2.3.7. Участвовать в разработке проектов докуN,rентов, подготовке и проведении

мероприятий в рамках реrцизации коJLпекгивного договора.
2.3.8. Принимать упrастие в разработке и (или) обсуждении проектов локЕuIьньD(

ЕормативньIх актов, содержащих нормы 1рудового црава, прогрirмм развития и

дргих актов образовательного )чреждения, относящIr(ся к сфере труда, в порядке,

установленном трудовым законодательством, коллективЕым договором.
2.3.9. Приглашать для rIастия в своей работе представителей территориа.пьной

и регионаJIьной профсоюзной организации, органов государственной власти и

органов местного самоуправлеЕия, специЕtлистов, представителей друг!rх
организаций.

2.3.10. Участвовать в разрешении коллективных трудовых споров по поводу

закJIючения, изменения и выполнениrI коллективного договора.

состав п формирование Комиссии, члены Комиссии

3.1. При проведении коJIлективных переговоров по подготовке, закJIючению

или изменеНию коJIлектИвIrого договОра, при разрешеIrии коллективньD( трудовьгх

споров по повод0/ закпючения, изменениlI и выполнениJI коJIлективного договора, а

,айе пр" формированИи и осущеСтвJIеЕии деятельности Комиссии интересы

работников представJIяет первичнЕrя профсоюзнм оргаЕизациJI ГБоУ IIIкола Ns 498,

интересы работодателя - руководитель образовательного }пrреждения и

уполномоченные им лица.

3.2, Первичная профсоюзная организация и работодатель
самостоятельЕо определяют персонalльный состав своих представителей в Комиссии

и порядоК их ротации. Изменение персон€шьного состава стороЕ оформляется

приказом образовательного )чреждениJI.
3.3. ОбразуЯ Комиссию, стороны надеJIяют своих представителеи

полЕомочиямипопроведениюколлектиВныхперегоВоровпоподготоВкепроекта
коллективного договора, закJIючению коллективного договора и внесению

изменений и дополнений в коллективный договор; на организацию KoHTpoJUI за

ВыполнеЕиемколлектиВItогодогоВора;наr{астиеврассмотренииВопросов
социально-трудового характера и рЕврешении коллективньD( 1рудовых споров.

3.4. Стороны, образовавшие комиссию, н,lзЕачalют из числа своих

представителей в Комиссии координатора (сопредседателя) стороны Комиссии.

члены Комиссии:
/ )лrаствуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке

проектов решений Комиссии;
/ вносят предложеЕиJI по вопрос:lI\.l, относящимся к компетеIIции

Комиссии, дJUI рассмотения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп,

3.5. Полномочия tшенов, координаторов (сопрелседателей) Комиссии

УДостоВеряютсясоотвеТствУющимирешениlIмисторонсоциЕrлЬногопартнерстВа'
образовавшими Комиссию.

Iч Порядок работы Комиссии

III.



4.1. Комиссия осуществJIяет свою деятельность в соответствии с планом,

утвержденным сторонами, и с rIетом необходимости оперативного решения
вопросов, возникаюпшх в ходе выполнения коJUIективного договора, п

руководствуется утверждаемым ею Регламентом работы Комиссии.
4.2. Заседания комиссии правомочны, если на нем прис)лствуют более

половины ее членов от каждой стороны и сопредседатели от каждой из сторон,
образовавших Комиссию.

4.3. первое заседание комиссии проводится, как правило, не позже истечения
семи календарных дней со днJI полrIеЕия представитепями одной из стороЕ
соци€шьного партнерства предложения в письменной форме от другой стороны о

начале коллективЕьtх переговоров. ,щата первого заседания Комиссии является

началом проведения коллективньIх переговоров.
4.4. На первом заседании Комиссии председательствует сопредседатель

стороны, инициировавшей коллективные переговоры.
4.5. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из

членов Комиссии, который явJUIется секретарем Комиссии. Протокол подписывается

сопредседателямисторонвДвУхэкземпJlярах'атаIокеприсУтсТвУюцшмина
заседании члеЕами комиссии й передается сопредседателем сторон.

4.6. Решение Комиссии по всем вопросам считается приЕятым, если за его

приЕятие высказЕUIись сопредседатели каждой стороны соIиЕIльного партнерства,

образовавшlа< Комиссию.
4.7. Подготовку очередных заседаний Комиссии ведл и председательств)дот

на нrх сопредседатели сторон поочередно.

4.8. Решение о нд}Еачении председательств},ющего на следующем заседании

Комиссии принимается Комиссией каждый pilз перед окончанием очередного

заседания.
4.9. Сопредседатель стороны, нЕхlначенцый председательствующим на

следующее заседание Комиссии :

. обеспечивает взаимодеЙствие сторон с целью достижениJI согласия

междУ ними прИ выработке проектоВ решений Комиссии, выносимьж нарассмотреЕие

следующего заседания Комиссии;
. )пверждает по предIожениям cTopot{ перечень и состав рабочих групп (и

их руководителей), создаваемьж для подготовки мероприятий и проектов решеЕий

Комиссии;
. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;
. проводит в период между заседаниJIми Комиссии консультации по

вопросам, требующим приЕятиrI оперативного решения,
4. 10. Прелставители сторон, подписавших коллективный договор, в период его

действия вправе инициировать проведение коллективных переговоров по внесению

изменениЙ и дополнениЙ в коллективныЙ договор,
4.11. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке,

установленном для его закпючения.
решение по представленному одной из сторон проекту соглашения о внесении



изменений и дополнений в коллективный договор Комиссия принимает в течение
месяца со дня его представления.

Редакционные изменениlI по отдельным позициrtм коJIлекгивного договора
согласовывЕtются Комиссией в течеЕие двух Еедель со днrI их представления в

Комиссlдо.
Изменения и дополЕениJI в коллективный договор прицим€lются решением

Комиссии и оформляются дополнительным соглашением о внесеЕии изменений и

дополнений в коллективный договор, которое подписывается представитеJIями
сторон и направляется работодателем на уведомительЕуrо регистрацию в

соответствующий орган по труду.
4.12. Организационное и материально-техЕическое обеспечение деятельности

Комиссии осуществJIяется Работодателем.


