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Слryчаи, когда учитывать мнение профсоюза обязательно

ТК РФ устанавливает порядок учета мотивированного мнения
выборного профсоюзного орган для двух случаев:
1 При принятии локдIьньIх нормативных актов, содержащID(

нормы трудового права
ст.372

2 При принятии администрацией приказов, в частности об

}ъольнении работников - членов о оюза
ст.373

Введение и отмена режима неполного рабочего времени ст.7 4

4 Установление порядка проведения атгестации работников ст.81

5 Привлечение работников к сверхурочным работам в сJI)лмх,
не предусмотренIIьD( ч. 2 ст.99

ст.99

б Перечень должностей работников с ненормированным
рабочим днем

ст. l 0l

7 Разделении рабочего дня на части, с тем, чтобы общая
продолжительность рабочего времени не превышtша

установленной продолжительЕости ежедневной работы

ст.105

8 Определение порядка и условий выплаты работникам (за

искJIючеЕием работников, полr{ающих окJIад или

должностной оклад) за нерабочие прЕвдничЕые дни, в
которые они не привлекaшись к работе, дополЕительного
вознаграждения

ст. 1 l2

9 Привлечение работников к работам в нерабочие праздничные
дни в сл)п{аях, не пре пчсмотренньж ч.2 ст. l1З

cT.l l3

10. Установление с у{етом производственных и финансовьпr
возможностей работолатепя дополнительных отпусков дJIя

работников

ст. 1 16

l1. Утве дение графика сков ст.123

Введение системы оплаты и стимулирования труда, в т.ч.

повышении оrtпаты за рабоry в ночное BpeMrI, выходные и
нерабочие прдrдничные дни, сверхурочную рабоry

ст.13512.

l3. Утверждение формы расчетЕого листка ст.l3б

|4. Определение порядка премиальных выплат ст.144

l5.

труда

ст.|47

l6. Установление конкретных доплат за рабоry в выходные и
нерабочие праздниtIные дни

ст.l5З

|7. Разработка и утверждение правил и инструкчий по охране
труда для работников

l8. Введение и применении систем нормироваIrия труда ст.159

19. Принятие локаJIьньIх нормативных актов, ст.|62

3

Установление KoHKpeTHbIx размеров повышенной оплаты
труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасtlыми и иными особьтми условиями



предусматрив€lющих введение, замену и пересмотр норм
труда

20. Введение мер, предотвращающих массовые увольнения
работников

ст.180

2|. Утверждение правил вrгутреннего,грудового распорядка ст.190

22 Определение форм профессиональной подготовки,
переподготовки и повышения квалификации работников,
утверждении перечней необходимых профессий и
специальностей

ст. 196


