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l. <Положение о проведении специЕuIьной оценки условий трула рабочшl
мест в ГБОУ Школа Ns 498 (далее - настоящее Положение) разработано с

целью осуществления мероприятий по идентификации вредньтх и (или)

опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее -
вредные и (итш) опасные цроизводствеЕные факторы) и оценке ypoBHrI ID(

воздействия на работников (далее - персонал) с )четом откJIонен}fi ю(

фактическю< значений от нормативов (гигиенических Еормативов) условий
труда И применения средств индивидуальной и коллективной защиты
персонала.
2. ТребоваНия настоящего Положения распространяются на соlрудЕиков

ГБоУ Школа Ns 498, Еезависимо от заflЕмаемой должности, профессии и

специЕtльности.
3. По результатам проведениJI специальной оценки условий труда (далее

- соут) устанавливаЮтся кJIассы (подклассы) условий труда на рабочих
местах,
4. .Щ,иректор ГБОУ Школа Nэ 498 вправе:
а) требовать от организации, проводящей Соут, обоснования результатов

ее проведения;
б) проводить внеплановую СоУТ в порядке, установленном Федеральным

.u*о"Ъ' Jф 42б-ФЗ от 28 декабря 2О|З г. <<О специальной оценкеусловий

труда>) (далее - ФЗ-а2Q;
в) требовать от организации, проводящей соут, нижеслед},ющие

доцrменты, подтвер}(дающие ее соответствие требованиям (указание в

УстаВньIхдокУrчrентахорганизацииВкачестВеосноВIlогоВиДадеятельности
или одногО из видоВ ее деятельноСти проведения СОУТ);
г) обжаловать в порядКе, установленном статьей 26 Фз-426, действия

(бездействие) организации, проводящей СОУТ.
5. ,Щ,иректор ГБОУ lllкола Ns 498 обязан:

а) обеспечить проведение соут, в том числе и внеrшановой;

б) предоставить организации, проводящей Соут, необходlлrлые сведения,

доýшенты и информацию, которые предусмотрены гражданско- цравовым

договором;
в) не предпринимать каких бы то ви бьшо преднамеренных действий,

направленных Еа сужение круга вопросов, подлежащих выяснеЕию при

проведении СоУТ и влиJIющих на результаты ее проведения;

г) ознакомить в письменной форме персонал с результатами проведениJI

СОУТ на его рабочем месте;

Д) даватЬ персоналу необходимые разъяснения по вопросам проведениJI

СОУТ на его рабочем месте;
е) реализовывать мероприятиrI, направJIенные Еа улучшенйе условии труда

персон:rла, с rrетом результатов проведения соут,
б. Персона.lt вцраве:
а) приiугствовать при проведении СоУТ на его рабочем месте;

l4



б) обращаться к руководству организации, проводящей СОУТ, эксперry
оргаЕизации, проводящей СОУТ (аалее - эксперт), за поJýлением разъяснений
по вопросам проведения СОУТ на его рабочем месте;
в) обжаловать результаты проведеЕия СОУТ на его рабочем месте в порядке,

установленном ст. 2б ФЗ-426.
7. Персонал обязан озЕакомиться с результатами проведеЕной на его

рабочем месте СОУТ.
8. Организация, проводящtш СОУТ, вправе:
а) отказатьсЯ в порядке, установленЕом ФЗ-426, от проведеЕия СОУТ, если

при ее проведении возникJIа, либо может вознию{уть угроза жизни или

здоровью персонzrла;
б) обжшовать в установленном порядке предписания должностньIх лиц

федераrrьвого оргаЕа государственвого надзора за соблюдением трудового

закоЕодательства и иных нормативвых правовых актов, содержащих нормы
,,грудовогО права, И его территориЕUIьЕых органов,

9, Организация, проводящ€ш СОУТ, обязана:

а) предоставлять по требованию директора гБоу Школы Nq 498,

председателя комиссии по соут и представителя выборного органа

первичной профсоюзной организации обоснования результатов проведеЕиJI

соут, а также давать персонаIry рЕвъясЕения по вопросам проведеншI соут
на их рабочих местах;
б) предоставлять по требованию директора ГБОУ IlIколы Nэ498, председатеJUI

*ьrraa"' по соут документы, подтверждающие соответствие этой

организации требованиям, устаЕовленным части З п.4 настоящего Положевия;

в) не присryпать к проведеншо Соут, либо приостанавливать ее проведение в

сJIучЕIях: не предоставлениrI админис,грацией гБоу Школы Ns 498

необходимыХ сведений, ДОКУrr{еНТОв и информации, которые предусмотреЕы

гражданско-правовым договором, указанным в части 2 статьп 8 ФЗ-426, и

которые харакгеризуют условиJI труда на рабочих местах, а такжерЕвъяснений

по вопросам проведеЕия СоУТ и отказа обеспечить условия, необходимые

дJUI проведеЕия исследований (испытаний) и измерений идентифицироваIIньD(

вредных и (или) опасных производственньп< факторов, в соответствии с

гражданско-правовым договором, указанным в части 2 статьи8 ФЗ-426;

.) *purrrr" коммерческ},ю и инlто охраняемую законом тайну, ставшую

известной этой организации в связи с осуществлением деятельности в

соответствии с Федеральным закоЕом.
10. Результаты проведения Соут могр применяться для:

а) разработки и реаJIизации мероприятий, направленных на ул}пrшение

условий труда персонzrла;

15



б) информирования персоЕала об условияr< труда на рабочих местах, о
существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от
воздеЙствия вредЕых и (или) опасных производственньгх факторов и о

полагающихся персоrrzцу, занятым на работах с вредными и (или) опасЕыми

условиями труда, гарантиrrх и компенсациях;
в) обеспеченшl персонarла средствalми индивидуЕшьной защиты, а также
оснащениJI рабочю< мест средствами коллективной защиты;
б) осуществления контроJIя за состоянием условий труда на рабочIо( местах;

в) организации в сJIрrшх, установленных законодательством РФ,
обязательньп< предварительных (при поступлении на рабоry) и периодических
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров персонЕ}ла;

г) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социаJIьное

стр€rховаЕие от несчастЕьIх сJryчаев на производстве и профессиональньrх

заболеваний;
д) обоснования финансироваЕия мероприятий по улr{шению условий и

охраны труда, в том числе за счет средств на осуществлеЕие обязательного

социальЕого стрЕrхованиrl от несчастньгх слrrаев на производстве и

профессионмьньж заболеваний;
a) р"aa""" вопроса о связи возникшID( у персонaша заболеваний с

воздействием на персонал на их рабочш< MecTElx вредных и (или) опасньD(

производственных факторов, а также расследоваЕия несчастных слrIаев на

производстве и профессионшIьных заболеваний;

ж) рассмотрения и уреryлирования рaвногласий, связанных с обеспечением

безопасныК условиЙ труда, межДу персонЕrлом и администацией ГБОУ
Школы }Ф 498;
з) определения видов санитарно-бытового обслуживания и медицинского

обеспечения персонала, их объема и условий их предоставления;

и) принятия решения об установлении предусмотренньтх тк рФ ограничений

для отдельных категорий персонала;
к) оценки уровней профессиональЕых рисков.
1 1. соут на рабочем месте проводится не реже чем один р€rз в пять лет,если

иное не установлено Федеральным законом. Указанный срок исчисJIяется со

днrI утверждениJI отчета о проведении СОУТ.
12. В слуlае проведенИя СоУТ в отношеЕии условий труда персонала,

догryщенного к сведениям, отнесенным к государственной или иной

охраняемой законом тайне, ее проведение осуществляется с )Еетом
требованиЙ законодательства РФ о государствеrтной и об иной охраняемой

законом тайне.
l3. Для организации и проведения СоУТ директор ГБоУ Школы Jtl! 498

образует комиссию, число членов которой должно быть нечетным, а TaIoKe

утверждают графики проведениJI СОУТ.
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14. В состав комиссии вкJIючаются ответственные и квшифицированIrые
специалисты ГБОУ lIIколы Ns498, в том числе специ.шисты по охране труда,
представители выборного органа первичной профсоюзной организации.
Состав и порядок деятельности комиссии утверждЕrются приказом директора
ГБоУ lIIколы Ns 498.
15. Комиссию возглавJIяет директор иJIи представитель директора ГБОУ
lIIкола Ns498.
16. Комиссия до Еачала выполнения работ по проведению соут
утверждает перечень рабочих мест, на которьгх будет проводиться Соут, с

ук€ванием аналогиlIньIх рабочих мест.
17. дналогичными рабочими местами признаются рабочие места, которые

расположеныВодноМилинесколькиходнотипньжпроизВоДстВенЕьгх
помещениJIх, оборудованных одинаковыми (однотипными) системами

вентиляции'кондиционированияВоздУха'отопленшIиосвеЩени,I'накоторьrх
персон€rл работает по одной и той же профессии, долкности, специЕIльности,

осуществляет одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего
времени при ведении однотипного технологиtIеского процесса с

использованием одинакового производственного оборудования,

инструментов, приспособлений, материirлов и сырья и обеспечены

одинаковыми средствами индивидуЕrльной защиты.
18. При осуществлении на рабочих местах идеrrгификации потенциaшьно

вредных и (или) опасньtх производственньrх факторов должны r{итываться:
а) производственное оборудование, материалы и сырье, используемые

персонatлом и являющиеся источниками вредных и (или) опасных

производственных факторов, которые идентифицируются и при нzrличии

которыХ в сJryчаях, установленньIх законодательством РФ, проводятся

обязательные предварительные (при поступлении на рабоry) и периоди.Iеские

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;
б) результатЫ ранее проводившихся на данных рабочих местах исследоваrтий

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных

факторов;

"i случаи производствевного травматизма и (или) установления
профессионального заболеваниrI, возникшие в связи с воздействием на

персонал на его рабочем месте вредных и (или) опасньIх производственItьгх

факторов;
i) .rр"дпо*ениJI персонаIry по осуществлению на их рабочих местах

идентификации потенциЕчIьно вредных и (или) опасных производственных

факторов.
i9. В aпlлrчa, если вредные и (или) опасные производственные факторы на

рабочеМ месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем
месте признаются комиссией доrryстимыми, а исследования (испытания) и
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измерениrI вредных и (или) опасных производственньrх факторов не

проводятся.
20. В сrцrqхg если вредные и (или) опасные производственные факторы на

рабочем месте идентифицированы, комиссия приЕимает решение о

проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или)

опасных производствеЕньD( факторов в порядке, установленном ст, 12 ФЗ-426.
2l. Идентификация потенциально вредньн и (или) опасных
производственньrх факгоров Ее осуществляется в отношении:
а) рабочих мест, в связи с работой на KoTopbD( персоIIаJry в соответствии с

законодательными и иными нормативными правовыми актами

предоставJUIЮтся гарiштиИ и компенсации за рабоry с вредными и (или)

опасными условиями труда;
б) рабочих мест, на которьж по результатам раЕее проведенной аттестации

б) рабочих мест, на которьж по результатам ранее проведенной атгестации

рабочrХ мест пО условиrIм туда или СоУТ были установлены вредные и
(или) опасные условиrI труда.
22. Перечень, подлежаrцих исследованиJIм (испытаниям) и измерениям

вредных и (или) опасньIх производственных факторов, указанЕых в п, 20

настоящего Положения, на рабочих местах опредепяется экспертом

организации, проводящей соут, исходя из перечня вредЕых и (или)

опасныхпроизводствеltньIх факторов, указанньD( в ст. 13 Фз-426.
2з. В отношении рабочих мест, IIа KoTopblx вредные и (или) опасные

производственные факторы по результатам осуществлениjI идентификации

невьUIвлены, директороМ ГБоУ lllкола N9 498 подаётся в федера.гrьный орган

государственного надзора за соб;подением трудового законодательства и

иньD(нормативныхпраВовыхактов'содержаЦЦ]D(нормыlрУдовогопраВа'по
месту своего нzlхождеЕия декJIарация соответствия условий труда

государственньlм нормативным требованиям охраны труда.

24. Декларация соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны Туда действительна в течение пяти лет.

Указанный срок исчисJIяется со дня утверждения отчета о проведении

специа.пьной оценки условий труда,
25. В Сл1..rае, если в период действия декJIарации соответствиrI условий

туда государственным нормативным требованиям охраны труда с

персонiшом, занJ{тым на рабочем месте, в отношении которого принята даннЕIя

декJIарацшI, произошел несчастный сrгrrай на производстве (за искIIючением

несчастItого Слr{ЕIя на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или

у него вьUIвлено профессионшlьное заболевание, причиЕой которых явилось

воздействие на персонал вредных и (или) опасных производственных

факторов, в отношении такого рабочего места действие данной декларации
прекращается и проводится внеплановм СОУТ-
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26. Решение о прекращении действия декJIарации принимается федеральным
оргаЕом, уполномоченным на проведение надзора за собтподением трудового
закоЕодательства, о чем в срок не позднее чем в течение десяти калеЕдарньD(

дней со дЕя наступления указанньrх в *24 настоящего Положения
обстоятельств делается соответствующЕrя запись в реестре декларациЙ
соответствиrI условий труда государственным Еормативным требовавиям
охраны труда.
27.По истечении срока действия декJIарации соответствия условий труда

государственным нормативным требованиям охраны труда и в сJгrIае
отсутствия в период ее действия обстоятельств, указаЕных в п.24 настоящего
Положения, срок действия данной декJIарации считается продлеЕным на
следующие пять лет.

28. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов,
подлежащID( исследованиям (испытаниям) и измерениям, формируется
комиссией исходя из государственных нормативньD( требований охраны
труда, характеристик технологического процесса и производственного
оборудования, применJIемых материЕrлов и сырья, результатов ранее
проводившихся
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных

производственных факторов, а также исходя из предложений персоншtа.
29. Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и

(или) опасных производственньIх факторов осуществляются испытательной
лабораторией (центром), экспертами и иными работЕиками организации,
проводящей СОУТ.

30. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) опасных производствен}tьIх факторов оформляются
протоколами в отЕошении каждого из этих вредных и (или) опасных
производственных факторов, подверп{утых исследованиям (испытаншlrr,r) и

измерениям.
31.По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений

вредных и (или) опасньD( производственньтх факторов экспертом организации,
проводящей соут, осуществJIяется отнесение условий труда на рабочю<
местах по степеЕи вредности и (или) опасности к кпассzlм (подклассам)

условий труда.
32. В целях проведеЕия СОУТ исследованию (испытанию) и измерению

подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы производственной
среды:

а) физические факторы - юрозоли преиIчfуIцественно фиброгенного действия,
ШУlt{, параметры микрокJIимата (темпераryра воздуха, относительнЕUI

BJIEDKHoсTь воздуха, скорость движениrI воздуха, инфракрасное изтryчение),

параметы световой среды (искусствеЕное освещение(освещенЕость) рабочей
поверхности);
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б) хшr,rические факгоры - химические вещества и смеси, измеряемые в
воздrхе рабочей зоны и на кожньIх покровах персонала, в том Iмсле некоторые
вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны,

ферменты, белковые препараты), которые пол)лают химическим синтезом и
(или) для контроJIя содержания которьгх используют методы химического
анЕrлиза;
в) биологические факторы - микроорганизмы-продуценты, живые кJIетки и

споры, содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные
микрооргаЕизr"ы - возбудители инфекционных заболеваний.
33. В целях проведеЕиrI СОУТ исследованию (испытанию) и измерению

подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса:

а) тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки rra

опорно-двигательный аппарат и на функчионЕUIьные системы оргавизма
персоЕала;
б) напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на

центрzrльЕylо lrepB}ryo систему и органы чувств персонaша.

34, ОрганизацшI, проводящая СОУТ, составляет отчет о ее проведении, в

которыЙ вкJIючalютсЯ следующие результаты проведеншI специальной

оценки условий труда:
а) сведения об организации, проводящей СоУТ, с приJIожением копий

документов, подтвержд€lющих ее соответствие установленным статьей l9 Фз-
426:.

б) перечень рабочих мест, на которых проводилась соут, с указанием
вредных и (или) опасньD( производственных факторов, которые

идентифицированы на данньп< рабочих местах;
в) карты соут, содержащие сведения об установленном экспертом

организации, проводящей соут, кJIассе (подклассе) условий труда на

конкретных рабочих местах;
г) протоколы проведеншI исследований (испытаний) и измерений

идентифицированных вредньж и (или) опасЕых производственньтх факторов;

д) проiоколы оценки эффективности средств индивидуЕUIьной защиты; е)

протокол комиссии, содержащий решение о невозможности

проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию,

указанному в части 9 статьи |2 Фз-426, (при наличии такого решения);
ж) сводная ведомость СОУТ;
з) перечень мероприятий По ул}п{шению условий и охраны труда

персо;ала, на рабочиХ местаХ которьЖ проводилась СОУТ;
и) заключения эксперта организации, проводящей соут,
35. отчет о проведении Соут подписывается всеми членами комиссии и

)лверждается председателем комиссии. Ьен комиссии, который не согласеЕс

результатами проведения соут, имеет право изложить в письменной форме
мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету,
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36. ,Щиректор ГБОУ Школа N9 498 организует ознакомлеЕие персонапас

результатами проведения СОУТ на их рабочих MecTED( под роспись в срок пе
позднее, чем тридцать кЕuIендарньIх дней со дuI утверждения отчета о
проведении СОУТ. В указанный срок не вкJIючЕtются периоды временной
нетрудоспособности работника, нахождеЕия его в отпуске или
командировке.
37. Внеплановая СОУТ проводится в следующID( сJrуччulх:

а) ввод в экспlryатацию вновь организованных рабочих мест;
б) пол)цения директором ГБОУ IIIкола Ns498 предписаншI
государственного инспектора труда о проведеЕии внеплановой СОУТ в

связис выявленными нарушениями требований ФЗ-426;
в) изменениJI технологического процесса, замена производственIlого
оборудования, которые способны оказать влиJIние на уровень воздействия
вредных и (или) опасньtх производственньrх факгоров на персонал;
г) изменения состава примеЕяемьIх матери€шов и (или) сырья, способньтх
оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасIIьD(

производственньтх факгоров на персон€ш;

д) изменения примеЕяемьц средств индивидуальной и коллекгивной
защиты, способное оказать влияние Еа уровень воздействия вредных и (или)

опасЕых производственньп< факгоров на персонал;
е) произошедшего Еа рабочем месте несчастного сл)лая на производстве (за

искJIючением несчастЕого сJryп{ая Еа производстве, произошедшего по вине

третьих лиц) или вьUIвленное профессиональное заболевание, приЕIинаItlи

которых явилось воздействие на персоIIЕUI вредных и (или) опасньIх
производственных факторов;
ж) наrrичиЯ мотивироваНньD( предлоЖений выборНого органа первичной

профсоюзной организации о проведении внеплановой СОУТ.
38. Внеплановая СоУТ проводится на соответствующих рабочих MecTElx в

течеЕие шести месяцев со дIUI наступлениrI указанных в п.37 настоящего

Положения сл}п{аев.

39. Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований ФЗ-

426, осущестыIяется федеральным органом исполнительной власти,

уполЕомочеЕЕым на проведение федермьного государственного Еадзора за

соблюдениеМ трудовогО законодательства и иных нормативных правовьD(

актов, содержащих нормы трудового права.
40. Профсоюзный контроль за соблюдением требований Фз-426,
осуществJuIется инспекцией трула профессионального союза в порядке,

УстаIrовлеЕпомТрУдовыМзаконодательствомизаконодательстВом
Российской Федерации о профессионЕUIьных союзtlх, их правirх и гарантиях

деятельности.
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