
УТВЕРЖДАЮ
ГБоУ Школд Nс 498

т,в.гордзейко
2v,а,>

Москва, 2020

3. Взаrмодействие с дпстащцошым работппком
3.1 . Взашодействие Работодателя с .цЕстаЕщоlткьтм Работшком можсг осуществ.тrrься как

шугем обмеяа ЭЛеКгIюFrтrтчи доýл{ентами (посредством элекгрошой шотш), так Е цвыми

способап{и, в том числе с помоФю почтовой и цть€рской служб.
з.1.1. с помощю способов элекгроЕЕоm взаш*одеЙgrввя работrттлr< пОlýЕаеТ ЗаДаЕИЯ,

высылаеТ отчеты О выпоJIЕеЕной рботе, звакоrмгся с докумеЕтамЕ, ЕаправJIяgг заявJIеЕия.

Работшп< обязав проверяь электроЕЕую потry и црогралдt{ы мгЕовеЕЕою обмева сообцешя,л
(WhatsApp, Viber и т.д.) IYfиTTr.Itf),}r Ka}K.ФIe полчаса во время рабочего Ея,

-.э

t

положешпе
о времеЕЕом переводе работвиков Еа ,щстаЕщпоЕЕую работу в перпод действпя реrmмs

повышеппой готовпости Еа террЕторип города Москвы в связп с возмо2Iшым
распростраЕеЕпем новоfi короЕавпрусЕой ипфекцпrr (COVID-I9)

1. Общие полоlкевия
1.1. Наgrощее Положеrше о времеЕЕом переводе работжов ца,щстащошую работу в

период действЕя режЕма повышенЕой готовЕостЕ Еа террвтории города МосtGы в сыВи с
возможным расщ)оglр.rЕеЕием Еовой короЕавЕрусЕой шфехщпп (COVID-I9) (да;rее - ПоложеШе),
явJIяется локаJБЕым ЕормативЕым акгом ГосударствеЕЕого бюдкетЕого общеобразоватеJIьЕого

}тФе)rtдепбI города Москвы <lIIкола Ng 498) (да;lее - IlIкола илп Работодатеrь),

реглаI\.rеЕтЕруюrцIтIr{ порядок и условЕя времеЕЕой двстаЕIцонЕой работы из-за Ееблагопр!ягЕой
эпидемиоJIогической ситуации в городе Москве.

1.2. Положеlп.rе вgгупает в сиJry с момеЕта его утверж,щевия приказом .щреIсгора lIIKorm и
действует до введеЕия Еовою Положешля lдrбо отмешr дейотвующего.

1.3. Внесешле измевевий в Положешле цроЕ}водится Еа осЕовяЕии прIжаза lцpeкTopa
lIIKolm.

2. IIорялок времеввого переводs Еа .шсганuвовr5по рабоrу
пз-за крщпсд, вызвlвЕого рдепростраЕеЕцем коровдвщ)уса

covlD_l9
2.1. Време--"й перевод оформляется доцоJIЕЕтеJIьЕым соглаIцеЕием к трудовому договорУ

мех<ду Работвrп<ом и Работодателем. ,Щопоrпrrтеrьвое согftlшеЕие к трудовому договору с

работшкоМ о ддстаЕIщоЕЕой работе может закпю*lться пуIеМ ЕаправJIеЕаЯ работпrтr<ам
посродсIвом электрошой почты в цеJIр( озЕакомлешя и даJБЕейmего Ео,щсаЕЕя ца тФрЕтории
Рботодателя посJIе оп.rеЕы ограЕIrЕштеJБЕьD( Itdep.

2.2, На период времеЕвого церевода на ,щстаЕцдоЕЕую рабоry у работвшсов сохраЕяется

раЕее уставовлекшй реr<дм рабочего времеЕЕ Е времеЕЕ от.ФD(а. По соглашеmо меrr{ду

Работвиком я Рабоmдателем может быгь уставовлея ивой графшt рботы.



Обмен рабочими материалами и докуlr.tентами тчжже осуществJIяется посредством
элекгровной по.пы.

3.1.2. Взаимодействие с Работником возмохно в том числе по личному мобrrьному и
домашнему номерам телефонов, сообщенными Работником добровольно.

3.1.3. ПРи взаимодействии с Работником могут бьпь использованы различные прогрalммы-
мессенджеры, программы видеоконфернций, программы мгновенного обмена сообщениями
(WhatsApp, Viber и т.д.).

3.1.4. В слr{ае проведения дистанционного совещ€lния посредством конференц-связи
Работпик должен присутствовать на нем. Информацию о времени и программе (способе)
проведениЯ совещания направляет орпrвизатор мероприятия (предпочгительно по электрнной
почте, но мог}т быть использовarны и друп,tе способы, указанные в настоящем Положении).

3.2. РабОтник вьшолЕяет рабоry дистанционно в соответствии с планом работы, которьй
Работник получает от непосредственного руководителя.

3.3. Работник обязуется в течение трех часов по ,требованию непосредственного
Р}ТОВОДИТеЛЯ, ПРеДСТаВJIяТь Работодате.пю отчет о проделанноЙ работе. Обо всех технических
неисправностях оборудования работник обязан в течепие 20 минут с момента обпаружения
неисправности сообщить по телефону или электронЕой почте непосредственному руководителю.

3.4, ЕСЛИ ПОСЛе ПеРевода на дистанционнуо работу Работник не вьtходит на связь, то его
непосредственньй руководитель обязан поставить об этом в известfiость директора Школы и
работников отдела кадров. Работники отдела кадров должны составить акт о невыходе Работника
на связь' которьй должен бьrгь н€шравлен Работнику вместе с требованием предстirвить
письменное объяснение. Обмен документами осуществJIяется по электронноЙ по.rге и/или с
помощью прграмм мгновенного обмена сообщениями (WhatsApp, ViЬr и т.д.)>.

4. Обмен кадровыми документамц, листками нетрудоспособности
4.1. Работникам рекомендуется по возможности оформлять элекц)онные листlс,

нетрудоспособности.
4.2. ПРеДОСТаВЛЯТь б}ъ,tажные листки нетудоспособности, зiцвления об отпусках, другие

кадровые доку rенты в период временного пер€вода на дист:lнционнlто рабоry в виде элеюронньrх
образов - фото или скarнировalпную копию док}апента напрarвлять Работодателю по элеrгрнной
почте.

4.3. ПрИ необходимостИ ознrtкомитЬ Работника с док}а,tеЕтом под подпись (в том числе с
локiUIьным нормативным акгом) емУ направJIяется данный документ по электронной почте.
Работник должен ответными письмом отправить скан/фото расписки в произвольной форме об
ознакомлении с данным документом (в расписке обязате.lьно должны быгь ухазаны: Ф.И.О,
работника" нaввание, дата и номер докр{ента, с которым он ознaжомился, дата ознiжомлеЁия и
СОбСтвеннор1,.lная подпись Работника).

4.4. Оригинаlты документов должЕы быть предоставлены Работником при первой
возможности посещения территории Работодателя.

5. Порядок посещения террпторпи РаботодатеJtя, выезд работнпка
по рабочшм вопросам

5.1. Посещение территории Работодателя, выезд работника по рабочим вопрос.iм в период
временного перевода на дистанционнуто рабоry в связи с неблагоприятной эпидемиологической
сиryапией из-за распростршlения коронавируса covlD-19 возможяо в искJIючительньD<
(экстренньrх) случмх с rrетом ограничений на перемещение. действуюцих по месту проживания
работника и расположенхя Работодателя, и ToJrьko после согласования поездки Работником с
непосредственным руководителем.

6. Прекращепие временпого перевода нд дпстаЕIIионкую работу
6.1. Первод на дистанциоЕllуlо работу осушествJIяется на неопределенный срок до особою

распоряжения Работодателя.
б.2. Работодатель при необход.lмости может инициировать досроцrое прекращение такого

перевода.


