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,Щолжностная инструкция учителя

1. Обrцие полоя(еtrrtя

1.1. Учитель относится к категории специалистов.

На должЕость уtIителя принимается лицо:

- имеющее высшее образование или среднее профессиональное образование в

рамкаХ укрупненньж групп нzrправлений подготовки высшего образоваЕия и

специЕIльностей средtrего профессиоЕального образоваIrия "образование и

педагогические науки" илц в области, соответствующей преподаваемому

предмету, либо высшее образование или среднее профессиональное образование

и дополнительное профессиональное образование по направJIению деятельности в

образовательной организации;
требования к опыту практической работы не предъявляются;

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностыо в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
имеIощие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых

установлеЕы законодательством Российской Федерации;
признаЕные недееспособными в установленном фелеральным законом порядке;
имеIощие заболеваrтия, предусмотренные установленным перечнем Федерации).

К работе в должности учителя допускается лицо, прошедшее обязательный

предварительный (при поступлении на рабоry) и периодические медицинские
осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры
(обслелования) в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.
1.2. Учитель назначается и освобождается от должности директором школы. На
период отпуска и временной нетрудоспособности учителя его обязанности могуг
быть возложены Еа другого учителя. Временное исполнение обязанностей в этих
сJryчаяХ осуществляеТся на основании приказа директора школы, издаIlного с

соблlодением требований законодательства о труде.
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l.З. Учитель подtIиняется директору образовательного учреждения, зalI,{еститеJIям

директора.
1.4. Необходимые знанпя:
- преподаваемый предмет в пределах требований федераrьньrх государствеЕньD(
образовательньж стандартов и основной общеобразовательной программы, его
истории и места в мировой культуре и науке;
- история, теория, закономерности и принципы построения и функционирования
образовательньtх систем, роль и место образования в жизни личности и общества;
- основньlе закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развитиJI,
социмизация личЕости, индикаторы индиви,ryЕrльньгх особенностей траекторий
жизни, их возможные девиации, а также основы их псю(одиагностики;
- основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей
поведения в социальЕьIх сешх;
- п)ли достижения образовательных результатов и способы оценки результатов
обуrения;
- основы методики преподавания, осЕовные принципы деятельностного подхода'
виды и приемы современньж педЕtгогических технологий;
- рабочм программа и методика обучения по данIlому предмету;
- приоритетные направJIения рrввития образовательной системы Российской
Федерачии, законов и иных нормативньж правовых актов, регламентирующих
образовательную деятельность в Российской Фелерачии, ЕормативньIх
документов по вопросам обучения и воспитаЕия детей и молодежи, федеральньтх
государственньтх образовательных стандартов дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах

ребенка, трудового законодательства;
- педагогические закономерности организации образовательного процесса;
- законы развития личности и проявленlrя личностньIх свойств, психологические
законы периодизации и кризисов развития;
- теория и технологии учета возрастньтх особенностей обl^tающихся;
- закоЕомерности формировчtния детско-взросльrх сообществ, их социально-
психологических особенности и закоIlомерности рaввития детских и
подростковьж сообществ;
- основы психодиrгностики и основные признаки откJIонения в развитии детей;
- социально-психологшIеские особенности и зЕжономерности развития детско-
взросльж сообществ;
- осIlовные и актуальные для совремеЕной системы образования теории об1..rения,
воспитаниJI и рzввития детей младшего uIкольного возрастов;
- дидактические основы, используемые в 1.чебно-воспитательЕом процессе
образовательньrх технологий;
- основы общетеоретических дисциrrпин в объеме, необходимьrх для решения
педагогических, наr{но-методических и организационно-управJIеIiческю( задач
(педагогик4 психологиJI, возрастнм физиология; школьнtш гигиена; методика
преподавания прелмета);
- программы и 1^lебники по преподаваемому предмету;
- теория и методы управления образовательными системами, методика у.rебной и
воспитательной работы, требования к оснащению и оборудованию 1^rебньтх
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кабинетов и подсобньн помещениЙ к ним, средства обrIения и их дидЕlктические
возможности;
- современные педагогические технологии реzIлизации компетентностного
под(ода с учетом возраспъгх и иЕдивидуальньtх особеЕIlостей об)чающихся;
- методы и технологии поликультурного, дифференцировaлнного и рa*tвивающего
обrIения;
- основы экологии, экономики, социологии
- методы убеждения, аргуNrентации своей позиции, установления контактов с
обr{аюцимися рЕвного возраста', их родителями (закоЕными представителями),
коJIлегами по работе;
- технологии диaгностики причин конфликтньrх сиryаций, их профилакгики и

разрешения;
- основы работы с текстовыми редакторами, элекгронными таблицами,
электронной почтой и браузерами, мультимедийцым оборудованием, МЭШ
(Московская электроЕнм школа);
Учитель математики должен обладать слелующими необходпмыми
знаниями:
- основы математической теории и перспективньж направлений развития
современной математики
- представлеItие о широком спектре приложений математики и зItаЕие доступньгх
об1..rающимся математических элементов этих приложений
- теория и методика преподавания математики
- специчuIьные подходы и источники информачии дlя обучения математике детей,
для которьгх русский язык не явJпется родным и огрtшиченно используется в

семье и ближайшем окружении
Учитель математики должен обладать следующпми пеобходимыми
умениями:- совместно с обl"rаюпц,rмися строить логические рассуждения (например,

решение задачи) в математических и иt{ьIх контекстах, понимать рассуrцение
Обl"rающихся;
- анализировать предлагаемое обl.чающимся расс}Dкдение с результатом:
подтверждение его правильности или нахождение ошибки и аЕаJIиз причин ее

возникItовения; помощь обr{ающимся в самостоятельной лока.тrизации ошибки,
ее испрzвлении; оказание помощи в ул)п{шении (обобщении, сокращении, более
ясном изJIожении) рассужления;
- формировать у обуrающлоlся убеждение в абсолютности математической
истины и математшIеского доказательства, предотвращать формирование модели
поверхностной имитации действий, ведущих к успеху, без ясного понимания
смысла; поощрять выбор ратпrчньп< rгугей в решении поставленной задачи;
- решать задачи элементарной математики соотвегств;rющей ступени
образования, в том числе те новые, которые возникают в ходе работы с
об5пrаюцимися, задачи олимпиад (вктtючм новые задачи регионzrльного этzrпа
всероссийской олимпиады);
- совместно с об1..rающимися применять методы и приемы поЕимания
математического текста, его аЕ:Iлиза, стуктуриз:щии, реорганизации,
трансформаuии;
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- совместно с обучающимися проводить Еrнапиз }чебньж и жизнеЕных ситуаций, в
которьн можно применить математический аппарат и математические
инструменты (например, динамические таблицы), то же - для идеаJIизировtlнньD(
(задачных) сиryаций, опис:lнньIх текстом;
- совместно с обуrаrощимися создавать и использовать наглядные представления
математических объекгов и процессов, рисуя наброски от руки на бумаге и
классной доске, с помощью компьютерньrх инструIr{еЕтов на экране, строя
объемные модели вр}чrгуо и на компьютере (с помощью ЗD-принтера);
- организовывать исследованиlI - эксперимент, обнаружение закономерностей,
доказательство в частЕьIх и общем сJtг{arях;
-проводить разпичия между точным и (или) тrриближенным математическим
докд!ательством, в частности, компьютерной оценкой, приближенным
измерением, вы!Iислением и др.;
-поддерживать баланс межд/ саN,rостоятельным открытием, узнаванием нового и
технической тренировкой, исходя из возрастньIх и индивид/щIьньп< особенностей
кzDкдого обучающегося, характера осваиваемого материала;
- владеть осЕовными математичесюtми компьютерЕыми инстрр{еIrтами:
визуализации даЕных, зависимостей, отяошений, процессов, геометрических
объектов;
вычислений - численных и символьньIх;
обработки данньш (статистики);
экспериментальньгх лабораторий (вероятность, информатика);
- квмифицированно набирать математический текст;
- использовать информашионные источники, следить за последЕими открытиями в
области математики и знакомить с ними обуrающихся;
- обеспечивать помощь обучаюцимся, не освоившIим необходимьй материал (из
всего курса математики), в форме предложениJI специаJIьньD( заданий,
иЕдивидуальньIх коЕсультаций (в том числе дистанционньж); осуществлять
пошаговый контроль выполнения соответствl.ющих заданий, при необходимости
прибегм к помощи других педагогических работников, в частности тьюторов;
- обеспе.*rвать коммуникатив}г1по и учебную "включенности" всех учшцихся в
образовательный процесс (в частности, понимание формулировки задания,
основной терминологии, общего смысла идущего в кJIассе обсуждения);
- работать с родителями (законными представителями), местньпл сообществом по
проблематике математической кульryры;

В своей деятельностш учитель должен руководствоваться:
П Констиryцией Российской Федерации;
П Федеральным законом <Об образовании в Российской Федераrцаи>;
П 1тсазами Президента Российской Федерации, нормативЕыми актами
Правительства Российской Федераuии, правительства субъекта Российской
Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам
образования и воспитаЕия обучающихся;
П труловым зЕконодательством;
П правrалами и нормами охраr{ы труда техники безопасности и противопожарной
защиты;
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П уставом и лок€шьными нормативными актами Itrколы, в том .Iисле правипitп{и
вццренЕего трудового распорядкц приказЕIми и распорDкеIiиJIми директора,
настощей должностной инструкшией, ц)удовым договором.
Учитель долrкен соблюдать Конвешц,rю ООН о цравах ребенка и ц)ебоваIrия
положения о нормах профессиональной этики педагогических работrп.rков.

3. .Щолжностпые обязанностп
Учитель вьшолЕяет следующие доJDкностные обязапности:
3.1- разработка и реЕuIизаIця прогрill\.{м у.rебньгх дисциIlлиЕ в paIv{Kax основной
общеобразовательной программы;
З,2- осуществление профессионаьной деятельности в соответствии с
требованиями федеральньтх государственfiьIх образовательньтх стандартов,
начЕшьного общего, осЕовного общего, средЕего общего образования;
3.3- 1..lастие в разработке и реаJIизации прогрЕlJ\{мы рaввитиrl образовательной
оргtlнизации в цеJIл( создalния безопасной и комфортной образовательной среды;
3.4- планировЕlЕие и проведение уrебньп< заrrятий;
3.5- систематический анаlшrз эффективности уrебrrых занятий и под(одов к
обуrению;
З.6- организация, осуществление конц)оJIя и оценки 1.T ебньrх достижений,
тек)щrх и итоговьIх результатов освоения основной образовательной програл,п,tы

Обl.чающимися;
3.7- формировzшие уIIиверсаJIьньIх учебньп< действий;
3.8- формироваЕие fiавыков, связанIIьIх с информациошrо-комп{дикаIцлоЕными
техЕологrхями (далее - ИКТ);
3.9- форr,пrроваЕие мотиваIцли к обуrению;
3.10- обеспечение охрttны жизни и здоровья обуrаюпцхся во время
образовательного процесса;
З.11- объективнaul оцеЕка знаний обу.rающrл<ся на основе тестирования и других
методов контроля в соответствии с реЕrльIrыми )цебrшми возмокностями дегей;
3.12- реryлироваIIие поведениJI обучающихся для обеспечения безопасной
образовательной среды;
3.13- реатmзациJI coBpeMeHHbIx, в том числе иЕтерактивных, форм и методов
воспитательной работы, использование их KtlK на занятии, так и во внеурочной
деятельЕости;
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2. Функцип
Основными функчияuи, вьшолшIемыми )дителем, аJuIются:
2.|. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации
образовательного процесса в образовательньD( оргаЕизациях дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2.2. Педагогическtш деятельность по проектировaшию и реitлизации ocEoBHbD(
образовательЕьIх программ.



З.l4- постановка воспитательньIх целей, способствующ{х рaввитию
обl"rающю<ся, независимо от их способностей и характера;
З.l5- определение и пршrятие четких правил поведеЕия обуrающимися в
соответствии с ycтalвoм образовательной оргштизации и прaвиJla!l\{и вIIутреннего

распорядка образовательной оргшlизации;
3. 1 6- проекгирование и ре€шизация востштатеJIьных программ;
3.17- решrизачия воспитательньD( возможностей раurrчrrьтх видов деятельности
рбенка (у^Iебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.);
3.18- проектирование сиryаuий и собышй, рд}вивzlющID( эмоционzшьно-
ценностrrую сферу ребенка (культуру переживаrтrrй и ценцостные ориентации

ребенка);
3. 19- помощь и поддержка в оргЕlнизации деятеJIьЕости rIенических оргalнов
сttмоуправленпя;
З.20- созд€rние, поддержatние укJIада атмосферы и тралшшrй жизни
образовательной организации;
3.21- развитие у обу"rающихся позЕавательной активIlости, сrlмостоятельности,
иЕициативы, творческих способностей, формирование гра)кдЕtнской позиции,
способности к труду и жизни в условиях современного мирц формирование у
обуrающихся культуры здорового и безопасного образа жо.rзни;

З.22- использование конструктивньIх воспитательных усилий родителей
(законньтх представитеJIей) обуrающихся, помощь семье в решеЕии вопросов
воспитания ребенка;
3.23- выявление в ходе наблюдения поведен.Iеских и личностЕьIх проблем
обl"rшощихся, связ€lнных с особенностями их развития;
3.24- оценка парuш,rетров и проектировtшие псID(ологически безопасной и
комфортной образовательной среды, разработка программ профилаrпrки

рЕвлитIных форм насилия в школе;
З.25- применение инструмеIrтариJI и методов диагностию,I и оцеIIки показателей

уровня и дин:ll\,lики рartвития ребенка;
3.26- освоение и применение психолого-педагоп{tIеских технологий (в том числе
ицкJIюзивных), необходимьrх для адресной работы с рдuIи(шыми контингентаJ\{и

учаuц{хся: одаренные дети, социЕtльно уязвимые дети, дети, попавIIше в тудные
жизненIlые ситуации, дети-мигрЕtЕты, дети-сироты, дети с особыми
образовательными потребностями (аугисты, дети с синдромом дефицита
вЕимalния и гиперЕктивностью и др.), дети с ограЕшIеЕными возможностями
здоровья, дети с девиациями поведения, дети с з,lвисимостью;
3.28- оказание адресной помощи обl.чающимся;
3.29- взаимодействие с другими специалистами в рамках пси)(олого-медико-
педагогического консиJIиума;
3.30- разработка (совместно с другими специЕIJIистаN{и) и реашзация совместно с

родитеJIями (законными представитеJIями) программ иIцивидуального развития
ребенка;
3.3l- освоение и адекватное применение специzIJIьIlьгх технологий и методов,
позвоJu{ющих проводить коррекционно-развивЕrющую рабоry;
З,З2- развитие у обу"lающи)(ся познавательноЙ активности, сtlп,lостоятельности,
инициативы, творческих способностей, формироваrме граждalнской позиции,
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способЕости к труry и жизни в условиJD( современЕого мирц формирование у
об)лдопIIdхся культуры здорового и безопасного образа жизни;
3.33- формирование и реаJIизацшI программ развития универс IьньD( учебньп<
действий, образчов и ценностей соци,цьного поведенЕя, нalвыков поведенпя в
мире виртуЕuIьной решrьности и соци€шьЕых сетл(, формирование толерантвости
и позитивIIьD( образцов поликуJIьтурного общения;
3.34- формирование системы реryляции поведеЕия и деятельности обl^rаюпцахся;
3.35- проектирование образовательного процесса на осЕове федершrьного
государствеЕного образовательного стандарта нач!чIьного общего образовшrия с
yIeToM особенностей социа.тrьной ситуации рдrвития первокпассника в связи с
переходом ведлчей деятельности от игровой к 1чебной;
3.36- формировalЕие у детей социаrrьной позиции обуrающrхся на всем
протяrкении обуrения в начальной школе;
З.З7- формировапие метацредметньтх компетеrцrй, )aмения rIиться и

упиверсчrльньж г{ебшж действий до уровкя, необходимого дIя освоения
образовательных про!рамм основного общего образования;
З.З8- объективнм оценка успехов и возможностей обуrающихся с rrетом
ЕеравномерЕости индивидудъного психического рdrвитЕя детей мляцттrего

школьного возраста, а таюке своеобразия динамики развитиJI учебной
деятельности мапьчиков и девочек;
3.39- организация уrебного процесса с учетом своеобразия соrцлальной ситуации

развития первокJIассЕика;
3.40- коррекшровка уtебной деятельвости исходя из дaшньгх моItиторrlнга

образовательньIх результатов с учетом ЕеравномерЕости иЕдивидуЕlльЕого
псID(ического рЕввt{тия детей мrrадшего школьного возраста (в том числе в сплу

ратrи.п,rй в возрасте, условий дошкоJIьного обl"rения и восIштatния), а таюltе

своеобразия динамики раjtвития маJIьчиков и девочек;
3.41_ проведение в четвертом классе Еачrшьной rrпсолы (во взммодействии с

психологом) мероприятий по профилактике возможньD( трудrостей ад:штации

детей к уrебно-восшлтательному процессу в основной школе;
З.42- формировЕшие общекульryрньтх компетенций и понимдIиJI места предмета в

общей картине мира;
3.43- опрелеление Еа основе aшl€шиза 1^rебноЙ деятельIIостИ Обу,Iающегося

оптим,шьньIх (в том шпr ином предметном образовательном контексте) способов
его обуrения и развитиJI;
З.44- опре,челение совместно С обуrающимся, его родитеJUIми (законньь,tи

представитеJIями), шlугими }частниками образоватеrrьвого процесса (педагог-

психолог, }лп{тель-дефектолоГ и т.д.) зоны его ближайшего р !вития, разработха и

реаJIизация (при необхолимости) индивид/rшьного образовательного маршруга и

индивиду.rльной программы развития обlпlающихся;
3.45- rшаrrироваЕие специаJIизированного образовательного процесса дIя группы,
кпасса u/или отдельных коIiтингентов обуrающихся с вьцzlющ{мися
способностями лlили особыл,пл образовательными потебностями на основе

имеющк)(сЯ типовьD( програмМ и собственньтх разработок с rIeToM специфики
состава об1"lшощю(ся, уточЕеIIие и модификация IшаЕирования;
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3.4б- применение специальных языковыr( прогрali\,tм (в том числе русского как
иЕостранного), программ повышеЕия языковой культуры и развития навыков
поликуJrьтурного общения;
3.47- организация и проведение предметньD( олимпиад, конференций, турниров,
игрвшколеидр.
3.48- провелеЕие олимпиад, конференций, турниров;
3.49- работа с обуrающимися по подготовке к промежугочной аттестации, к ГИА
в формате ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ.
3.50-оснащение закреплеЕIrого за )лителем 1..rебного кабинета или лругого 3.5l-
помещеЕия наглядными пособилvи, 1..rебно-методической и художественной
литераryрой по профилю преподаваемого предмета;
З.51- контроль за соблюдением )лащимися во время зшrягий правил внутеннего
распорядка и техники пожарной безопасности;
3.52- контроль за безопасностным использовttнием в образовательном процессе
оборудования, приборов, технических и нaглядных средств обуlения;
3.53- консультировtlние обучшощихся по преподаваемому предмету;
3.54- своевременное и alкKypaтHoe заполнение ЭЖ,Щ;

3.55-контрольно-оцепочнм деятельность в образовательном процессе с

использованием coBpeцeg11bD( способов оцениваншя в условиD( ИКТ (ведение

электроЕньD( форм докумеНтации, В том числе электроЕfiого журЕшIа и дtевников
Обlлrаюцихся и пр.);
3.56- выставление отметок в ЭЖД Обl,чающегося сразу же после оцеЕиваЕЕ,l его

ответа иJIи работы;
3.57- использоваIIие в своей деятельЕости компьютерIIьD( технологий, в том числе

TeKcToBbD( редакторов и электронIIьD( таблиц, МЭШ;
3.58- поддержание rrебной дисцишIшlы, режима посещеЕия занятий
3.59- своевременное инфорлдrрование заместителя д{ректора о Еевозможности
вьrхода на работу из-за болезни;
3.б0- ).читель принимает rrастие в работе педагогиtIеского совета школы,
методического объединения и т.п. в объеме Ее менее З часов в месяц;
Учитель цроходит
- обязательные предварительные и периодиЕIеские медицинсю{е осмо,тры;

- обязательНое обуrеЕие безопасныМ методаМ и приемЕlп{ вьшолнения работ и
оказЕшия первой помоuц.I пострадilвшим;
- аттестацию педагогических работников в цеJIях подтверждения соответствиJI

педагогиtIеских работников з:шимаемым ими должностям одлн раз в пять лет на

основе оценки их профессиональной деятельЕости атгестациоЕными комиссиями,
с€lмостоятельно формируемыми оргчшlизациями, осуществJUIющими
образовательнуIо деятельность ;

учите.ль математпки таюке выполняет следующпе должностные
обязанностш:
- формирование способности к логическомУ рассуждению и комlчtУflикации,

устaшовки на испоJIьзование этой способности, Ita ее цеIlность;
- формирование способности к постижению основ математичесIоIх модеJIей

реального объекта иJIи процесса, готовности к применению моделироваIlия для
построениJI объектов и процессов, определеIIиJI иJIи предсказания их свойств;
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- формирование KoHKpeTHbD( знаний, рлений и навыков в области математики и
информатики;
- формирование внугренней (мысленной) модели математиЕIеской сиryации
(включая пространственный образ);
- формирование у обуrающихся уъ{ения проверять математическое
доказательство, приводить опровергzlющий пример;
- формирование у обуrаощихся умеЕиJI вьцелять подзадачи в задаче, перебирать
возможные вариаЕты объектов и действий;
- формирование у обуlающихся умения пользоваться заданной математической
моделью, в частности, формулой, геометрической конфиryрацией, аlгоритмом,
оценивать возможный результат моделирования (например - вьгчrrсления);
- формирование матери€шьной и информационной образовательной среды,
солействующей развитию математических способностей каждого ребенка и

реализующей принципы современной педагогики;
- формирование у обl^rающихся умения примеIIять средства информационно-
коммуникационньIх технологшй в решении задачи там, где это эффективно;
- формирование способности преодолевать интеJIлектуzlльные тудности, решать
принципиально новые задачи, проявJlять ува)кение к интеJIлекц/Еrльному труду и
его результатам;
- сотрудничество с другими )лителями математики и информатики, физики,
экономики, языков и др.;
- развитие инициативы обуtающихся по использовzlнию математики;
- профессион€шьное использование элементов информационной образовательной
среды с учетом возможностей применения Itовых элементов такой среды,
отсутствующих в конкретной образовательной организации;
- использовiшие в работе с детьми информационньж ресурсов, в том числе

ресурсов дистанционного обуrения, помощь детям в освоении и самостоятельном
использовании этих ресурсов;
- содействие в подготовке обуT ающихся к участию в математических олимпиадах,

конкурсах, исследовательских проектirх, интеллектуttльньгх марафонах,
шахматньIх турнирах и )лlенических конференциях;
- формирование и поддержание высокой мотивации и развитие способности
обуrающихся к занятllям математикой, предоставление им под(одящих заданий,
ведение кружков, факультативньtх и элективньж к}рсов для желающID( и

эффективно работающих в них обуrающихся;
- предоставление информации о дополнитеJIьном образоваrrии, возможности

углубленного из)п{ения математики в другж образовательных и иньIх

орг:lнизациях, в том числе с применением дистiшциоЕньIх образовательньтх
технологий;
- консультирование обlпrаюшцхся по выбору профессий и специаIьIlостей, где
особо необходимы знания математики;
- содействие формированию у обlпlающихся позитивньтх эмоций от
математической деягельности, в том числе от нatхождения ошибки в своих
построенил( как источника улучшения и нового понимшIия;
- вьшвление совместно с обl"rающимися недостоверньrх и мчшоправдоподобных

данных;
9



- формирование позитивного отношения со стороны всех обlпrающихся к
интеллектуitльным достижениям однокJIассников IIезависимо от абсолютного

уровня этого достижения;
- формирование предстilвлений обl.T ающихся о полезности знаний математики
вне зависимости от избранной профессии или специальности;
- ведение диzrлога с обучающимся или группой обуrающихся в процессе решения
задачи, выявление сомнительЕых мест, подтверждеIrие правипьности решения;
Учите.ль русского языка также выполняет следующпе должностные
обязанности:

- обучение методrtм поЕиманиjI сообщения: анЕuIиз, структуризация,

реоргаIiизация, трансформачия, сопоставление с другими сообщениями,
выявление необходимой дJIя анализир)rющего информачии;
- осуществJIеIIие совместно с обуrающимися поиска и обсуждения изменений в

языковой реальности и реакции на них социуN{а, формирование у обучающихся
"чувства меняющегося языка" ;

- использование совместно с обl"rающимися источIlиков языковой иt{формации

для решения праюических иJIи позIIЕвательных задач, в частности,
этимологической информации, подчеркивzul отличиJI науцrого метода изучения

языка от так называемого "бытового" подхода ("народной лингвистики|l);

- формирование культуры диалога через организацию устньrх и письменньIх

дискуссий по проблемам, тебующим принятия решений и р:врешения
конфликтньж ситуациЙ;
- оргtlнизация гryбличных высryплений обуlающюrся, поощрение их r{астия в

дебатах на цIкольньIх конференчи-ях и др}тих форумах, вкJIючЕUI интернет-

форумы и интернет-конференции;
- формирование установки обучающихся на комIvrуникацию в максимЕшьно
широком контексте, в том числе в гипермедиа-формате;
- стимулирование сообцений обучающихся о событии или объекте (рассказ о

поездке, событии семейной жизни, спекгакJIе и т.п.), анализируя их структуру,
используемые языковые и изобразительные средства;
- обсуждение с обуrающимися образцов JryIшIих произведений художественной и

научной прозы, журнzшистию.l, рекJIамы и т.п.;
- поощрение индивидуarльного и коJUIективного литературного творчества
Обl"rающихся;
- поощрение участиJI обуrаюшихся в театzrльньж постановкtlх, стимулировtlние
создания ими :lнимационных и других видеопродуктов;
-моделирование видов профессиональной деятельIIости, где коммуникативнЕц
компетентность явJIяется основным качеством работника, вкJIючм в нее
3аинтересованньж обl.T ающихся (издание школьной газеты, художественного иJIи

на)лного aulbмaнaxa, оргalнизация школьного радио и телевидения, разработка
сценария театрапьной постановки или видеофильма и т.д.);
- формирование у обучающrхся уN{ения применения в практике устной и
письменной речи норм современного литературного русского языка;
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- формировштие у обуrаощихся культуры ccbuloк на источники оrrубликоваrrия,
цитирования, сопоставления, диЕlлога с автором, недопущения нарушения
авторских прав.

Учитель должен:
- yBaDKaTb человеческое достоинство, честь и репутацию об1..rаюrrдихся;
- владеть формами и методами об1..rения, в том числе вьгходщими за ра rки

учебньrх занятий: проектнzu деятельность, лабораторные эксперименты, полевatя

практика и т.п.;
- объективно оценивать знания обуrающихся на основе тестирования и других
методов контроля в соответствии с ремьными учебными возмохностями детей;
- разрабатывать (осваивать) и применять совремеЕные психолого-педагогические
технологии, осllов:шные на знании законов развития лиIшости и поведения в

реальной и виртуtlльной среде;
- использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях
вкJIючения в образовательный процесс всех об;rчающихся, в том числе с особьrми
потребностями в образовании: обуrающихся, проявивших выдarющиеся
способности; об1,.lающихся, для KoTopbD( русский язьк не является родным;
об1..rающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- владеть ИКТ-компетентностями:
общепользовательск!ц ИКТ-компетентность ;

общепедагогическая ИКТ-компетентность;
предметно-педЕгогическаJI ИКТ-компетентность (отражающая профессионшrьнlто
ИКТ-компетентность соответств}tощей области человеческой деятельности);
- организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-
исследовательсч/ю, художественно-продуктивную, культJrрно-досуговую с

)п{етом возможностей образовательной организации, места жительства у|

историко-культурного своеобразия региона;
- стоить воспитатель}гую деятельность с учетом культурных различий детей,
половозрастньж и индивидуальньIх особенностей;
- общаться с детьми, признавать их достоинство, понимЕuI и принимм их;
- создавать в 1..rебньгх группах (классе, кружке, секции и т.п.) разновозрастные
детско-взрослые общности обу^rаюпц.rхся, их родителей (законньrх
представителей) и педагогических работников;
- управлять у^rебными группами с целью вовлечения обуrающихся в процесс
обу^tения и воспитания, мотивируя кх 1"rебно-познавательную деятельность;
- аншмзировать реальное состояние дел в 1пrебной группе, поддерживать в

детском коJlлективе деловую, лружелюбную атмосферу;
- защищать достоинство и интересы обуrаrощlтхся, помогать детям, окiвaшrrммся
в конфликтной сиryации и/или неблагоприятных условия(;
- находить ценностный аспект учебного зн€tния и информачии, обеспечивать его
понимаяие и переживание обlrчаюцимися;
- владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.;
- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими
специalлистами в решении воспитательньIх задач;
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- владеть профессиональноЙ уст,lЕовкоЙ на оказание помощи любому ребеЕку вне
зависимости от его реаJIьньж учебных возможностей, особенностей в поведении,
состояния психического и физического здоровья;
- использовать в пр€ктике своей работы психологические пошоды: культурно-
исторический, деятельностный и развивающий;
- осуществлять (совместно с психологом и другими специаJIистами) психолого-
педагогическое сопровождение основньIх общеобразовательньrх программ;
- понимать документацию специЕuIистов (психологов, дефекгологов, логопедов и
т.д.)
- составJIять (совместно с психологом и другими специЕtлистами) псrа<олого-
педагогическую характеристику (портрет) личности обl.чающегося;
- разрабатывать и реализовывать индивиду€rльные образовательные маршругы,
иtчIивидуапьные програп,tмы развитиJI и индивидуальЕо-ориентированные
образовательные программы с у{етом личностньIх и возрастных особенностей
обучающихся;
- владеть стандартизированными методами психодиагностики личностных
характеристик и возрастных особенностей обуlаюпцгхся;
- оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом
предмете предметные и метапредметные компетенции, а Taloke ос)rцIествJlять
(совместно с психологом) мониторинг ли!шостньIх характеристик;
- формировать детско-взрослые сообщества;
- реагировать на непосредственные по форме обряпIения детей к rIителю и

распознавать за ними серьезные личные проблемы;
- ставить рaвличные виды 1^rебньrх залач (уlебно-познавательньгх, 5rчебно-
практических, учебно-игровьrх) и организовывать их решеЕие (в инливилуальной
пли групповой форме) в соответствии с уровнем познавательного и личностного

р:ввития детей младшего возраста, сохраняя при этом баланс предметной и
метапредметной составляющей их содержания;
- во взммодействии с родителями (законными представителями), другими
педагогиЕIескими работниками и психологами проектировать и корректировать
индивидуапьную образовательную таекторию обу"rающегося в соответствии с
задачами достижения всех видов образовательньIх результатов (предметньгх,
метапредметньIх и личностньrх), вьгходящими за рамки программы начitльного
общего образования;
- применять современные образовательные технологии, вкJIючаrl
информаuионные, а также чифровые образовательные ресурсы;
- проводить учебные занятия, опир:rясь на достиженЕя в области педагогической и
психологической наук, возрастной физиологии и школьной гигиены, а TaIoKe

совремеЕных информационньIх технологий и методик обуrения;
- пл€шировать и осуществ.lrять учебный процесс в соответствии с основной
обцеобразовательной программой ;

- разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на основе примерньrх
основных общеобразовательньtх программ и обеспешвать ее выполнение;
- организовать самостоятельную деятельность обl.T ающихся, в том числе
исследовательскую;
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- р€врабатывать и решIизовывать проблемное обrIение, осуцествJIять связь
об)пrения по предмету (курсу, программе) с пракгикой, обс5rждать с
обl^rающимися актуаJIьные события современности;
- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе;
- использовать современные способы оцениваltия в условиях информационно-
комIчгуIlикационньж технологий (ведение электонньж форм локументации, в том
числе электронного журнalла и дlевников обу"rающихся);
- использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обl^rения, в том
числе по шrдивидуаJIьным у.rебным планilм, ускоренным курсам в pzlмKzrx

федеральrтьтх государственньп< образовательньD( стацдартов основного общего
образования и среднего общего образования;
- владеть основами работы с текстовыми редакторап,Iи, элекгронными таблицами,
электронной почтой и браузерами, мультимедийньтм оборулованием, в том числе
МЭШ;
- владеть методами убеждения, аргуIч{ентации своей позиции;
- устанавливать контaкты с обуrающимися рaвного возраста и их род{телями
(законными представителями), другими педагогиtIескими и иными работЕиками;- владеть технологиями диaгностики причин конфликтньrх сиryачий, их
профилактики и рд}решения;
- поддерживать связь с родителями (законными представителями) обуrающихся;

4. Права
Учитель имеет право:
4.1. Выбирать и использовать при работе с обl^rаюпдимися образовательные
программы и их у"rебно-методическое обеспечение, вкJIючая цифровые
образовательные ресурсы из числа утвержденньrх в школе;
систему промежуточной атгестации rrащихся, утвержденную в школе;
4.2. ,Щавать обязательные распорюкения ученикам во время занятий;
4.3. Пришекать к дисциплинарной ответственности }цацихся за проступки,
дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, установлеItном правилами
внутеннего распоряJIка об1..rающихся;
4.4.Принимать r{астие в:

П разработке основной общеобразовательной прогрчlммы школы;
П создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды
путем обеспечения безопасности жизни обучающихся, поддержания их эмоцио-
нЕlльного благополучия в период пребывания в 1IIколе;

П принятии решений педагогиЕIеским советом;
4.5. Вносить предложения:
П о начале, прекращении лlли приостановлении конкретньк методических,
воспитательньIх или инновационньrх проектов;
п по совершенствованию 1..rебно-воспитательной, экспериментшrьной и
методической работы;
4.6. Запрашивать у руководства, получать и использовать информационные
материчtлы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения
своих доJDкностньrх обязанностей;
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4.7. Приглашать от имени школы родителей (законньтх прелставителей)
обу.rаюппrхся для информиров.lния об 1^rебньrх успехах и проблемах их детей,
нарушеIrиях ими правил внутреннего распорядка обучающихся, устава и других
локЕIльньIх нормативных актов школы;
4.8. Требовать:
П от об1..rающихся соблюдения правил вIý/треннего распорядка обучающихся,
выполнения устава школы;
П от любьrх посторонних лиц покинугь закрепленное за ним помещение, если на
посещение не бьlllо дано разрешение администрации школы;
4.9. Имеет право на дополнительное профессионЕrльное образование по профило
педагогической деятельности не реже чем один pzв в ти года.
4.10. П Педагогическим работникам образовательньж организаIий, 1"rаствующим
по решению уполномоченньD( органов исполнительной власти в проведении
единого государственного экзамена (организаторы в аудитории, организаторы BIle
аудитории, технические специitлисты, р)aководители ППЭ, специЕlлисты по
инструктЕDку и лабораторrъrх работ, упоrпrомоченные ГЭК) в рабочее время и
освобожденным от осповной работы на период проведения единого
государственного экзамена, предоставJIяются гараЕтии и компенсации,
устatновленные трудовым зzжонодательством и иными :жтами, содержащими
нормы трудового права. Педагогическим работникам, )ластвующими в
проведении единого государственного экзамена'' выIuIа!мвается компенсация за

рабоry по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и
поряJIок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом РФ за счет
бюджетньтх ассигнований бюджета субъекга РФ, вьцеляемьIх на проведение
единого государственного экзамена.

5. ответственность
5.1. За неисполнение или ненадlIежащее исполнение без }ЕaDкительньж приtIин
Устав4 правиJI вкутреннего тудового распоряJIка rrlколы, закоЕньIх

распоря)кеЕии директорц лок,шьньD( нормативньrх актов шкоJIы, должностЕьIх
обязанностей, установлеЕньD( настоящей инструкцией, в том числе за
неиспользов,lние прав, предостitвленньж настоящей инструкцией, повлекшее
дезоргаЕизацию образовательного процесса' )птитель несет дисциплинарrгую
ответственность в поряJIке, определенном трудовым зtконодательством. За грубое
нарушеIrие тудовьгх обязанностей в качестве дисциплинарЕого взыскания может
быть применено увольнеЕие.
5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраЕы туда, саЕитарно-
гигиеническIr( правпл оргzlнизации образовательного процесса уIIитель
привлекается к административной ответственности в порядке и в сJгуII!rD(,
предусмотренньж административным законодательством.
5.3. За виновное причинение школе или )дIастникам образовательных отношений
ущерб4 в том числе морального, в связи с исполнением (неисполнением) своих
должностньIх обязанностей, а тtuоке прав, предоставJIенньD( настощей
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инструкцией, учитель несет материarльн},ю ответственность в порядке и в
пределЕж, устаноыIенных тудовым и (или) грЕDкданским з!конодательством.
5.4. При использовzlнии, дЕDке единожды, способов обуrения и воспитания,
вкпючаюцих в себя элементы физического и (или) психологиtIеского Еасилия над
личностью ребенка., а также за совершение любого другого €lморального поступка
учитель может быть освобожден от занимаемой должности согласно трудовому
законодательству и ФЗ "Об образовании в Российской Федерации>.

7. Алгоритм действий учителя, в случае неявки обучающегося на учебные
зан ятия

Учителя-предметники, уроки Koтopblx являются первыми
расписанию, в начЕце урока отмечают отсуIствующих
электронном журн.rле (в течение З минут).

по акryа,льЕому
обl^rающихся в

Классный руководитель поJryчает информацию об отсугствующих Еа первом
уроке посредством выгрузки из электонного >rýФн€ца (вшlадка кПропуски
уроков>). Список отсутствJ.ющих обlпrающихся анаJIизирует на предмет
представлеЕной ранее информации от родителей (законньrх представителей)
несовершеннолетних о причинах неявки обlпrающегося в ОО. (перемены после l
и 2 уроков).
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б. Взаимоотношенпя. Связи по долrкностп
Учитель:
6.1. Работает в соответствии с учебной нагрузкой по расписанию, утвержденпому
директором школы;
6.2. Самостоятельно пл:lнирует свою рабоry на каждый уrебньй год и каждый
образовательный модуль в соответствии с уrебным ппаном цIколы и

утвержденноЙ образовательноЙ программоЙ. Г[лан работы утверждается
непосредственным руководителем учитеJuI не позднее 5 дней с начЕUIа

ппанируемого периода;
6.З. Полуrает от дирекгора школы и (или) его заместителей информацию
нормативно-правового и оргaш{изациоt{но-методического характера, знакомится с
соответствующими документrlп{и;
6.4. Системамчески обменивается ипформацией по вопросчrм, входящим в его
компетенцию с дру,ими педагогап.rи;
6.5. Исполняет обязанности других учителей в период их временного отсутствия
(отrryск, болезнь и т.п.). ИсполнеЕие обязанностей осуществляется в соответствии
с законодательством о труде и уставом шкоJIы на основании приказа директора;
6.6. Передает своему непосредственному руководитеJIю информацию,
поJryченнуIо на совещаниях и конференциях, непосредственно после ее
поJIучения.



В слуlае отсутствия обуrающихся на территории ОО, классный руководитель
осуществляет связь с родитеJUIми (законными представителлvи)

несовершеннолетних с целью Пол)л{ения объективной информачии о состоянии и

месте нахождения обl.T ающихся.

ответственный за ведение информационной системы <проход и питание)) или

деlкурный администратор предоставляет кJIассным руководителям информачию

об Йугствуюшцх обуrающихся по данным информационной системы <Проход и

питаЕие)) (на переменах после l и 2 уроков).

ПрИ невозможностИ связИ с родителяМи (законными представителями)

несовершеннолетних обуrающихся дежурный администратор организует

мероприятие по установлению местонахождения обуrающегося совместно с

комиссией по делам несовершеннолетншх, представителями правоохранительньrх

органов (в течение лня).

Всrryчаеотс}тствиясвеДенийоместенахождения)ЧащегосяУролителей
(законньгх представителей) несовершенЕолетIlих обуrающихся, адмиЕистрация

совместно с родитеJUIми организует рабоry по информировшrию

правоохрzlнительньIх органов (в течение лня).

8. Заключительные полоrкения

Настоящая инструкция разработана Еа осЕове Профессионального

стандарта "педагог (педагогическЕuI деятельЕость в сфере дошкольного,

начального общего, осЕовного общего, среднего общего образовапия)

(воспитатель, уrитель)", }твержденного Приказом Минтрула России

от 18.10.20lЗ N 544н, ЕдЙного квалификачионного спр.вочника должностей

руководителей, специаJIистов и сJIркащих, рiвдел <Квалификационные

характеристики доJDкностей работников образования>, утвержденного Приказом

мrrrзлрЪuсочрдtвития Ns 76lH от 26 авryста 2010 г. в редакции от з1.05.20llг;

.o.nu."o ФЗ Nq273 от 29.|2.20|2г кОб образовtш{ии в Российской Федераrци>,

ТруловогО Кодекса РФ и иньтХ нормативньIХ актов, реглЕll\,rентирующих трудовые

отношения между работником и работодателем,

.Щолжностная инструкция вступает в спJIу L
замены ее новой должностной инструкчией,

01.0r.2020 г. и действует до
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