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1. оБщиЕ положЕниJI

l .l . Комисспя по тудовым спорам ГБОУ IIIкола Nф98 (далее - КТС, ОО) образовапа в

соответстви}l со ст. 384 Трулового кодекса Российской Федерации.

1.2. В состав КТС входят представитеJIи работодателя, назЕачаемые приказом дцрекгора

ОО, и прелставптеrш работпlлсов, избираемые общlм собранием (конференItией)

работников ОО.
Из .плсла членов КТС назначается председатель, ЗаI\,IесмтеJIь председатеJIя, секретарь.

1.3. КТС имеет свою печать.

1,4. ОрганизачиоЁно-текlическое обеспечение деятеJIьIIости КТС пропзводггся за счег

работодателя.
1.5. Основания длтlя прекраценпя ч:lенства в КТС:
- прецращеIrЕе цудовьо< отношенtдi с работодателем;
- неодlократЕая Ееявка на зilседания КТС без ражительпьD( причин;

- письменньпi отказ от }п{астIrя в работе КТС;
1.6. Прекращение tшенства в КТС оформляется:

- предстllвителей рабmолателя - приказом;

- представителей работников - решением общего собрания (конферешши) работнш<ов,

2. компЕтЕнLияктс

2.1. В соотвегствии со ст. 385 Трулового кодекса Российской Федерации КТС является

орг.lномпорассмотеgиюинДrВиД/аJIьнъ'D(тУдоВьD(спороВ'заискJIючениемспорВ'по
которым Труловьш кодексом Российской Федерации и иIlыми фелера.lьньши з:конами

устаноыIен другой порялок их рассмотрения.
2.2. КТС рaюсмативает индлвидуапьпьй трудовой спор, ecJm работник сilмостоrгеJlьно

I{Jшс}п{астиемсВоегопредставитеJIяItеУреryrшрвалразногласияприЕепосредствеIIньD(
переговор{tх с работодателем.
2.З. ИндивиДуаrьнъй трудовой споР - неуреryJIированЕые разногласия меr(ду

работодателеМ и работнпком по вопросам применеЕия трудового з:жонодатеJIьства и иньD(

нормативвъ,D( правовьD( :lKToB, содержiцщ{х нормы тудового правц коJIлективяого

договор4 соглашеuия, локаJIьIiого Еормативного aк'Ia'' ц)удового договора (в том тlсле об

уст:lновлении иJш изменеЕии ин.щвидуальньD( условий труда), о которых за.влено в КТС

или в иной орг!rЕ по рассмотревию индrвидуаJIьньD( тудовьD( спорв,

ин,щвидуапьньпr.r Тудовым спором признается спор меrr<лу работодателем и лицом, рtшее

состоявшим в трудовых отношешtfl( с этlш работодателем, а также лицом, изъявившим

желапие зalюIючить 1тудовой договор с работодателем, в слrrае отказа работодателя от

з:лкJIючения тtlкого договора.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАСЕДАНИЙ КТС

3. l . Заседлrия КТС проводягся в рабочее время,

3.2.СозывчленовКТСназаседанияоргаЕизУетпредседательКТС,авегоотсУtствие-
заместЕтеJIь председатеJIя,

3.3. Явка ч.пенов КТС Еа ее заседаниrI обязательна- Искrпочевием явJIяется отсугствие

члева КТС ва работе.



3.4. Перел начlrлом заседания КТС в протоколе регистрируются все явившиеся ее Iшены.

3.5. Заседание КТС счtтгается правомоIшым, если яа нем присуIствует пе меЕее половиЕы
tшенов, предстlвJuIющих работrrиков, и не мепее половиltы членов, предст:lвJIяющих

работодателя.
3.б. На засед:lнии КТС ведется протокол, которьй по/цIисывается председателем

комиссии иJIи его заместителем и заверяется печатью комиссии,

4. порядок рАссмотрЕниJI инд4видуАJьньtх трудовьtх споров
ктс.

ИСПОJIНЕНИЕ РЕIrЕНИЙ. ОБЖАJIОВАНИЕ

4.1. ктС рассматривает иЕд{видуzUIьные трудовые споры в соответствии со ст. ст. З86 -

388 Трулового кодекса Российской Федерации.

4.2. Решепие КТС подлежлт испоJшению в течеЕие трех дrей по истечении десяги дrей,

предусмотенньп< па обжа:rование.

4.3. В слу.rае неиспоJп{ения решения КТС в установленпый срок yK.l:}aIm:Iя комиссЕя

выдает работнику удостоверение, явJUпощееся испоJIнительпым документом. Работник

можgг обратиться за удостоверением в течеЕие одного месяца со дtя приЕятия решения

ктс. В сJryчае пропуска работником указанIrого срока по увaDIслтельЕым причинам КТС

может восстilновить этот срок. Удостоверение не вьцается, если работник иjм

работодатель обратился в установленньй срок с заявлеЕием о переЕесении тудового
спора в суд.
4.4. На основании удостоверения, вьцаЕного КТС и предъявлеItного не позднее

трехмесяqногО срока сО дня егО полrtеЕия, сулебньй пристzlв приводит ршепие КТС в

пспоJIнение в приЕудительЕом поряде.
В с.тrrIае пропуска работникоМ установленного техмесячного срока по р:DкитеJIьным

приlшнaш\,r Ктс, вьцавшая удостоверение, может восстановить этот срок,

4.5. Решение Ктс можgг быгь обжаловано работвиком или работодателем в суд в

десятидневньй срк со дня вр}чениJI ему копии решения КТС,

В сrryчае пропуска по }ъlDкительным приtмЕ{м устаповленЕого срока суд может

восстановить этот срок И рассмотретъ индиви.ryа;rьньй тудовой спор по существу,

5. )(РАнЕниЕ мАтЕриАJIов ктс

6. JIиквидАциJI ктс

6.1 . КТС rп,rквидируется в сл}цае ликвиддIии иJш реоргllнизации работодателя,

б.2.кТсможетбьггьJIикви.ЩрованасовместЦымрешениемработоДателяиобЩего
собршrия (конференIш) работвиков, пршrятым большинством присутствующих,

5,1 . Материалы КТС подrежат храпению в поряще, устаноыIенЕом положением о

документообоРоте в оО И Пер,пrеМ типовьD( упр,lвJIенческиХ архивньD( ДОКУIt{еНТОВ,

образующихся в процессе деятеJIьвости государственrrъл( оргаЕов, органов местного

сlмоуправления и организаций, с указшrием сроков ID( хрtшевпя, угверждеrтпьш Приказом
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7. ЗАКJIЮЧИТЕJЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИJI

7.1. Все измененшI и допоJIнения, вносимые в н:ютоящее Положение, оформляотся в

письмекной форме в соответствии действуюtlщм зllконодатеJБством Российской
Федерации, угверждаются рlководителем Утеждепtrя.
7.2. Настощее Положение принимается на Ееопределенпьй срок.

7.3. После прЕяятия Положения (или изменений и допоrшений отдеJIьньD( пунктов и

разделов) в вовой редчжции преIщIдущаJI редакция автоматпчески }траtшвает сиJIу.


