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1. Обrцrrе положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерацlла>;
- Приказом Министерства цросвещения Российской Федерации от 27.11.2018
Ns 247 <Об угвержлении Типового положения об у"rебно-методиtlески)(
объединенил< в системе общего образования>;
- Уставом Государственного бюджетного общеобразовательного уrреждения
города Москвы "LLIкола Nе 498' (дшrее - ГБОУ ШКОJIА N9 498).
|.2. Методическое объединение педагогов - консультативный оргаЕ,
обеспечивающий организацию систематической, планомерной работы,
позвоrrяющей педагог€tм заниматься коллекплвной и иЕдивидуа.пьной

деятельностью, направленной на повышеЕие уровшI организации yl

эффективпости образовательного процесса в ГБОУ lIIкола Ns 498.
1.3. Методические объединения в ГБоУ шкоJIА Ns 498 создаются в цеJuD(

координации деятельности педагогиtIески)( работников при
совершенствовании образовательного процесса и рдtвитиll содержаниrI
образования.
|,4. Методические объединения оргаЕизуются при IiЕrлиllии не менее трех
педагогических работников по одному предмету иlIи по одной
образовательной области.
1.5. Количество методшIеских объединений и ID( численность утверждается
приказом директора ГБОУ ШКОJIА Ns 498.

2. Задачи п направJIеЕия деятельпостп методического объедипения

2,|. Работа методи!Iеского объедивения нацелена на эффективное
использование и рлrвитие профессиональЕого потенциЕIла педагогов, на
сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики
преподавания соответствующих уrебньж дисциплин и на этой основе - на
повышение качества образовательной деятельности ОО.
2.2. В работе методических объединений предполагается решеЕие
следующих задач:
- из)ление нормативной и методической докуr{еIrтации по вопросам
образования;
- анализ рабочих прогр€l}rмам уrебньгх предметов и курсов внеурочкой
деятельности, программ элективньIх курсов, авторских программ и методик;
- разработка и угверждевие материzша для стартовой диаrностики,
текущей, тематической оценки, вЕутришкольного мониториЕга,
промеяq/точной атгестации;
- )ластие в разработке структуры портфолио rIеника;
- уrастие в разработке структуры портфолио r{итеJIя;
- озЕакомление с анализом состояниrI преподаваЕия предмета(ов) по
итогам оцеЕочных процедур ;



- посещение уроков по определеIrЕой тематике с последующим аIIЕlлизом
и самоанализом достигrrутых результатов;
- из)леЕиеакту€цьногопедагогшЕIескогоопыта;
- организация проектной, исследовательской и экпериментаJIьной
деятельности обr{ающихся;
- ознакомление с методическими разработкаNrи по rIебным предметам,
анализ методики преподавания предмета;
- создание банка дидактшIеских матери€шов для решения методиtIески)(
задач;
- обобщение и распространение Jrr{шего педагогиЕIеского опыта;
- подготовкаотчетово профессион€lльномсамообразовании
- организация и проведеЕие школьЕого этапа Всероссийской олимпиады
школьников, Московской олимпиады цIкольников, конкурсов, смотров;
- организация внеурочной работы по предмету с обl"rающимися;
- укрепление материальной базы и поддержка состояIIиJI средств
обуrения, в том числе 1пrебно-наглядньrх пособий по предмету, в
соответствии с современными требованиями.
2.З. Методическое объединение:
- проводитпервоначальнуюэкспертизуизменений,вносимьп<)литеJuIми
в рабочие программы 1^rебньгх предметов, к)рсов внеурочноЙ деятельности и

рабочlто программу;
- из)лает и обобщает опыт преподавания уrебньrх дисциплин;
- оргаЕизует внеурочцуIо деятельность обуrающихся по предмету;
- принимает решение о подготовке методи.Iеских рекомендаций в
помощь )п{итеJUIм;
- организует разработку методических рекомендаций для обl"rающихся
и ю( родителей в целях наиlryчшего усвоения соответствующих предметов и
курсов;
- рекомендует у{итеJIям разJIичные формы повышеная квалификации;
- организует рабоry наставников с молодыми специалист€li\.tи -

rrитеJUIми;
- разрабатывает положениJI о конкурсах, олимпиадах, предметных

проводимых внуци ОО, инеделях, наr{но-практических
организует их проведение.

Основными формами работы методи.Iеского объединения явJu{ются:
3.1. Проведение педагогических эксперимеЕтов по проблемам методики

обl"rения и воспитания обl^rающихся и внедрение их результатов в
образовательный процесс.

З.2. Круглые столы, совещания и семинары по 1"lебно-методиqеским
вопросам, творческие отчеты уrителей и т.п.

З.З. Заседания методическID( объедлнений по вопросам методики обуrения
и воспитанlul обуrающихся.

конференциях,

3. Основные формы работы методпческоrо объединенпя



з.4.
3.5.

Открытые уроки и вIIекJIассные мероприятия по предмету.
Лекции, докпады, сообщения и дискуссии по методике обуrения и
воспитания, вопросам общей педагогики и психолоrии.
ИЗУrеНие и реализация в 1..rебно-воспитательном процессе требований
нормативньIх доцrментов, актуального педагогиtIеского опыта.
Проведение предметньrх и метапредdетных методи!IескlD( недель,
единых методических дней.
Посещение уроков педагогами с послед/ющим анЕuIизом проблем и

рекомендациями по решению вьцвиtýдых проблем об}^IеЕия и
воспитаниrт.

з.6.

5.1.

3,8.

4. Порядок работы методического объедпненпя

4.1. Возглавляет методическое объединение председатель, назначаемый
директором ГБОУ ШКОJIА N9 498 из числа наиболее опытIlьD(
педагогов, по представлению )ластЕиков методиlIеского объединения.
В состав МО входят не меЕее трех )пrителей смежньтх дисциплин,
заI\{естители директора ОО по содержанию обрщования, по контроJIю
качества образования, по воспитанию и социЕцизации. Возможно
создание МО классньrх руководителей и т.п.

4.2. Председатель методического объединения осуществJIяет общее

руководство деятельностью методи.Iеского объединениlI и явJUIется его
представителем по вопросЕlм, относяцIимся к сфере деятельности
методЕtIеского объединения.

4.З. Срок полпомочий председателя методиtIеского объединения составляет
3 года.

4.4. Работа методш!Iеского объединения проводится в соответствии с
планом работы на текуций учебный год. f[лан составляется
председателем методического объединения, рассматривается на
заседании методи.Iеского объединения.

4.5. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза
в четверть. О времени и месте проведениrI заседаЕиrI председатель
методического объединения обязан поставить в известность каждого

rIителя - предметника из соответств)rющего МО и заместителей
директора по содержанию образования, по коЕтроJIю качества
образования, по воспитанию и социЕlлизации;

4.6. Возможно проведение совместньгх заседаний двух или более
методшIескю( объедлнений.

4.7. По кажлому из обсуждаемьD( на заседании вопросов принимаются

рекомендации, которые фиксируются в протоколirх заседанш{
методиrIеского объедивения. Рекомендации подписывает председатель
методшIеского объединения.

4.8. Контроль деятельЕости методиЕIеских объединений осуществJuIет

директор ГБОУ ШКОJIА ЛЬ 498, его зЕlместители по содержанию
образования, по контроJIю качества образования, по воспитанию и



социаJIизации в соответствии с IuIанами методиtIеской работы ГБОУ
IIкоJIА Nq 498.

4.9. Организационно-техниlIеское сопровождеЕие деятельности
методиtlеского объединения обеспечивает организация, на базе
которой создано уrебно-методиЕIеское объединение.

5. .Щокументация методического объединения

5.1. К документации методического объедrлrениJI относятся:
- положение о методическом объедиЕеЕии;
- анализ работы за прошедший уrебный год;
- задачи методического объединения на текущий уT ебный год;

- план работы методического объединения на текущиЙ 1rчебныЙ год,

ВКJIЮЧШI )ЛаСТИе В МеРОПРИrIТИЛ( ГОРОДСКIlD( ЦРОеКТОВ, ПЛаН ПОДГОТОВКИ К

ГИА, олимпиадам и прочим мероприятиям, способств5rющим развитию
TEuIarrToB обrIающихся;
- сведения о темах самообразования )ластников методического
объединения;
- перспективный план аттестации участников методического
объединения;- график прохождения аттестации r{астников методического
объединения на текущий год;
- перспективный план повышениjI квалификации )ластников
методи.Iеского объединения;
- график повышения квалификации 5rчастников методического
объединения на текущий год;
- график проведения 1^tастниками Мо открытых 1"lебньrх занятий и

внеурочньж мероприятий, в т.ч. занятlй в элекгронной форме,
организованньD( с применением дистанциоЕIlьD( образовательньпс

технологий;
- материЕцы акryaшьного педагогического опыта педагомtIеских

работников - )частников методиЕIеского объедrдrения;
- информациrI о рабочих програilrмЕж по основным уrебным предметам,
курсам по выбору из части, формируемой }^{астник€lми образовательньж
отношений, 1^rебных планов Еачального, осповного и среднего общего
образования курсами внеурочной деятельности;
- плаЕ работы с молодыми и вновь прибывuппrшr педагомческими
- протоколы заседаний методического объедrлrеЕиrl и др.

б. Права методическогообъединенпя

Методическое объединение имеет право:
- готовить предложения и рекомендовать педагогических работников для
повышения квалификации или дJuI атгестации;



- выдвигать предложения по ул)чшению образовательной деятельности
в ОО;
- ставить вопрос о rryбликации матер}tалов о передовом педагогиtIеском
опыте, Еitкопленном в методиtIеском объединеЕии;
- рекомендовать педагогшIеским работникам разлиЕIные формы
повышениJI квалификации;
- обращаться за консультациями по проблемам образовательной
деятельности обуrающихся к заместителю директора по УВР;
- вносить предложения по организации и содержанию аттестации
педагогиtlеских работников;
- выдвигать от методического объеданения педагогических рабопrIжов
для )частия в профессионaшьньrх KoнKypculx.


