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1. Общпе положепия

1.1. Настоящее положение реryлирует нормирование и соотношение 1"rебпой

(прподавательской) и другой педагогической работы в пр€дел.D( рабочей недели и

уlебного года с )'IIетом коJIичества часов по 1че5пому плшrу, специalJIьности и

r<ватпrфикачии педагогt{ческого рабопrшса в Государствевном бюджgгвом

общеобразоватеJIьном rФеждеЕии города Москвы <Школа }l! 498)) (далее по тексту -
Образовательное гФеждение, Школа).

1.2. Настоящее положевие разработаяО в соответствии со следуюIщ{ми нормативно-

правовыми ilктами:

- Федеральньпr зlжоном от
Федерации",

2g.12.2o|2 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской

- ПриказоМ Минобрнауки Росспп от 22.12,2014 N lб0l ,О продоJDкЕтельности рабочего

времени (нормах часов педагогической работы за cT,lBKy заработной rшаты)

пъд-о*r"a*п* работников и о порядке определения уrебвой нагрузки педагогическш(

работников, оговариваемой в тудовом договоре|l,

- Постаповлепием Главного госудаlютвенrrого с,шитарного врача РФ от 28,09,2020 N 28

''Об угвержлении czlниTapнbD( правил сп 2.4.з648-20 "Саrrитарпо-эпидемиологические

требования к организациям воспитапия И обl"rения, от,ФD{а и оздоровлеЕия детей и

молодежи" (вместе с "сп 2.4.3б48-20. Саrrитарные правила""')

- Уставом Образовательного }пФеждеЕиJI

1.3. ОбразоватеJIьпое riреждение са {остоятеjьпо в осуществлении образомтельного

процессЦ подборе, расстаповке кадров, метод{ческой, финансовой и иной деятеJIьностп в

пределarх, ycTalHoыIeHHbD( законодатеJьством Российской Федерации, Уставом,

локальными нормативными аюами ОбразоватеJIьIIого )лIFlеждения,

1.4. Настоящее положение распросц)аЕяется на

(штатньпq совместителей), состоfiщц в тудовьD(

учреждением.

2. Струrсгурr рабочеrо времепи педrгогпческrrх работнпков,

2.1.Вь,шолнениепедаюгическойработыхарактеризУетсянаJIичиемУстаIrоВленIIьD(Еорм
времеЕИ только дП вьшоJIнениЯ педагогическоЙ работы, связанной с преподавательской

работой. Вьшоляение другой части педагогrческой работы педllгогическими

работниками, ведущ'ми прЪrrол*чr"*"куrо рабоry, осуществJяется в течение рабочего

времени, которое Ее Еормировано по коJIичеству часов,

2.2. Нормируемая часть рабочего времени педагогическrтх работпиков, ведущх

arр"rrод*"r"*"кую рабоry, опредеJUrется в асцономических чlюах и вк,Iю.вет

,rpo"oonr"r" 1..rебные занятия независимо от их продоJDкитеJьности (академический час) и

*oporron" перерывы (перемены) ме)rцу кФкдым 1"rебнr,ш заяятием, установленЕыо JUlя

гrащихся. При этом, коJIичествУ часов установленной уrебной нагрузки соответствует

коJмчество проводимьD( указаЕными работниками уlебньп< занягий продоJDIоIтеJIьностью,

непревышающей45минц.КонкретнаяпродоJDкительяостьУ.rебньп<запягий,атак'(е
,r"ppu*o" (пермен) между пими предусматривается с yIeToM соответствуюIщлх

всех педaцогических работников
отношени.D( с Образовательньпr



сaч{итарно-эпидемиологи.lескиr( правпл и Еормативов (СанПиН), угверждеЕяьD( в

устапоыlенном поря.ще - СП 2.4.3648-20. Вьшоrпrение преподаватепьской работы

реryлируется распис.шием )чебньп< здrятий.

2.3. В зависиМости оТ доJDкЕостИ и (и;ш) специальпости педагогцllеских работвиков с

rIетом особенностей rх туда устанzrвJrивается Jп{бо црдоJDкитеJIьность рабочего
времени, составJIяющМ 30 или зб часов в недеJIю, пибо Еорма часов педагогической

работы за ст:вку заработяой платьц сост:lвJIяющм 18,20,24,25, з0, эб ч.юов в недеJIю

wтg 720 часов в год.

2.4. норма часов rIебной (прподаватеrьской) работы устаяавJшвается 36 часов в ведеJIю

за ставку зарабопIой платы:

-старшим воспrтатешш

-педагоrам-псIл](ологам

-социдIьЕым педalгогам

-педагогtм-организаторам

-MacTepiм про!зводствеЕЁого обуrепия

-старпIцм вожатым

-Iшструкгорам по труду

-педагогамбибJшотекарям

-метоrщстам и старшим методrстам

-тьюторам

-руководrтеJIям физического восrпfгаЕия спо

-цреподавателям-оргаsизаторам осЕов б€|зопасности жIвнедеятеJьЕости

-IшструкIорам-методдстам

-старшим инсцукторам-мето,щстам

2.5. Норма часов учебяоЙ (прподамт€Jrьской) работы за grавку заработпоЙ платы

устаIlавливается:

-30 часов в педеJIю - ияструtсгорам по физЕческой куьтур,

-25 часов в ведеrпо - ЕоспитатеJIям, Еепосредств€нво осуществJIяюпцп, обученпе,

воспитаЕие'црисмотиУходзаобуIДоЩt{ися(воспrгашаr'ш)согранrrlеtflтыми
ВОЗМОЖЕОСТЯМП ЗДОРВЬЯ

-20 часов в недело - )лlителяt,l-дефеIсологам, }цrтеJIям-погопедам

-18 часов в неДеJIю - rпrгеJuм, педагогам допоJIвЕтеJIьЕого образоваltия

2.5. .Щругая часть педагогической работы работников, ведуIщлх преподаватеrьскую работу,

,р"ОЙ** затрат рабочего времеЕи, которое пе конкретизироваЕо по количеству часов,

вытекаеТ из ж должпосТньп< обязшlноСтей, правилах вrтугреЕнего трудового распорядка



IIIкоJIы, кваJшфикаtц{оннъD( (квмификационньо<) характеристик, и регулирустся
графиками и плаЕами работы, в т.ч. JIиIшыми планЕlми педагогического работник4 и

вкJIючает:

- вьшоJIнение обязанпостей, связaшньD( с уT астием в работе:

- педагогЕческою советц

- меmддческID( объе:щешй,

- с рбоmЙ по проведеЕхю ро.щгеJIьскID( собраяrй,

-консуlьтаrщй,

-воспитатеJьньD( и д)угпх меропрпятий, пр€дусмотрепвьп< образоватеlъяой программой;

-организацдЮ и прведепио мстод{ческой, дtагпостшIеской и консуrьтатпвной помощ

РДПт€JlЛtt (закоlпrr.ш предшавителяrд), семьл.r, обучаrоrщь,r дЕтей на дому в соответствйи

с медlциЕсIоtм закJIючеflием;

-время, затачиваемое Еепосредственно на по,щотовку

воспитшtию rпщихся, из)л{ению их ипдивиду,UIьньD(

скJIопностей, а также rх семейньоt обстоягельств;

-выпоJIнение дополнитеJьно возJtоженньD( на педагогиIIеских работников обязапrостей,

непосредствепно связавпьD( с образоватеrьпьш процессом, с соответствующей

допоJIIiитеJIьнОй оплатой туда (заведование У.rебньп,rи отделами, руководство

Метод.rческими объединепияrи и др.).

2.6. [яп недели (периоды времени, в течение которьD( Школа осуществJIяет свою

деятельность), свободше для педагогических работншсов, ведщ}lr( пр€подilватеJIьскуIо

рабоry, от прведения уrебньп< завятrй по расIшсапию, от выпоJшеЕия иньD(

обязаппостей, peryJпrpyeмbD( графикамИ и Iш,ш,мИ работы, педагогичесrсий работнш<

испоJIьзует для повышенпя ква.ппфикации, самообразоваrrия, наrшо-методrческой

деятеJIьяости, подготовкИ к зzlЕятпям, оргапизациИ внеурчrой деятеJьности учaшихся по

ПРеДtrеТаМ И Т.П.

2.7. обязатеrьное присугствие в организацип Ее цебуЕтся в дни недели свобо,щые от:

-проведеЕия занятий по расписаяию

-выполнения непосредствеЕно в орrанизаIии иньD( должностньп< обязшrвостей,

предусмотенньп< ква.гшфикаЦиовными харarктеристиками по занимаемой доJDкности

-выпоJIяеЕия дополнительньD( видов работ за допоJIнIттельяую оIшату (кJIассное

руководство, пРоверка письмепшо< работ, заведование }^{сбrьши кабинегаr,,lи и др,)

2,8. Режим рабочего времени педагогических работнrлсов, которым не можgт бьгь

обеспечена пБлная уlебная нагр)зка и гарalнтируется выIшата ставки заработной платы в

поJIном разморе опредеJIяется с )лrетом их доцрузки до устаповлеЕной нормы часов другой

педагогической работой.

2.9. При соствлении графиков работы педагогических и дlуплх работнlжов пер€рывы в

рабочеМ времени, не связанные С отдь,D(оМ и приемоМ работниками пищи, Ее допускаются,

за исключением слrIаов, предусмотенньD( настощ{ ,l Положением,

к работе по обуrенrтю и
способностей, шпересов и



2.10. ПериодЫ кIlникул, устaшовленпые для rIаJщ{хся Образовательного уФеждения,
явJIяются для педzlгоп{ческп( работшtков рабоtIим времеЕем.

2.1l, В каrrикуляршй период педагогические работниlсл осуществJUIIот педагогическую,

методическуо, а также организационную рабоry, связarвную с рализацпей
образомтельной програш.rы, в пределах нормируемой rlllсти ю( рабочего времепи

(установленноГо объема учебноЙ нагрузки (педагогической работы), определенвой им до

начала кдшкУл, и времени, необхо.щтмого для выIIоJIнениJI работ, предусмотреIrнъD(

пункIоМ 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработпой Iшаты в устalltовлевном

порядке.

2.12. PeKlM рабочего BpeMeIlи всех работrтиков в к:tпикулярньй период регуллруЕтся

прzlвил:lмИ внуФеЕнегО трудового распоря,ща Обра:rоватеJIьного учреждения п графш<ами

работ с указанием их характер&

2.13. ПериолЫ отмеЕы учебньо< здlягий (образовательного процесса) дrя rrаIщхся по

санптарно.эпидемиоломческим,кпимаТическимидрУгш\{основ.tниямявJUIютсярабо.шм
времеЕем педагоги.lеских работников rш<олы,

2,|4, В перио.ФI отмены уrебвьп< занятий (образовательного процесса) в отдеJIьЕьD(

группах опбо 
" 

ц,ооr'r в Образовательном }'.rреждении по саяктарно-эпидемиологическим,

кJIиматFIескиМ и друпдМ осIlовaмияМ педагогИ дополпитеJIьнОго образовшrпя и друп{е

педzгогические работники привлекаются к уrебно-воспитательпой, па)"rrrо-методпческой,

орг.мизационцой работе.

3. Опреде.ленше уlебной пагрузки педагогическим работнпкам

3.1. объем уlебяой нагр}зки пед,гогическим работнпкам устанавJшвllgтся, исходя из

количества часов по уlебному плдIу и программа r, обеспечепности кадрами, д)упrх

конкрепrьD( условий в Образовательвом }чрежденпи, Учебнм Еlгрузка педагоги.Iеского

работника'УстановленнмтрУдовымдоюворltм'должнасоответстВоватьтребовшrилrл
действующего трудового законодатеJIьства,

3,2. объеМ уlебной нагрузки педагогическID( работнпков больше или меньше нормы

часов за должяоствой окJIад устанzlвJIивается тоJъко с ж письменного соглzюия,

преподаватe:ьскм работа в том х(е Образовательном }чреждении для педагогических

работников совместительством Ее сIштается,

3.3. При возложеЕии на уштелей - основньп< работнlтков ОО, обязшrностей по обуrеншо

на дому д ей, которые по состоянию здоровья не могуr посещать ОО, количество часов,

y"r*ouna*oa о* обуrarr*,*о* детей, вкlпочается в ребrrуо нагрузку rштелей

3.4. Учебная нагрузка педагогических работников, н,lJ(одящихся к ЕачаIry уrебного года в

orny"*" no у*оду за ребевком до достюкения им возраша 3 лgг, либо ином отпуске,

устапавJшвается при распределении ее на очередной уrебньй год на обIrщ< основдtил( и

передiЕтся на этот период для выцоJIненпя друплми педагогическим работrrикам,

3.5. ОпредеrrяеМьй объеМ учебной нагрузки педагоги.Iеских работrтиков, осуществJIяюших

,r|"noo*ur"*"Klтo рабоry, для KoTopbD( уст,lновлены нормы часов преподавательской

работы (вормируемаJI ч:ють педагогической работы) за ставку заработной платы в год,

ЕепосредственItо связarп с расчетом их заработпой платы (с yleToM фаrгического объема

уlебной нагрузки).



З.б. Нормы времеЕи для расчета учебной и друп{х видов работ угверждarются прик:вом

лирекгора ОбраlоватеJIьного }лФеждения.

3.7. Нормируемая часть рабочего времени педагогическю( работников определяется в

tютономическш часа>( вкJIючает проводrмые уrебные занятии независимо от их

продоJDкительЕости и Kopoпcle перерывы (пермеrrы) меr(ду каж,ФБ{ учебньш заЕятием,

устаIIовленные ДЛЯ об}."lающтхся. При этом коJIичеству часов устаноыIенной учебвой
нагрузки соответствуот коJшчество прво,щмьD( ук*tаппыми работшлкаллt У'rебньп<

запятий.

3 . 8 . Ия всех видов уrебньп< здrягrй академичесrоrй час устаsавJшается
продоJDкIIтеJьIIостью 45(сорок пять) мшrут, перерьв мехчу учебпьши завятипrи -l0
минуг, большОй перръ,lЗ межлу уIебпъ,Ши зzлпятЕямИ (<большая пермена>>) -20 миrrуr.

Вьгrолнеяие прподаватеlьской работы реryпrруЕIся расписЕlIIием 1,чебньп< запrгий.

3.9. Нормируем I частЬ рабочего времени педaгогиIIеских работнпков з!lвисит от

кzlлендарногО графика уrебпогО процесса и тарифrжации на уIебнъпi год, При работ€ Еа

доJIи ставок все нормы рабочего времеЕи опредеJIяются пропорIщопZUIьно,

3.10. ВерхшиЙ предел 1"rебной нагрузr<и, установлевшпi педllгогическому работнику,
оговарив:Ется в его тудовом договоре. Объём уlебной пагрузки на каждьй у.rебпьй гол

(изменение объема уlебвой нагрузки) оформляется приказом директора Образоватеrьяого

rФе}цепияиДопоJIнитеJIьнымсоглашеЕиемктрУдовомУдок}ворУ'закпючеЕиекоторопо
осуществJIяется в письмепном виде в соответствии с трудовым законодатеJIьством.

3. l l . Ежегодно н нача:lо уT ебного года приказом дирюора Образовате,lьного }лФежденЕя

педагогиtIескиМ работяикаМ опредеJUIется объём их учебной Еагрузки (тарификаrшошьпi

список), с rreToц которого опредеJIяется заработнм Iшата за преподztватеJьскую работу,

объем уlебной Еагрузки педагогическrr( работrrиков устllвавJшвается исходя и:i

коJIичества часов по фелера.пьному государственIrому образоватеrьному ставдарту,

уrебномУ IшаI{у И прогрiлммаь.r, опредеJUIюIщ.rх ведение образоватеlьной деятеrьности.

объем уrебной пагрузки, установленньй педагогическому работпшку при закJIючении

',Фудового договора, не может бьггь без ек) согласпя умепьшеЕ по иЕиIшативе

работодателя на следпощлй уrебпьй год, за искJIючением СJг}лrаев уi{еньшеяltя

колrчества студеЕтов и часов по уrебпьпr Imzlпalм и программам. Устшrовленпьпi в начале

У.rебногО года объем уrебной нагрузки Ее может быгь рrеньшеп в течеЕие лебного года

по иЕиIIиативе работодателя, за искJIючением сJrrrаев уýленьшенЕя коJIичества часов по

учебньп,r Пл:ШalIt{, сокращенrlя коJIичества обуrающихся.

3.12. При устaшовлении уrебпой Еагррки на новьй уIбньй год пед,гогшческим

работникам, для koTopbD( Образоватеьное учреждение явJIяется местом основной

рабоr"r, ад\,rшrистация Образомтеrьного уtреждения доJDкпа сохр:lнитъ её объем (яе

ниже одrоЙ ставки) И обеспе,лrтЬ преемствеIrноСть преподавапШI учбкьо< ПРеДt{еТОВ,

в пределах реализуемьIr( 1чебвьп< Iшанов с согласшl работпика. Объём учебпой нагрузк{,

превьппающий одну стlшку, может варьироваться па начало коЕкретяого )лrебного года в

зависимостИ от коJшчества Обу.rшощихся' заIшслеЕЕъ,D( па Обу.rепие в текущем году.

3.13.об измеЕеншD( объема уrбной нагрузки педагогиtIескD( работяrл<ов, связ{чlньD(

с уN{еЕьшеЕием количества часов по уrебньь.t плаяам, сокращеЕием колЕчества

групп, количества обуrаюrщхся, которые допускаются без rar согласпя, а тдоке о

причшrах, вьввавц]rх необходь,lость TaKIx( измеЕений, работодатель обязан уведомитъ

рчбоrоr*о" в письменной форме не поздlее, чем за,Фа месяца (статья 74 Трулового



кодекса Российской Фелерачии).В других слrпях rпобое временное иJIи постоянное

изменение (реличение или },леньшение) объема 1чебвой Еzгрузки по сравнению с

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (дополпителъном соглalшении к

цудовому договору), допускается тоJIько по взаимпому согласию стороЕ трудового

договора.

3.14. Учебная нагрузка в общевьп<одные и празд{и.Iные дни не планируется.

3.15. Педагогическим работнИКаI\.l, ПОСТУПивIIIим Еа рабоry в течение )цебпого года,

средrяя месячнаJr заработная плата определяется п}тем у^{ножеЕи'I их часовьD( cTtlBoK на

объем учебной нагрузки, прrл<одяцейся на число поJIньD( месяцев работы до конца

учебного года' и деления полrIенного произведенпя Еа KoJIIдIecTBo этих же месяIIев.

ЗаработпаЯ плата за неполпьй рабо.шй месяц в этом сJтучае выIшачивается за факгическое
количество часов по часовым cтalвKalМ.

3.1б. Учебная нагрузка (часы учебньпt занятий), выполненнФI при замещении временно

отсуIствовавших преподавателей по болезпи и друrим пр14tIина1'{, оплаlшвirется

дополвитеJIьно по часовым cTl13KilM помесячно. Со дrя пача;rа замещения производпся

перерасчет сре.щей заработяой платы преподitвателей, исходя из угоIшенЕого объема

rrебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступившlD( ва

работу в течеЕие у{ебного года.

3.17. Учебная нагрузка педагогдrIеских работников, нФ(одщD(ся к началу учфЕого года

в отпуске по уходу за ребенком до достижеЕия им возраста з лgг rшбо ияом отryске,

устанaшJIивается при распределенпи ее на очередЕой )цебньй год на обrщп< ocHoBtlItиJD( и

передаЕIся на этот период дJIя выполнения другими педагогичесюrм работникам,

3.18. ПредоставJIятъ педrгогическуо работу лиц:м, вьшолrяющlм ее помимо основной

деятеJIьности, можно только в том сл}^rае, есJIи педагогические работники, для KoTopbD(

образовательное )цреждепие явJuIется местом осЕовной работы, обеспечеЕы часами

педагогпческой работы не мепее чем на cTzlBKy заработвой платы.

3.19. Режшr,l рабочего времени педагогических рабопiиков, которым Ее может быть

обеспечена поJIнarя учебная Еагрузка и гараптцруется выплата ставки заработной платы в

поJIпом размере, опредеJIяется с yIeToM их догрузки до устllновленЕоЙ нормы часов

другоЙ пед:гогическоЙ работоЙ.

з.20, В кшrикуляряьй периоД педlгогиIIеские рабопrики осуществJUlют

педагомческуtо, методическ},ю, а также организаrцiонЕуо работу, связаIл{ую с

реализацией образовательной програlrлrлы, в пределм Еормируемой части их рабочего

времеЕи с сохрtшеЕием заработвой Iшаты в устаповлеЕном поряще,

3.21, Локальные нормативные акты Образовательного }п{реждениJI, по вопросaм

определенпЯ )чебЕоЙ нагрузкИ педагогическш( работпиков, осуществJIяюIIцD( уlебную
(преподаватеьскуо) работу, а TaIoKe ее измененшl принимаются с }лIетом мЕеIпtя

выборногО оргдrа первиtшой прфсоюзцоЙ организации IrJm иного представитеlьЕого

органа работпиков (при на.пrrчли тllкого представительпого органа),

4. Здк.пючпте,льные поJlоэкенця

4.1. Настоящее Положепие о соотношении учебной и другой педагогической работы в

пределах рабочей недели Ели 1'чебного года явJIяется локальвым вормативЕым ElKToM

ОЪразовательного }лФеждения, пршlимается с }л{етом мнепиJI выборЕого оргzша



первпrIной профсоюзной оргllпиздщи иJIи пЕого предстI!витеJIьпого оргiша работников
(при напr.п,rи такою предстllвитеJIьного оргаlrа) и (вво,щтся в действие приказом
д{рекгора Образоватеьного }цреждеЕия.
4.2. Все изменения и дололнения, вносимые в нzlстоящее Положение, оформллmся в
rпrсьменной форме в соответствии действуюIщам закоЕодатеJьством Россtтйской
Федерации.
4.3. Положение о соотношении 1^rебной и дlугой педагогической работы в пр€делд(

рабочей недеJIи пJIи учебного года ОбразоватеJьIIого учреждения прпнимается на

неопределеIrЕъй срок. Изменения и допоJIненця к Положению приЕимаются в поряJще,

предусмотепном п.4.1. пастояцlего Положепия.
4.4. После принягия Положения (или изменений и допоlпrений отдеJьньD( rrувктов и

разделов) в новой редащии предыryщая редащия автомати.Iески утрачивает сплу.


