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I. Общпе полоясешпя

1.1. Положение о цроведении атгестации педагогических работнrл<ов
Государственного бюджетного общеобразовательного rlреждеЕиr{ города
Москвы <dllкола Ns 498> (да.гlее - LШкола, образовательное уrреждение)
оцредеJUIет правиJIа, основные задачи и принIцiпы проведениrI атгестации
педагогических работников (далее - Положение).

|.2. Настоящее Положение о цроведении атгестации педагогических

разработано в соответствии со след/ющими нормативно прalвовыми актЕlluи:

- Трудовой Кодекс Российской Федерации

- Федершrьным законом от 29 декабря 2012 годаЛg 273-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации"

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7
апреJIя 20|4 r. N 27б <Об угвержлении Порядка проведения атгестации
педагогических работкиков организаций, осушIествJuIющlлс образовательЕуIо

деятельЕостьD.

- Письмо Минпросвещения России от 24.0З.2022 N ЛЗ-З27/08 "Об yreTe
поопцrений, поJIy{енньIх в профессиоЕrlпьных конкурсах всероссийского
ypoBHrI, при проведении ат,гестации педагогическrл< работttиков"

- Устав ГБоУ lIIкола Л!498

1.4. Атгестация педагоги.IескID( работников проводится в цеJurх

подтверждения соответствиlI педагогических работников занимаемым ими

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по
желанию педагогических работников в целях установления
квалификационной категории.

1.5. Основными задачами проведения аттестации явJUIются:

- стимулироваЕие целеЕаправленного, Еепрерывного повышения уровнJI
квалификаций педагогических работников, их методолоп,l!Iеской культуры,
профессионального и личностного роста;

- оцределение необходимости повышения ква-пификации педагоrических

работников;
- повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

- выявлеЕие перспектив использования потенциIUIьньD( возможностей
педагогических работников;
- учет требований федераrrьrъrх государствеЕных образовательньD(

стандартов к кадровым условиям ре€шизации образовательIrьй программ при

формировании кадрового состава организаций;



- обеспечение дифференциации р€вмеров оплаты,груда педагогическID(

работников с )четом установленЕой квшификационной категории и объема

их преподавательской (педагогической) работы.

1.б. Основными принципами проведеЕиrI аттестации явJuIются

коллеги€UIьность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное

отношение к педагогическим работникам, недоIryстимость дискриминаIцrи
при цроведении аттестации.

II. Аттеgгацпя педагогшческlrх работнпков в цеJIях подтверrrцеппя
соответствия занпмаемой долrквостп

2.|. Аттестация педагогическID( работников в цеJUD( подтверждения

соответствия педак)гиtIеских работников з€lнимаемым ими дол)lшостям

проводится один рttз в IIять лет на основе оценки их профессионzшьЕой

деятельности аттестационными комиссиr{ми, счlмостоятельно формируемыми
образовательным )чреждением (далее - атгестационная комиссиJI

образовательного 1"rреждевия).

2.2. ДтгестациопЕarя комиссия образовательного r{реждения создается

распорядительным актом образовательною у{реждениJI в составе

председатеJUI комиссии, заместитеJUI председатеJU{, секретаря и членов

комиссии.

2.з. фrя проведения аттестации Еа каждого педагогического работника в

аттестационц/ю комиссию образовательного r{реждения вtIосится

представление.

2.4. В прелставлении содержаться следующие сведения о педагогическом

работнике:
- фамилия, имя, отчество (при на.пичии);

- наимевование должЕости на дату проведения аттестации;

- дата закJIючения по этой должIrости трудового договора;

- уровень образования и (или) кваJIификации по специальЕости или

направлению подготовки;

- информачИя о полученИи допоJIнитеЛьного профессионtшьItого образования

по профилю педагогиrIеской деятельности;

- результаты предыдущих атгестаций (в сrгучае их проведеЕиJI);

- мотивироваIIн€Iя всесторонIIяJI и объекгивная оценка профессионшrьньrх,

деловыХ качеств, результатов профессиональной деятельItости

педагогиЕIеского работника по выполнению тудовьD( обязанностей,

возложенЕьIх Еа него трудовым договором.



2.5. Образовательное r{реждение знакомит педагогического работника с

предст€rвлением под роспись не поздЕее чем за 30 календарньтх дней до дня
проведения атгестации. После озЕакомлеЕиrI с представлением
педагогиЕIеский работник по желанию может представить в атгестациоЕ}rуIо

комиссию дополЕительные сведенья, характеризующие его

профессиональц/ю деятельность за период с даты предыдущей аттестации
(при первичной атгестации - с даты поступления на рабоry).

2.6. При откдrе педагогиЕIеского работника от ознакомлениrI с

представJIением составляется акт, который подписьшается директором
образовательного учреждения и лицами (не менее двух), в прис)лствии

Koтopblx составлеIt акт.

2.7. Аттестация проводится Еа заседании атгестаrцлонной комиссии

организации с )пiастием педагогического работника.

2.8. Заседание аттестационной комиссии организации считается

правомочным, если на нем прис)дствуют Ее менее двух третей от общего

числа членов атгестациоЕЕой комиссии организации.

2.9. В сJDлае отсутствия педагогиIIеского работника в день проведениrI

атгестаIши на заседании атгестаrцлонной комиссии организации по

увaл)кительным приЕIинам его аттестация переносится на другyIо дату и в

графиК аттестациИ вносятсЯ соответствуЮщие изменения, о чем работодатель
знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарньrх дней до

новой даты проведения его аттестации.

2.10. При неявке педагогшIеского работника на заседание атгестационной

комиссии организации без уважительной причины аттестационItЕU{ комиссиJ{

организации проводит аттестацию в его отсгствие.

2.1l. дтгесТационIlЕШ комиссиrt оргЕш{изации рассма,гривает представленЕе

работодатеlп, а Taloke дополЕительные сведения (в сrгуlае их представленшI

педагогшIеским работником).

2.|2. По результатам атгестации педЕгогиaIеского работника атгестационнzUI

комиссия организации принимает одно из след/ющих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность

педагоги.Iеского работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность

педагогического работника).

2.13. Решение принимается аттестациокной комиссией организации в

отсуtствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием

большивством голосов lUlerroB аттестационнои

присугствующих на заседании.

комиссии организации,



2.|4. При прохождении атгестации педагогический работник, являющийся
членом аттестационЕой комиссии организации, не rIаствует в голосоваЕии
по своей каЕдидатуре.

2.15. В cJrrlttяx, когда не менее половины шIeHoB атtестационной комиссии
организации, присутствующих на заседании, проголосоваJIи за решение о
соответствии работника занимаемой должности, педагоги.Iеский работник
признается соответствующим занимаемой должности.

2.16. Результаты аттестации педагогиtIеского работника, непосредственно
присутствующего на заседании атгестациоЕIIой комиссии организаIцIи,

сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.|7. Результаты аттестации педагогическlD( работников зalносятся в

протокол, подписываемый председателем, заместителем председатеJUI,

секретарем и членами атгестационной комиссии организации,

присутствовавшими Еа заседании, который хр(шится с представлениJtrми,

дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими

работниками, характеризующими их профессионtшьную деятельность (в

сrrrrае их наличия), у работодателя.

2.18. На педагогиЕIеского работника, прошедшего аттестацию, не поздяее

двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной

комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащаr{

сведения о фамилии, имени, отчестве (.rри ншrичии) аттестуемого,

наименовalIIии его должности, дате заседаниrI атгестациошtой комиссии

организации, результат€rх голосования, о принrtтом аттестациошrой

комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогиЕIеского

работника с вьшиской из протокола под роспись в течение цех рабочих лней

после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле

педагогического работника.

2.|9. Результаты аттестации в цеJUIх подтверждения соответствия

педагомчесКих работникОв 3€IнимаемЫм ими дол}Фостям на основе оцеЕки и

профессиональной деятельIlости педЕгогиtIеский работник вправе

обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации,

2.2О. дттестацию в цеJIях подтверждения соответствиlI занимаемой

должности не проходят следующие педzгогические работники:

а) педагогические работники, имеюrrц,Iе квшrификациоЕные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в

которой проводится аттестациrl;

в) беременные женщиЕы;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;



д) лица, нalходящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет;

е) отсутствовавIIIие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием.

Аттестация педагомческих работников, предусмотренных подrrJrнктами "г" и

"д" настоящего rгункга, возможrtа не ранее чем через два года после IФ(

выхода из укЕlзанньж отrryсков.

Аттестация педагоIических работников, предусмотренньD( подrryнктом "е"

настоящего IryHKTa, возможна не ранее чем через год после их вьD(ода на

рабоry.
2.2l. Атгестационные комиссии организаций дают рекомендации

работодатеrпо о возможности назначения на соответствующие должности
педагогиЕIеских работников лиц, не имеющих специальной подготовки или

стажа работы, установленных в р€вделе "Требования к квалификации"

раздела "Квшrификационные характеристики должностей работников
образования'' ЕдиногО ква.rrификациоЕного справочника должностей

руководителей, специалистов и сJryжащих и (или) профессионЕUIьными

стандартами, но обладаюцшх достаточным прЕtктиЕIеским опытом и

компетентностью, выполIUIющIл( качественно и в полном объеме

возложенные на HI]D( должностные обязанности.

III. Аттестация педагогических работников в целях установленпя
квалификационной категорпи

з.l. Дттестация педагогических работников в целл( установлениrt

кваrrификационной категории проводится по ID( желаЕию,

3.2. По результатам атгестации педагогическим работникам устанавливается
перв€ц иJIи высшЕUI квшtификационпЕц категория.

3.3. КвалификациоIIнЕц категориJI устаЕавливается сроком на 5 лет, Срок

действия квалификационной категории продлению не подлежит,

3.4. Аттестация педагогиtIеских работников оргаЕизаций, находяrrцхся в

ведениИ федеральньтХ органоВ исполнительной власти, осуществjIяется

аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами

исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в

отношении педагогических работников организаций, нахомщюrся в ведении

субъекта Российской Федерации, педагогических работников

муниципЕIльных и частных организаций проведение данной аттестации

ос)aществляется атгестационЕыми комиссиJIми, формируемыми



уполномоченt{ыми оргаЕЕu\,rи государственЕой власти субъекгов Российской
Федерации (далее - аттестационные комиссии).

3.5. При формировании аттестационньD( комиссий определ.потся их составы,

регламент работы, а также условия привJIечения специалистов для
ос)aцIествления всестороннего анЕrлиза профессиона.ltьной деятельности
педагогических работников. В состав аттестационньrх комиссий вкIIючается
представитель соответствующего профессионaлльного союза.

3.6. Атгестация педагоrических работников проводится на основании их
заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационЕую комиссlдо либо
IIаправJIяемьж педагомческими работниками в адрес атгестационной
комиссии по почте письмом с уведомлением о вр)лении или с уведомлением
в форме электронного докуrý.rента с использоваЕием информационно-
телеком}чtуIlикаIцонных сетей общего попьзованиJI, в том числе сети

"Интернет".

З.7. В зЕцыIении о проведении аттестации педагогические работники
]aкaвывЕlют квалификационЕые категории и должности, по которым оЕи

желают пройти аттестацию.

3.8. Заявления о проведении атгестации подаются педагогическими

работниками flезависимо от продоJDкительности работы в оргtшизации, в том

числе в период нахождеЕия в отпуске по уходу за ребенком.

3,9. ЗаявлениJI о проведении аттестации в цеJIях установления высшей

ква:tификационной категории по должности, по которой аттестация будет

проводиться впервые, подЕlются пед€гогическими работниками не ранее чем

через два года после установJIения по этой должности первой

квалификационной категории.

3.10. ИстечеЕие срока действия высшей квалификационной категории Ее

ограничивает право педrгомческого работника впоследствии обращаться в

аттестациоЕ}rую комиссию с заrIвлением о проведении его аттестации в целях

установленля высшей квшtификационной категории по той же должности.

3.11. Заявления педагогических работников о цроведении аттестации

рассматрив€lются аттестационными комиссиями в срок не более 30

к€шеЕдарньй дней со дня их поJrr{ениrt, в течевие которого:

- опредеJIяется конкретный срок проведения аттестаIцIи для каждого

педагогического работника иIrдивид/a!льно с )летом срока действия parнee

установленной кваlпафикачионной категории;

- ос)лцествляется письменное уведоIчrление педагогических работников о

сроке и месте цроведения их аттестации,



3. 1 2. ПродолжительЕость аттестации для каждого педагогиtIеского работrшка
от Еач{rла ее проведениJI и до цринятия решеншI аттестационной комиссией
cocTaBJuIeT не более б0 кшrендарньrх дней.

3.13. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, есJIи Еа

нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее члеIIов.

3.14. Педагогический работник имеет право лично прис)лствовать при его

аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке

педагогического работника на заседание атгестационной комиссии

атгестация проводится в его отс)лствие.

3.15. Первм квалификационнzrя категориJI педагогическим работникам

устанавливается на основе:

- стабильнЫх положительньD( результатоВ освоениЯ Обl"rающимися

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимьD(

орrанизацией;

- стабильнЫх положительньD( результатов освоения обl"rающимися

образователЬных програý{м по итогаь.t мониторинга системы образования,

проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства

Российской Федерации от 5 авryста 2013 г. N "об осуществJIении

моциторинга системы образования".

- вьшвлениrI развития У Обl"rающихся способностей к наr{Еой

(интеллекryальной), творческой, физкультурЕо-спортивной деятельности;

- личЕого вкпада в повышение качества образования, совершенствования

методов обуrения и воспитalния, трансJIировЕIниJI в педагогическIа(

коJIлективatх опыта праКгиtIеских результатов своей профессиональной

деятельЕостИ, активногО уIастиЯ в работе методшIеских объединений

педагогических работников организации.

3.16. Высшая квалифIжационнм категориlI педагогиlIеским работникам

устанaвливается на основе:

- достижения Об).чающимися положительной динамики результатов освоения

образовательных прогрЕlмм по итогам мониторингов, проводимьD(

организацией;

- достижения ОбуT тощимися положительIIьD( результатов освоени,I

образователЬIrьD( прогрЕlМм по итогаМ мовиторинга системы образования,

проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства

российской Федераuии от 5 авryста 20lз г. N 662 "об осуществлении

мониториЕга системы образования".

- вьUIвJIениJI и развития способностей обуrающrл<ся к науIной

(интеллекryальной), творческой, физкультурно-спормвной деятельности, а

также их rIастия в олимпиадЕrх, коцчфсах, фестивал.л<, соревноваIIиях;



- личного вкJтада в повышение качества образования, совершенствование
методов обуlения и воспитания и продуктивного Еспользования HoBbD(

образовательных технолоrий, ,гранслирования в педагогических коJIлектив€lх

опыта практиЕIеских результатов своей профессионшrьной деятельности, в

том [мсле экспериментalльной и инновационной;

- активного yIастиJI в работе методиtIеских объединений педагогическlл<

работников организаций, в разработке программIrо-методического

сопровождения образовательного процесса, профессионмьньп KoнKypcalx.

3.17. Оценка профессиона.пьной деятельности педагогиllескrх работников в

цеJIяХ устаIIовления квалификационной категории ос)лцествляется

атгестационноЙ комиссиеЙ на основе результатов их работы,
предусмотренньж гryнктами 36 и 37 настоящего Порядка, при условии, что

их деятельность связана с соответств)aющими нaшравлеЕиJIми работы.

3.18. По результатам аттестации аттестациоIlнЕц комиссиrI принимает одно из

следующих решений:

- установить первую (высrrтуо) квалификационную категорию (указывается

должЕость педагогиЕIескогО работr*rка, по которой устанавливается
квмификационЕм категория);

- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории

(указывается должность, по которой педагогическому работнику
отказывается в установлении квалификационной категории).

з.20. Решение аттестационной комиссией принимается в отс)лствие

атгестуемого педагогического работника открытым голосованием

большинством голосов црисутствующих на заседании tmeнoв

атгестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационнaц комиссия

принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной

категории.

3.2l. ПрИ прохождениИ аттестациИ педагогический работник, являющийся

!шеном аттестационной комиссии, Не }пrаствует в голосовании по своей

кандидатуре.

3.22. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственЕо

присутствуЮщего на заседании атгестациоЕной комиссии, сообщаются ему

после подведения итогов голосовЕlния.

3.23. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который

подписывается председателем, заJ\,{естителем председатеJUI, секретарем и

членами атгестационной комиссии, принимавшими )ластие в голосовании.

Решение атгестационной комиссии вступает в сипу со дня его вынесеЕия.

З.24. Прп принJIтии в отношении педагогиI{еского работника, имеющего

первую квалификацион}rуо категорию, решениJ{ атгестационной комиссии



об отказе в установлеЕии высшей квatлифrrкациоЕной категории, за ним
сохр€шяется первая квалификационнм категориrI до истечения срока ее

действия.

3.25. Педагогические работники, которым при проведении аттестации
откЕвано в устаЕоыIении ква.гtификационной категории, обращаются по их
желанию в атгестационн)rю комиссию с заrIвлеЕием о проведеЕии атгестации
Еа ту же квалификациоЕ}гуIо категорию не ранее чем через год со днrl
приЕятия аттестациоЕной комиссией соответствующего решениJI.

З.26, На основЕlнии решений аттестационньIх комиссий о результатах
атгестации педагогиtIескIл( работrпаков соответствующие федеральные
органы исполнительной власти vlлlи уполномоченные органы

государственной власти субъектов Российской Федерачии издают

распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой

или высшей ква.пификационвой категории со дня вынесения решения
аттестационной комиссией, которые размещаются на официальньD( сайтах

указанньш органов в сети "Интернет".

3.27. Результаты аттестации в цеJurх установJIения квалификационной

категории (первой или высшей) педаюгический работник впрaве обжаловать

в соответствии с законодательством Российской Федерации.

З.28. Квшификационные категории, установленные педагогическим

работникам, сохраtяются до окончаниJI срока их действия при переходе в

ДруryIо оргаЕизацию, в том числе расположенц/ю в другом субъекте

Российской Федерации.

IV. ЗаключитеJIьIIые положения.

4.1. Настоящее положение всчдает в сиJIу с момента утверждения приказом

директора, действует до угверждеЕшI нового Положения.

4.2. Положение об атгестации педагогических работников обрaвовательIlого

)чреждеЕиrI принимается Еа неопределенный срок.


