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1. Общие положения
1.1. Положение о поощрениях и взысканI]tях в Государственном бюджстном
общеобразовательном }rчреждении города Москвы <Школа М 498 (лалее - ГБОУ Школа Jф
498, Школа, Образовательное учреждение) разработано на основании следующих
нормативно правовых акгов:

- Федера.lIьного закона от 29.|2.20|2 Jt 273-ФЗ <об образовании в Российской
Федерации>,

- Приказа Минобрнауки России от l5.03.20lЗ ЛЬ l85 <Об угвержлении Порядка
применениrl к обу-,rающимся и сЕятия с обучающихся мер д1сIцrплинарного взысканлul)),

- Приказа Минобрнауки России от 23.06.2014 Ns 685 кОб }тверждении Порядка выдачи
медalли <За особые успехи в )лении>,
- Поgгановлением Правltтельства Москвы от 25.02.20|4 N9 74-IIП <О медали <За особые
успехи в обуlении>,

- Уставом ГБоУ Школы JФ 498.

1.2. Положение о поощрениJIх и взысканиях об1..rающlо<ся ГБОУ Школы Ng 498:

- опредеjlяет порядок поощрен}u обучающю(ся за ID( успехи в школьныц муниципztльных,

региональных, фелера.llьных иЕтеллекryальньIх, творческID( олимпиадах и KoнKypc:lx, в
спортивных состязаниях и других формах общественной жизни образовательной
организации.

- регламентирует порядок применения мер дисциIlлинарного взыскания за неисполнение
иJIи нарушение устава Образовательного учреждения, правиJI вtIугреннего распорядка и
иных локаJIьных нормативных акгов по вопросам организации и осуществленllrl
образовательной деятельности.

1.3. Положение, в части касающейся поощрений, направJIено на:

- обеспечение в Образовательном }.чреждении благоприягrrой творческой обстановки в
соответствии с Уставом и правилами вrгугреннего распорядка для получения
всестороннего образования и воспитания;

- выявление активных творческих и иЕтеJrлекryальЕо-одаренньrх дgгей в каждом
к.пассе/группе;

- стимулирование и активизацию обуrаюlщоrся в освоении образовательных программ
каждого уровlш общего образования;

- развитие и соци:rлизацию обучающюrся, рztзвитие учениtIеского самоуправления;

- поднятие престижа школы на междуЕародrьDq всероссийских, регионiшьных,
муЕиципальных олимпиадах, конкурсах, турIrирах, фесгива.llях, конференциях;

- укрешIение традиций Образовательного учреждения.
1.4. Положение, в части касающейся взысканий направJIе}lо на:

- поддержание в ГБОУ Школе Ns 498 порядка, основанного на сознательной дисцигшине и
демоцратических начtUIах организации учебно-восrштательного процесса;

- социализацию и подготовку обучающихся к общественной жизни в обществе.

2. Поощрения обучающпхся
2.1. В Образовательном учреждении устанавливzrются следr'ющие виды поощрений:

2.1.1 . Награжление Похвмьным листом <За отличные успехи в учении);
2.1.2. Награжление Похвальной грамотой <<За особые засJryIи в из)лении);
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2.1.З Награжление медалью кЗа особые успехи в учении) (Приказ Минобрнауки России
от 23.0б.2014 N б85 (Об утверждении Порядка выдачи медали <За особые успехи в

учении);
2.1.4. Выдвижение кандидаryры обучающегося на получение граrrга Правlrгельства
Москвы в сфере образования и других грантов, премий;

2.1.5. Направление за счет средств Образовательного учреждения от приносящей доход
деятельности в образовательные це}Iцы и другие детские организации, работающие на

развптие обучающихся;

2. 1.6. Награжление Почgгной грамотой;

2. 1.7. Вруrение Благодарсгвенного письма;

2. 1.8. Врlчение Благодарственного письма родителям;
2.1.9. Вручение наrрадного ryбка с логотипом Школы.

2.1.10. Размещение информачии о достижениях обучающегося (ФИО, фотография и т.д.)
на официмьном сайге и в социiцьных сетях Образовательного учрежден}ul;
2.1. l l . Поощрение кJIассных коллекпlвов/групп обу.rающихся.

2.2. Порялок применения пооцрений.

2.2.1. Похвальным листом <За отличные успехи в уIении) награждаются обрающиеся
при пол}л{ении ими годовых отметок ((отлично) по всем предметам уrебного Iшана за
текущий 1^rебный год независимо от формы обрения. Решение о награждении
обl^rающихся Похва.ltьным листом <за отличные успехи в учении) принимается
педагогическим советом школы.

2.2.2. Похвальной грамотой <За особые заслуги в из)лении)) награждаются обуrающиеся
ll rcTlaccoB, достигшие особых успехов в из}лlении одного иJIи нескольких предметов,
имеющие по ним полугодовые и итоговые отметки ((отлиtIно)) за BpeMJl обучения на уровне
среднего общего образования и пол)дIившие по ним на государственной (rгоговой)
аттестаtци не менее 75 баллов при положительных отметках по остaшьным предметам;
Решение о нагр:Dкдении выIryскников похвiulьной грамотой кЗа особые засJryги в

изJлении> принимается педагогическим советом общеобразовательного уrрежденлul.
2.2.3, Награжление выIryскников медalлью <За особые успехи в учении)) осуществJurется в

соответствии с прик{вом Министерства образования и науки Российской федерации от
2З.06.20|4 ]lЪ 685 (Об }тверждении Порядка выдачи медали кЗа особые успехи в уrении).
Медалью <За особые успехи в рении> нагр:Dкд.lются выпускники, успешно прошедшие
государственную итоговую аттестацию и имеющие отметки (отлично> по всем предметам

учебного плllна на уровне среднего обцего образования. Выrryскникам, награжденным
медIшью кза особые успехи в }п{ении), выдается атгестат с отличием. Медаль вручается
одновременно с вручением аттестата. При утере медали дубликат не выдается. Решение о
награrкдении выпускников медlшью <За особые успехи в учеЕии)) принимается
педагогическим советом школы.

2.2.4, На пол}л{ение гранта Правительства Москвы в сфере образования выдвигаются
обуrающиеся с l по 1 1 кJIасс, отвечalющие крrтериJIм отбора претендентов в соответствии
с показатеJlями, установленными Приказом .Щепартамента образования города Москвы от
07.08.2014 N 63l кОб }тверждснии порядка обора получателей граrrгов Правительства
Москвы в сфере образования>).

2.2.5. Направление за счет средств Образовательного r|реждения от приносящей доход
деятельности в образовательные цеtттры и другие детские организации, работающие на

развитие обуrающихся, осуществJulется в случае, если обучающийся Школы ЗаrrЯЛ

3



призовое место на закJIючительном этапе Всероссийской олимпиады школьников; за
побелу в городских и призовое место во всероссийскюt соревновlмиях в рамках
реализации городских образовательных проектов. Решение о ЕаправJIении принимается
педагогическим советом общеобразовательного )п{реждения.
2.2.6. Почетной грамотой награжд:lются обуrаюциеся при условии, что они имеют
поJryгодовые (,гриместровые), годовые отметки (хорошо) и ((отлиtIно)) по всем предметам

уrебного плана за теryIщтй уlебный год независимо от форм обу.rения. Решение о
награждении обуrающlо<ся Почетной грамотой принимается педtlгогическим советом
школы; Почетной грамmой нацрiDкдalются выrrускники 9-х к.пассов, поJryчившие на
государственной rтоговой аттестации оценки (хорошо) и (отлиlIно)) по всем предметам,
по которым они проходили государственную lтгоговую атгестацию. Решение о
нагрtDкдение обу.rающихся Почетной грамотой принимается педагоги.Iеским советом
школы.

2,2.7. Благодарственное письмо вр)пrается на основании ходатайства кJIассного

руководrтеля, }лrитеJIя по решению м;шого педагогиlIеского совета обучающимся: -

приrutвшим акгивное участие в организации массовых мероприятий, цроводимых Школой;
-демонстрирующим высокие результаты в общественной деятельности (волонтерская

работа, рабmа в составе группы )п{енического самоуправления lIIколы, подготовке и

реaшизации актуаJIьных соIцlальных проектов и т. п.).

2.2.8. Благоларственное письмо родштелям обучающихся вручается:

-за активное rrастие в жизни класса и школы;

-за сохранение и развитие традиlий кJIасса;

-за прIuIе)i(ание ребенка, привитие любви к уrебному туду;
-за организацию деятельЕости по формированию здорового образа жизни;

-за добросовестное отношение к родительским обязанностям;

-за привктие ребенку ответственного отношениrt к пор}лrенному делу. БлагодарстВеннОе
письмо родителям обучающихся вручается на основании ходатайства кJIассного

руководителя, уrитеJIя по решению мiшого педагомческого совета.

2.2.9. Вруrение наградной Кубка с логотипом Школы осущестыlяется обуrающимся по
окоЕtIанию 9 и 11 к,rасса" имеющим годовые и итоговые отметки ((отлиtIно)) за весь период
обу.rения по всем предметам учебного плана независимо от форм обl"rения, на осноВаниИ

решен}ul педагогического совета.

2.2. l0. Грамотой (диrшомом), памягrrым призом, памятным знаком, нагрaDкдIlются
кJIассные коллективы в случае:

-организации дежурства в Школе на высоком уровне; -демонстрации лучшего результата
в соревнован}lях между кJIассами;

-победы команды кJIасса в меропрluтиях, организованных в Образовательном у{реждении
(КВН, конкурсах, спортивньIх соревнованиJlх, прдlдникttх и т. д.);

-победы или призового места команды кJIасса на муниципальньгх игрalх и конкурсах и
(или) состязан}tях иного уровrrя (муниципальных, окружньrх, федеральных и т. п.).

2.3. Применение поощренпя осуществляется исходя из финансирования на текущий

учебный год по согласованию с Управляющим советом Образовательного )п{режденпя.

3. Днсциплпндрные взысканпя

З.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются обуrающимся: пок
ч



образовательным проrраммам дошкольного и начiшьного общего образования; с
огранпЕIенными возможностями здоровья (с залержкой психического развития и
разлиtIными формами умственной отсталости)

З.2. Меры дисциIlлинарного взысканllя применяются за неисполнение или нарушение
устава Образовательного rФежден}fi, правиJI внугреннего распорядка, и иных локальньIr(
нормативных акtов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности.

3.3. За совершение дисцишIинарного проступка к обучающемуся мог}т быть применены
следующие меры дисциплинарного взыскания:

-замечание;

-выговор;

З.4. За каждый дисциплинарный проступок можgг бьrть применена одна мера
дисциIшинарного взысканиll. При выборе меры дисцишIинарного взыскания организацшI,

rlитывается возраст обуrающегося, тяжесть дисциплинарного проступка, причины и
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его
псrлrофизическое и эмоционaUIьное состояние, а таюке мнение Упраыrяющего совета.

3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взысканиJI к обучающимся во время
их болезни, каникул.

З.б. flo применения меры дисцитlлинарного взыскания Школа, доJDкна затребовать m
обl^rающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учсбrrых дней указаrrное
объяснение об1..rающимся не представлено, то составлJlется соответствующий аIсг. отказ
или укJIонение обl^rающегося от предоставления им письменного объяснения не явJUlется
препятствием для применениJI меры дисциIши}rарного взыскан[ш.

3.7. Мера дисциплинарного взыскания примеЕяется не позднее одного месяца со д{я
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершенпя, не считiц
времени отсугствllя обуlшощегося, а такr(е времени, необходимого на )пlет MHeHtlJl

управляющего совета, советов обl^rающихся, Ео не более семи уrебных дней со Дrя
представления директору Школы, мотивировilllного мне}tия уклtанных советов и органов В

письмонной форме.
3.8. Применение к обуrающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляегся
прик:вом (распоряжением) руководитеJuI организации, осуцествляющей образоВаТеЛЬНУЮ

деятельность, который доводится до обучающегося, родителей (законньпr представителей)
несовершеннолетнего обучаюцегося под poclцcb в течение трех уrебньгх дней со дня его

издания, не считzlЯ временИ отсугствlлJI, Обу,lающегося в организации, осущесгвляюцей
образовательнуЮ деятельность. откаЗ обучающегосЯ, родlтгелей (закоrrrrьп<

представ}rтелей) несовершеннолетнего ОбуT ающегося ознакомиться с указанным прикл}ом

фаспоряжением) под роспись оформляется соответствующим акгом.

з.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего

об1..lающегося вправе обжаловать в комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательньIх отношеttий меры дисцшUIинарного взыскания и I,D(

применение к об)п{ающемуся.

3.10. Решение комиссии по уреryлированию споров между уrастниками образовательньIХ
отношений явJIяется обязательным для всех )ластников образовательных отношений в

организации, осущестыuющей образовательнуо деятельность, и подJIежит исполнению в

сроки, предусмотенные указанным решением.
3.1l. Решение комиссии по уреryлированию споров между участниками образовательных
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отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской
Федерации порядке.

3.12. Если в течение года со дtш применения меры дисциплинарного взысканttя к
обl^rающемуся не булсг применена нов:rя мера дисциплинарного к}ысканIлJI, то он
считается не имеющим меры дисциплинар}lого взыскания. ýководlтгель
Образовательного rФежден}ul до истечения года со дня примеЕения меры
дисциплиЕарного к}ысканлuI имеет право снять ее с обуlающегося по собственной
инициативе, просьбе самого обулающегося, роди,гелей (законных представrгелей)
несовершеннолсtнего обучающегося, по ходатайству Управляющего совета, советов
обучающихся.

5. Зак.лючительпые положепия.

5.1. Настоящее положение вступает в cllrry с момеЕта },гверждения, действуgг до
угверхцения нового Положения.

5.2. Положение о поощрениях и взыскtlниJIх принимается на неопределенный срок.

5.3. Изменения и дополнения в Положение приним:rются в состrве новой редакции
Положения в устаношIенном пункгом 5.2. порялке. После приrrятия новой редакции
Положения предыдrщм редакtшI уграчивает сIаrry.
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