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.Щолжностная инструкция учителя-логопеда (учителя-дефектолога)

l. обшllе полоiкения

1.1. !аннм должностнм инструкция rIителя-логопеда разработаЕа на основе
Единого квалификачиоЕного справочника должностей руководителей, специа.пистов
и Фryжащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей работников
образования>, утверх(денного Приказом Минзлравсоuр азв|4тuя Ns 76lH от 26 августа
2010 г. в редакции от 31.05.2011 г.; в соответствии с ФЗ Ns 273 от 29.|2.2012 г. <<Об

образовании в Российской Федераrlии>, Трудовым кодексом Российской Фелерации и

другими нормативttыми актами, регулирующими трудовые отношеЕия между

работником и работодателем.
|.2, Учитель-логопед относится к категории специ:lлистов, считается

педагогическим работником.
1.3. Требования к квtIлификачии: высшее профессиональное образование в

области логопед или без предъявлеЕия требованlй к cTiDKy работы. На должность
учителя-логопеда может быть принrто лицо, не JIишенное права заниматься
педагогической деятельностью в соответствии со встуIIившим в законную силу
приговором суда (часть втораJI статьи 331 Трудового кодекса Российской
Фелерачии).

1.4. Учитель-логопед может быть назначен на должность и освобожден от
занимаемой должности приказом директора или уполномоченного лица
образовательного )лrреждения.

1 .5. Учитель-логопед подIмняется заместителям директорц директору.
1 .6, Учитель-логопед, находясь при исполнении трудовых обязанностеЙ, проходит

первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте, повторный - не реже
одного раза в б месяцев, кроме того, при необходимости внегшановый - при
нарушении безопасных приемов 1руда или целевой - при выполнении разовых
заданий, которые не связаны с основной работой.

1.7. В своей деягельности )дитель-логопед руководствуется следуюцшми
документами:
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. конституцией Российской Федерации;

. ТрудовымкодексомРФ;

. ФЗ <<Об образовании);

. Гражданским кодексом РФ

. Семейным Кодексом РФ;

. Указами президента Российской Федерачии. решениями Правительства РФ,
нормативно-методическими документами Министерства образования Российской
Федерации;

. Конвеrщией о правах ребенка;. сП 2.4.3648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
восIIитЕlниlI и об)пrения, отджа и оздоровления детей и молодежи>;

. Уставом, Правилами вЕутренЕего 1Фудового распорядка образовательного

}пrреждения, Коллективным договором;
. иными локztльными актами, которые регламентирУют ДеятеJIьность

образовательного )л{реждения.
Уцтгель-логопед/ 1^rитель-лефектолог тЕtкже в своей деятельности

руководствуется Трудовым договором и настоящей должностной ш{струкцией в
соответствии с Федершьньrм законом от 24.07.98 Ns 124-ФЗ <Об основньп< гараЕтиях
прав ребенка в Российской Федерации>.

l.8. Учитель-логопед / у.rитель-лефектолог дол)кен знать:
. законодательство о правах ребенк4 о правах инвмидов;
. законы и иные ЕормативIlо правовые акты, регламеЕтирующие

образовательную деятельность;
. Федеральные государственные образовательные стандарты;
. требования к адаптироваIrным основным общеобразовательным программам,

адаптированным образовательным программам;
. правила по охране труда;
. требования к безопасности образовательной среды для обуlающихся с

нарушеrrиями речи;
о теорииl закономерности, принципы построения и функttионировzlния систем

образования Jмц с нарушениями речи, современные тенденции развиппя образования
лиц с нарушениями речи, ок }ilния им логопедической помощи;

. основы поликультурЕого образования, методы и технологии поJIикультУрного
обучения, особеrшости региоЕаJIьных, этнокультурЕых, языковых условий
реализации, адаптированньгх ocHoBHbIx общеобразоватеJIьrtых программ;

. клиЕико-псю(олого-педагогические особенЕости разных категорий лиц с
огрЕlниченными возможностями здоровья;

. стукryру речевьгх нарушений, в том числе спечифику нарушенлй рец{ у
рzвньtх категорий лиц с ограIiиченными возможностями здоровья;

о ЗокоЕомВРНости и этапы речевого разВития, языковые нормы, Варианты их
нарушения;

. соДержЕlние и технологии проведения логопедиЕIеских занятий;
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. современные педагогические технологии реализации деятельностного,
компетентностного, индивидуrrльно-дифференцироваЕного подходов с rIетом
возрастньD( и индивидуaшьных особенностей лиц с нар},шениrIми речи;

. гryти достижения и способы оценки результатов освоеIlия образовательных
программ и (или) программ логопедической помощи.lп.tцами с Еарушениями речи;

. требоваItия к оснащению и оборудовмию 1..lебньrх и логопедическЕх
кабинетов совремеЕЕыми образовательными средствами, техЕиtIескими средствами,

дидактическими средствами, средстваNrи логопедической помощи;
. нормы современного русского литераryрного языка;
. особенности семейного воспитания лиц с нар},шеЕиями petм.
Учитель-логопе.ц/ 1"rитель-дефектолог образовательной организации должен знать

положения должностной инструкции }читеJIя-логопеда./ учителя-дефектолога и
строго соб;подать их в своеЙ педагогическоЙ деятельности, знать порядок деЙствиЙ
при чрезвычайной ситуации.

1.9. Учитель-логопе.п/ учитель-дефектолог должен уметь:
. плаЕировать содержаЕие и осуществлять непрерывный образовательный

процесс в соответствии с общеобразовательными программами и (или) программами
логопедической помощи;

. определять формы, методы, приемы и средства организации деятельЕости лиц с
нарушениями речи по освоеЕию ими програ]ч{м образования и (или) программ
логопедической помощи;

. опредеJuIть объем, содержаЕие, целевую направленность и условия реаJIизации
образовательной программы и (или) программы логопедической помощи с учетом
особых образовательньгх и социально-коммуникативных потребностей,
и}цивиду.uIьных особенностей лиц с нарушениями речи;

. организовывать деятельность лиц с нарушениями речи по ремизации
образовательных программ и (или) программ логопедической помощи (в

иIrдивидуаJьной иrпr групповой форме) в соответств иvl с их возрастом, особыми
образовательными потребностями и индивидуаJIьными особенностями;

. р€врабатыватЬ и ре€UIизовывать совместно с родителями (законньrми

представитеJUlми) индивидуальный образовательньй маршрут лица с нарушениями

речи с rIетом его возраста, индивидумьЕых возможностей;
. использовать ИКТ_компетеtщии, необходимые для планиров€шия, реirлизаIши и

оценки образовательной и логопедической работы с лицами с нарушениями речи с

)лrетом vж возраста, особьrх образовательных и социально-коммуникативньIх
потребностей, индивидуальньD( особенностей ;

r Прим€нять современные образовательные и логопедические технологии,
вкJIючая информационные ресурсы ]

. использовать логопедические технологии реаIизаIци коррекционно-

развивающей направленности образовательного процесса с учетом особьгх

образовательных потребностей, индивидуапьньIх особенностей рzвличньгх категорий

детей с Еарушениями речи;



. применять логопедические техЕологии сопровождеЕия лиц с нарушениями
речи в системе комIuIексной реабшштаrrии;

. планировать и организовать разJIичные виды сzlI\,1остоятельной деятельности
лиц с нарушениями реЕм;

. использовать технологии формирования у лиц с Еарушениями речи мотивации
к качествеЕIIому образованию, JIиЕшостному ра:lвитию, овладеЕию компетенrшей,
необходимой дш жизни человека в обществе, социальной адаптации с учетом их
особьгх образовательньтх потребностей, индивидуtцьньD( особенностей;

. использовать содержание, формы, методы и средства текущего контроля и
монrторинга" позволяющие оценить освоение лицЕlми с нарушениями речи
образовательных программ и (или) программ логопеди!Iеской помощи, опредеJuIть

дшrьнейшие траектории образования с rIeToM особьrх образовательньгх и социально-
комIчfуникативньтх потребностей, индиви.ryаJIьных особенностей лиц с нарушениями

речи;
. применять технологии воспитатеJIьt{ой работы с r{етом особьD(

образовательных потребностей, индивидуzшьньгх особенностей, обl^rающихся с
нар)rшениями речи;

. использовать технологии инкJIюзивного образования;

. взаимодействовать со спеlиtчIист:tI\,tи, осуществJUIющими комплексное
сопровождение лиц с нарушениJ{ми речи в оргtlЕизациях здравоохраЕения,
социа.пьной защиты, культ}ры, спорта, правоохранительЕьгх органов ;

. взаимодействовать со средствами массовой информачии, общественньпли
организациями для пропаганды толерантного отношения к лицам с нарушениr{ми

речи, их семьям;
. использовать грамотную, четкую, выразительную, орфоэпически правильную

речь;
. осуществлять ведение нормативной докуrчrентаIии, вкJIючм электронньй

докуIvtентооборот;
. соблюдать правовые, нравственЕые и этические нормы, требоваIrия

профессиональной этики.
1.10. Рабочим местом учитеJIя-логопеда./1"ителя-дефеrсголога является кабинет

r{ителя-логопеда/ у,п,rтеля-дефектолога в соответствии с условиями трудового

договора.

2. .Щолжностные обязанности

Учитель-логоПед/ )лrитель-дефектолог выполIUIет следующие обязанности :

2.1. Осуществление деятельности, KoTopEUI направляется на максимaшьЕую
коррекциЮ ЕедостаткоВ в р{ввитиИ У ОбlпlающиХся с нарушениями ре!Iи.

2.2. Осуществление обследования Обl^rаюIшlхся определение структуры и

степени выра)кенности Еарушения речи, имеющегося у них.
2.3. Комплектование групп для занятий с riетом псюrофизического состоянI4Е

обучающихся.
4



2.4. Проведение групповой и индивидуtшьной непосредственно образовательной
деятельности (НОД) по исправлению Еедостатков в развитии, восст€lновлению
нарушенньж функций воспитанников.

2.5. Работа в тесном контакте с родителями (законными представителями),
другими педагогиЕIескими работrп,rками образовательной оргilнизации.

2.6. Консультирование педЕгогических работrшков и родtтелей (законньтх
представителей) по применению специЕIльЕых методов и приемов оказания помоuш
детям.

2.7. Способствование формированию общей культуры личности, социаJIизации
воспитанЕиков.

2.8. Изучение индивидуаJIьных особенностей, способностей, интересов и
склонностей об5пrающихся с целью созданиJI условий для обеспечения их
норммьного развития в соответствии с возрастной вормой, роста ю( познавательной
мотивации и становления учебной саý{остоятельtlости, формирования
компетентностей, используя для этого разнообразные формы, приемы, методы и
средства обу-rения, совремеюlые образовательные технологии, вкJIючiц
информачионные, а таюt(е цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень
подготовки воспитанников, который соответствует федеральным государственным
требованиям.

2.9. Провеление НО.Щ, опираясь Еа достюкения в области методической,
педагогической и психологической Еаук, возрастной психологии, а также
современньгх информациояных технологий.

2.10. Обучение родителей (законньпr представителей) основным приемам по
исправлению нарушений зв}копроизношеIlиrl, по формированию фонематического
слуха у детей.

2.||. Направление при необходимости воспитанников детского сада на
консультацию в психологические, медициЕские и медико-педагогические центры.

2.12. Составление закJIючеflия по результатап,r логопедического обследования
воспитанников и доведение до сведеItия педагогов, и родителей (законньrх
представителей).

2.13. Разработка и использование:
. коррекционньгх программ, цикJIов занятий, которые Еаправляются на

усlранение у обучающrтхся речевьгх расстройств, нарушений произносительной
стороны речи, дефектов фонематическID( процессов и лексико-грамматических

расстройств;
. рекомендzцц{Й для родителеЙ (законньгх представитеJIеЙ) по обцему развитию

Речи обl.T ающихся.
2.14. Использование соответствуюпI!D( наIлядrrьтх пособий и материмов для

обследования речевого развития детей и проведения коррекIшоIrно-развивающей

работы с пими.
2.15. Своевременное и чежое ведение документации по устаIrовленной форме,

используя ее по назначению.
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2.1б. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных
программ образовательной деятельности с }л{етом индивидуальньж и половозрастных
особенностей обl^rающихся в обеспечении их уровня подготовки, соответствующего
федералькым государствеЕным образовательным требованиям.

2.17. Самостоятельное планирование своей деятеJIьности Еа }чебный год с учетом
Годового плана и согласно образовательным программам образовательного
учреждения.

2.18. Прелставление отчетов о своей работе руководителю образовательного
учреждеIrия за поJryгодие и по окончании года.

2.19. Участие в работе псдагогических, методических советов, другID( формах
методической деятельности, в подготовке и проведении родительских собраний,
оздоровительньтх, воспитатеJIьных и других мероприятий, предусмотренньгх
образовательной программой, в организации и проведении методической u
консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся.

2.20. Перелача руководитеJтю образовательного )л{реждения, либо заместителю по
воспитательно-образовательной работе информации, которая бьша поJýлена
непосредственно на совещalниях и семинарах.

2.2l. Систематическое повышение своей профессиональной квмификации и
педагогического уровня на курсах, семинарах.

2.22. Уважительное и заботливое отношение к каждому ребеrпсу, проявление
выдержки и педагогического тiжта в общении с детьми и их родителями.

2.2З. Вьшолнение требований руководителя образовательной организации,
связанньrх с педiгогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

2.24. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время
образовательного процесса.

2.25. Поллержание порядка на своем рабочем месте.
2.26. Прохождение обfiательного медициЕского осмотра согласно

существующему графику.
2.27. Бережное использование имущества }п{реждения, методической литературь!

и пособий.
2.28. Внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в

образовательноЙ организации.
2.29. Соблюдение прав и свобод обу.rающихся и воспитанников

образовательного у{реждения.
2.З0. Своевременное информирование руководителя образовательного

rrреждения о возникших трудностю( в работе с родитеJIями.
2.З1. Своевременное донесение информации до руководителя образовательного

учреждеЕия или лица его замещающего обо всех чрезвычайньоr происшествиJгх в
образовательной организации, которые связаны с жизнью и здоровьем детей.

2.З2. Неукоснительное выполнение требований настоящей должностной.

3. Права
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Учитель-логопед/ учитель-дефектолог в предел€lх своей компетенции имеет
право:

3.1. Принимать непосредственное r{астие в;
. разработке образовательноЙ политики и статегии образовательного

учреждениJL в создzlнии соответствующих документов;
. подготовке и деятеJьности совета педагогов, методических объединений;
о fltlстие семинарах, ц)ениIгttх, организуемых на базе образовательпого

}пrреждения и информачиоЕно-методических цеЕтрах.
З,2. Определять направление педагоrической деятельности с )летом

индивидуЕrльньтх особенностей обl"rаюцихся, а таюке их творческих способностей.
3.3. Использовать педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов

обl^rения, исходя из психофизической целесообразности в paмKzlx федеральньп<
государственt{ьrх требований к структуре основной общеобразовательной прогрrrммы
образования.

З.4. Вносить предложения по совершенствованию воспитательно-
образовательной работьт.

3.5. Повышать свою квалификацию, постоянно заниматься самообразованием.
3.6. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решеЕию

поставленньD( перед ним задач других работников образовательного )лреждениrI.
3.7. fuугие права, которые предусмотены действующим зЕконодательством, а

также Уставом )дрежденшI и Правипами внутреннего трудового распорядка.

4. Ответственность

4.1. Учитель-логопед/ у.пrтель-дефектолог несет персональную ответственность
за сохранность жизни и здоровья каждого ребеЕка в процессе образовательной
деятельности образовательного учреждения.

4.2. Учитель-логопе,ц/ учитель-дефектолог несет ответствеЕность за сохранность
хозяйственного инвентаря, игрового оборудования и иIчtуIцества учреждения,
находящегося на рабочем месте.

4.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава и Правил внутреннего
1тудового распорядка, законIlых распоряжений руководителя образовательной
оргzlнизации и иных утверждеш{ых локаJlьных нормативньж актов, Еастоящей
должностной инструкцией, учитель-логопед/ 1"rитель-дефектолог несет
дисциIlпинарную ответственность в порядке, определенном трудовым
законодательством. За грубое нарушение 1Фудовых обязанностей в качестве
дисциплинарного наказarния может быть применено увольнение.

4.4. За использование, в том числе однократное, методов воспитаниlI, которые
связаны с физическим или психическим насилием над личностью ребенк4 )л{итеJIь-
логопед/ уwrгель-дефекголог может быть освобожден от занимаемой им должности.

4.5. За нарушение правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических
правил оргмизации воспитательно-образовательного процесса r{итель-логопед/
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rrитель-дефектолог будет привлечен к админис,гративной ответственности в порядке
и в сJIучае, которые предусмотреЕы адмиЕистративIIым зaконодательством РФ.

4.6. За виновное причинение образовательному учреждению иJIи rIастникам
воспитательно-образовательного процесса ущерба в связи с исполнением иJIи не
исполнением своrх должностньтх обязанностей учитель-логопед несет
материаJIь}гуIо/ у.мтель-дефектолог oTBeTcTBeHIlocTb в порядке и в пределах,

устЕtновленЕых трудовым или rрФкдаЕским законодательством.

5. Взаимоотношения. Связи по должности

5.1. Пол1^Iает от руководителя образовательной организации иJIи лица его
замещilющего, иЕьIх доJDкностньIх лrл1 образовательного rIреждения информачию
нормативно-правового и организационно-методического характера, знiжомится под

роспись с необходимой документацией.
5.2. Постолшо обменивается информачией по вопросам, непосредственно

имеющим отношение к его деятельности, с работниками образовательной
организации и педЕlгомческим коллективом.

5.3. Предоставляет руководитеJIю образовательного учреждеЕия и иным
педагогическим работникам информаrшо, полrrенц/ю непосредственно на
выездных совещЕulиllх и семинарах.

б. Порядок утвержденrrя и изменения должностной инструкции

6.1. Внесение изменений и дополнений в действующую должностную
инструкцию производится в том же порядке, в котором принимается должвостнм
инстукция.

6.2. .Щолх<ностная инструкциJI вступает в сlrIry с момента ее )дверждения и

действует до замены ее новой должностной инструкцией.
6.3. Факт ознаколшения сотрудIrика с настояпIей должностной инструкчией

подтверждается подписью в экземпJlяре доrrжностной инструкции, хранящемся у
работодателя.

Син млен(а): Xrq "уя " 0| 2о lb
подпись )(Ф.и.о.)(
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