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1. обшие положениJI

1 . l . Педагог-психолог относится к категории специ€uIистов.
|.2. Мя работы педагогом-психологом принимается лицо:
1) имеющее высшее образование по профильным направлениям;
2) не имеющее или не имевшее судимость за преступления, состав и

виды которьж установлены законодательством Российской Федерации.
1.3. К работе в должности педагога-псIr(олога доrryскается лицо,

прошедшее обязательный предварительный (при постуIlлении на рабоry) и
периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные
медицинские осмотры (обслелования) в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации и не имеющее ограrпrчений на
занятие педагогической деятельностью, установлеЕных законодательством
Российской Федерации.

1.4. Педагог-психолог должен знать:
l) методологию психолого-педагоги!Iеской науки, основы возрастной и

педагогической психологии, методы, используемые в педагогике и
психоломи;

2) методологические основы организации и проведения моЕиторинга
личЕостньIх и метапредметных результатов освоения основной
общеобразовательной программы об1..rающимися на всех уровнях общего
образования;

3) теорию и методы организации псIо(ологиt{еского исследования;
4) методы статистического анализа данньIх психологического

исследоваЕия;
5) методы верификации результатов исследования;
6) методологические основы проектирования образовательной среды,

основы психодидакгики;
7) методы оргаЕизационно-методического сопровождения основных

общеобразовательных программ;

.Щолжностная пнструкция педагога-психолога



8) профессионЕrльную этику;
9) историю и теорию проектирования образовательньD( систем;
l0) теории и методы педагогической психологии, историю и теорию

организации образовательного процесса;
ll) методы психолого-педагогической диагностики, используемые в

мониторинге оценки качества результатов и содержаЕия образовательного
процесса;

12) процедуры и методы интерпретации и представления результатов
психолого-педагогического обследования;

1 3) психологические методы оценки параметров образовательной среды,
в том числе комфортности и психологической безопасности образовательной
среды;

14) современные теории и методы консультирования;
15) приемы организации совместной и индивиду.tльной деятельности

обlчающихся в соответствии с возрастными нормzlми их развитиJI;
16) этические нормы организации и проведения консультативной

работы;
17) содержание работы межведомственных организаций (ресурсньгх

чентров) для информирования субъектов образовательного процесса о
способах пол}чениJI отраслевой психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи;

18) современные теории, направJIения и практики коррекционно-
развивающей работы;

19) современные техники и приемы коррекционно-развивающей работы
и психологической помощи;

20) закономерности развития различных категорrй обуrающихся, в том
числе с особыми образовательными потребностями;

2l) стандартЕые методы и технологии, позвоJuIющие решать
коррекционно-развив€lющие задачи, в том числе во взаимодействии с
ДРУГИми СпециЕrлистами (1"rителями-дефекгологами, )литеJIями-логопедами);

22) закономерности групповой динамики, методы, приемы проведенrrl
групповой коррекциоЕно-развивающей работы;

23) способы и методы оценки эффекгивности и совершенствования
коррекцио}rно-развивzlющей работы ;

24) теорию, методологию психодиапiостику, классификацию
психодиагностиtIеских методов, их возмоr(ности и ограничения,
предъявляемые к Еим требования;

25) методы и технологии, позволяющие решать диапtостические и

развивающие задачи;
26) метолы сбора, обработки информации, результатов психологических

наблюдений и диагностики;
27) метолы математической обработки результатов психологической

диагностики;
28) способы интерпретации и представления результатов

психодиагностиtIеского обследования ;



29) психологию личности и социЕrльLrую психологию мrrлых групп;
30) задачи и принципы психологического просвещения в

образовательной организации с rIетом образовательньтх по,требностей и
индивидуальньD( возможностей обl^rающихся;

3l) формы и направления, приемы и методы психологиtIеского
просвещения с учетом образовательных по,гребностей и индивидуЕIльных
возможностей обучающихся;

32) основы педагогики, формы и способы обучения взрослых )частников
образовательного процесса, работающих с различными категориями
обучающихся;

33) закономерности и возрастные нормы психического, личностного и
индивидуального развития на р€вных возрастньж этапах, способы адаптации
и проявления дезадаптивного поведения детей, подростков и молодежи к
условиям образовательньтх организаций;

34) признаки и формы дезадаптивных состояний у детей, подросжов и
молодежи;

35) современные теории формирования и поддержzlния благоприятного
социtulьно-психологического кJIимата в коллективе, технологию и способы
проектирования безопасной и комфортной образовательной среды;

36) приемы организации совместной и индивидучrльной деятельности
обучаюцихся в соответствии с возрастными особенностями их развития;

37) теории и методы предотвращения "профессиоЕального выгорания"
специалистов, причины возникновениrI, методы предупреждения и сюIтиJI
психологической перегрузки педагогического коллектива;

38) основы возрастной физиоломи и гигиеЕы обl.чающихся,
обеспечения их безопасности в образовательном процессе;

39) превентивные методы работы с об1..rающимися "группы риска" (из
неблагополуlньlх семей, находящихся в состоянии постIравматического
стрессового расстройства, попавших в трудную жизненную ситуацию,
скJIонных к суиц!цу и другим формам аутоагрессии);

40) межлународные нормы и договоры в области прав ребенка и
образования детей;

4l ) труловое законодательство Российской ФедераIrии, законодательство
Российской Федерации в сфере образования и прав ребенка;

42) нормативные правовые акты, касающиеся организации и
осуществления профессиональной деятельности;

43) федера;rьные государственные образовательные стандарты общего
образования;

методы
1 .5. Педагог-психолог должен уметь:
1) использовать качественные и колиtIественные

психологического обследования;
2) обрабатывать и интерпретировать результаты обследований;



З) ан€rлизировать возможности и ограниrlения используемьrх
педагогических технологий, методов и средств обl^rения с учетом
возрастt{ого и психофизического рЕlзвитиJI обу^rающихся;

4) разрабатывать психологи.Iеские рекомендации по проектированию
образовательной среды, обеспечивающей преемственность содержания и

форм организации образовательного процесса по отношению ко всем

уровням реЕrлизации осЕовных общеобразовательных программ;
5) проводить мониторинг личностных и метапредметньж результатов

освоения основной общеобразовательной программы с использованием
современЕых средств информационно-ком}fуIlикационньIх технологий
(ИКТ);

б) разрабатывать и реализовывать дополнительные образовательные
программы, направленные на развитие психолого-педагогической
компетентности педагогических и административных работников, родителей
(законньrх представителей) обуrающихся;

7) владеть приемами преподавания, организации дискуссий, проведеншI
интерактивньIх форм занятий;

8) разрабатывать индивидуarльные учебные планы, анализировать и
выбирать оптимшIьЕые педагогические технологии об1..rения и воспит€lния
обl^rающихся в соответствии с их возрастными и псrлrофизическими
особенностями;

9) владеть приемами работы с педагогами и преподаватеJuIми по
организации эффективных 1^rебньгх взаимодеЙствиЙ с обl^rающимися и
обl^rающихся между собой;

l0) владеть приемами повышения псLD(олого-педагогической
компетентности родителей (законньrх представителей), педагогов,
преподавателей и администрации образовательной организации;

ll) разрабатывать совместно с педагогall\.{и и преподаватеJuIми
индивидуальный образовательный маршруг с rlетом особенностей и
образовательных потребностей конкретного обуrающегося;

12) yracTBoBaтb в поиске ггугей совершенствованиrI образовательного
процесса совместно с педагогиtIеским коллективом;

1З) разрабатывать и ремизовывать прогр€lI\.rмы психоломческого
сопровождеЕия инItовационЕых процессов в образовательной организации, в
том числе программы поддержки объединений обуrающихся и )ленического
самоуправленшI;

14) владеть методами психологической оценки параметров
образовательной среды, в том числе ее безопасности и комфортности, и
образовательных технологий;

15) владеть приемами работы с педагогами, преподавателями с целью
организации эффекгивных взаимодействий, об1..rающихся и их общения в
образовательItых организациях и в семье;

16) разрабатывать совместно с педагогами и преподаватеJIями
индивидуальный образовательный маршрут с r{етом особенностей и
образовательньrх потребностей конкретного обучающегося;



17) влалеть способами оцеЕки эффективности и совершенствования
консультативной деятельности;

18) проводить индивид/чшьные и групповые консультации об}^{ающихся
по вопросам обr{ения, развитиrI, проблемам осознанного и ответственного
выбора дальнейшей профессиональной карьеры, самовоспитания,
взаимоотношений со взрослыми и сверстниками;

19) контролировать ход психического развития обучающихся на

различных уровнях образования р€вличньтх типов образовательньIх
организаций;

20) разрабатывать программы коррекциошIо-рzввивЕlющей работы;
2l) примеЕять стандартные методы и приемы наблюдения за

нормальным и отклокяющимся психическим и физиологическим развитием
детеЙ и обrlающихся;

22) проводить коррекционно-развивающие заЕятиJI с об1..rающимися и
воспитанника]\,lи;

23) оценивать эффективность коррекционно-развивiлющей работы в
соответствии с выделенными критериями;

24) полбирать или рrврабатывать диагностический инструментарий,
адекватный целям исследования;

25) планировать и проводить диагностическое обследоваЕие с
использованием стандартизированного инстументария, вкпючzUI обработку
результатов;

26) проводить диагностичесч/ю рабоry по выявлению уровня
готовности или адаптации детей и обrIающихся к t{овым образовательным

условиям;
27) выявлять особенности и возможные причины дезадаптации с целью

определения направлений оказания психологической помощи;
28) осуществлять социЕtльно-психологичесч/ю диагностику

особенностей и уровня группового рЕrзвития формальных и неформальньrх
коллективов обl^rающихся, диагностику социальIIо-психологи.Iеского
кJIимата в коллективе;

29) лиагностировать интеллектуzшьные, личностные и эмоционЕtльно-
волевые особенности, препятствующие нормальному протекаЕию процесса

р€lзвития, обу^rения и воспитания и coBмecTllo с педагогом, преподавателем

разрабатывать способы их коррекции;
З0) проводить мониторинг личностных и метапредметньD(

образовательньж результатов обуrающихся в соответствии с требованиями

федеральных государственных образовательных стандартов общего
образования соответствующего ypoBIuI;

3 1 ) осуществлять диагностику одаренности, струкчфы способностей;
З2) владеть способами оцеЕки эффекгивности и совершенствования

диагностической деятельности, составлениJl психологических заключений и
портретов личности обуrающихся;

ЗЗ) осуществлять психологическое просвещение педагогов,
преподавателей, администрации образовательной организации и родителей



(законных представителей) по вопросам психического развития детей и
Обl"rающихся;

34) разрабатывать и реализовывать прогрЕrммы повышения
психологической компетентности субъектов образовательного процесса,

работающих с разJIичными категориями обуrающихся;
35) применять методы педагогики взросльж дJIя псIr(ологического

просвещения субъектов образовательного процесса, в том числе с целью
повышения их психоломrIеской культуры;

36) владеть навыкаNlи преподаваниJI, ведения дискуссий, презентаций;
З7) планировать и организовывать рабоry по предупреждению

возможного неблагополl"rия в психиrIеском и личностItом развитии
обуrающихся, в том числе социЕIльно уязвимых и попавIIIих в трудные
жизненные ситуации;

38) разрабатывать психологические рекомендации по соблюдению в
образовательной оргtlнизации психологических условий обуrения и
воспитzlния, необходимых для нормtшьного психического развитиrI
обl"rающихся на кaDкдом возрастном этапе;

39) вырабатывать рекомендации педагогtlм, родитеJIям (законным
представитеJIям), воспитателям и другим работникам образовательных
организаций по оказанию помощи обуrающимся в адаптационный,
предкризисный и кризисный периоды;

40) проводить мероприятия по формироваЕию у обlчающихся навыков
общения в разновозрастной среде и в среде сверстников, раjtвитию навыков
поведениJl в вирту€rльной и поликульryрной среде;

1.6. Педагог-психолог в своей деятельности руководствуется:
. Федеральным законом <об образовании в РФ>;
. Законодательными актами РФ;
. Правилами и нормами по охране труда, технике безопасности и

пожарной безопасности;
. ФедеральЕыми государствеЕными образовательнымистандартами

(ФГОС);
. Уставом и локальными актzlми ГБоУ Школа Ns 498;
. Правилами внутреннего трудового распорядка ГБОУ lIIкола Nч 498;
. Приказами и распоряжениJIми администрации ГБОУ lllкола Ns 498;
. Трудовымдоговором;
. Настоящейдолжностнойинструкцией;
. Иными актами и докуr!rентами, непосредственно связанными с

трудовой функчией.

1.7. Педагог-психолог подчиняется непосредственно директору школы.



2. Труловые функuии

2.1. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного
процесса в образовательньж организациях общего, профессионального и

дополнительного образованиJI, сопровождение основных и дополнительньж
образовательных программ.

2.|.|. Психолого-педагогическое и методическое сопровождение

реЕrлизации осItовных и дополнительных образовательньrх программ.
2.1.2. Психологическм экспертиза (оценка) комфортности и

безопасности образовательной среды образовательных организаций.
2.1.3. Псю<ологическое консультирование субъектов образовательного

процесса.
2.1.4. Коррекционно-рЕввивающЕuI работа с детьми и обl^rающимися, в

том числе работа по восстановлению и реабилитации.
2. 1.5. Психологическzrя диагностика детей и обl^rающихся.
2.|.6. Психологическое просвещение субъектов образовательного

процесса.
2.1.7. Психопрофилактика (профессиональная деятельIlость,

направленная на сохранение и укрепление психологиtIеского здоровья

обуtающихся в процессе об;rчения и воспитания в образовательньIх
организациях).

3. .Щолжностные обязанности

3. l. Педагог-психолог исполняет следующие обязанности:
3.1.1. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.1 настоящей

должностной инструкции:
l) формирует и реЕuIизует планы развивающей работы с об5пrаюuцамися

с r{етом их индивидуально-психологиЕIеских особенностей;
2) разрабатывает программы развития универсЕIльных )чебньтх действий,

прогр€llt{м воспитания и соци€шизации обуTающlтхся, воспитаЕЕиков,
коррекционньп программ;

3) разрабатывает психологические рекомеЕдации по формированию и

реализации индивидуальных 1^rебных планов для творчески одаренньн
обуrающихся и воспитанников;

4) разрабатывает совместно с педагогом индивидуatльньD( r{ебньIх
планов обуrающихся с r{етом их псID(ологических особенностей;

5) разрабатывает и ремизует мониторинг личностной и метапредметной
составляющей результатов освоения основной общеобразовательной
программы, установленной федерrшьЕыми государственными
образовательными стандартами;

6) оформляет и ведет документацию (планы работы, протоколы,
журнчrлы, психологические заключения и отчеты).

3.1.2. В рамках трудовой функции, указаrrной в пп. 2.|.2 настоящей
должностной инструкции :



3) формирует и реЕIлизует планы по созданию образовательной среды
для обу^rающихся с особыми образовательными потребностями, в том числе
одаренньж обуrающихся;

4) проектирует в сотрудничестве с педагогами индивидуlulьные
образовательные маршр}ты для об1^lающихся;

5) ведет профессиональную документацию (планы работы, протоколы,
журналы, пси)(ологические закJIючеЕия и отчеты).

3.1.5. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.5 настоящей
должностной инсlрукции:

1) осуществляет психологическуIо диагностику с использованием
современных образовательных технологий, вкIIючм информационные
образовательные ресурсы;

2) проволит скриЕинговые обследования (мониторинг) с целью анаJIиза

динамики психического рalзвития, определение лиц, нуждающихся в
психологической помощи;

3) составляет психолого-педагогические закJIючениJI по результатам
диагностического обследования с целью ориентации педагогов,
преподавателей, администрацшл образовательных организаций и родителей
(законных представителей) в проблемах личностного и социЕIпьного ра:rвития
обуrающихся;

4) опрелеляет степень нарушений в психиЕIеском, личностном и
социальном рaввитии детей и обуrающихся, rlастие в работе психолого-
медико-педагомческID( комиссий и консилиумов;

5) изуrает интересы, скJIоняости, способности детей и обуrающихся,
предпосылки одаренности;

б) осуществляет с целью помоцIи в профориентации комплекс
диагностическю( мероприJIтий по изrrению способностей, склонностей,
направленности и мотивации, личностных, характерологических и прочих
особенностей в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами общего образования соответствующего

уровня;
7) ведет профессиональrrуо документацию (планы работы, протоколы,

журнЕIлы, психологические закJIючения и отчеты).
3.1.6. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.6 настоящей

должностной инструкции :

l) знакомит педагогов, преподавателей и администрацию
образовательных организаций с современными исследованиrIми в области
психологии дошкольного, младшего школьЕого, подросткового, юношеского
возраста;

2) информирует субъектов образовательного процесса о формах и

результатах своей профессиональной деятельности;
3) знакомит педагогов, преподавателей, администрацию

образовательных оргаIIизаций и родителей (законньrх представителей) с
основ}lыми условиями пспхического развития ребенка (в рамках
консультированиJI, педагогических советов);



4) знакомит педагогов, преподавателей и адr,lинистрацию
образовательных организаций с современными исследованиJIми в области
профилактики социальной адаптации;

5) ведет просветительскуIо рабоry с родителями (законными
представителями) по принJIтию особенностей поведения, миропонимания,
интересов и склонностей, в том числе одаренности ребенка;

6) информирует о факторах, препятствующих развитию личности детей,
воспитанников и обуrающихся о мерах по оказанию им различного вида
психологической помощи;

7) ведет профессиональную документацию (планы работы, протоколы,
журналы, психологические закJIючения и отчеты).

3.1.7. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.7 настоящей
должностной инсlрукции:

l) выявляет условия, неблагоприятно влияющие на рЕцlвитие лиЕIности
обучающихся;

2) разрабатывает психологические рекомендации по проектированию
образовательной среды, комфортной и безопасной для личностного рдtвития
обl^rающегося на каждом возрастном этапе, для своевременного
предупреждения нарушений в рtввитии и становлении личности, ее

аффективной, интеллектуЕIльной и волевой сфер;
З) планирует и ре€шизует совместно с педагогом превентивных

мероприятий по профилактике возникновенlrя социа:lьной дезадаптации,
аддикций и девиаций поведения;

4) разъясняет субъектам образовательного процесса необходимость
применения сберегающих здоровье технологий, оценка результатов их
применения;

5) разрабатывает рекомендации субъектам образовательЕого процесса по
вопросам психологической готовности и адаптации к новым
образовательным условиям (поступление в дошкольную образовательЕуIо
организацию, начаJIо обlчения, переход на новый уровень образования, в
новую образовательrгуrо организацию);

б) разрабатывает рекомендации дJu{ педагогов, преподавателей по
вопросам социальной интеграции и социtшизаIц{и дезадаптивньш
обуrающихся и воспитанЕиков, обуrающихся с девиаЕтными и
аддиктивными проявлениJIми в поведении;

7) велет профессиональную док}шентацию (планы работы, протоколы,
журнtlлы, психологические заключения и отчеты).

3.1.8. В рамках выполЕения своих трудовьrх функций педагог-псIr(олог
исполЕяет порrrения своего непосредственного руководитеJUI,
администрации ГБОУ Школа Ns 498.



4. Права

Педагог-психолог имеет право:
4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений р}rководства

организации, в совещаниJIх по их подготовке и выполнению.
4.2. Подписывать и визировать дочrменты в пределах своей

компетенции.
4.3. Запрашивать у непосредственного руководителя рiвъяснения и

)лочнения по данным порrtениям, выданным заданиям.
4.4. Запрашивать по пор}пrению непосредственного руководитеJIя и

пол)п{ать от других работников организации необходимую информацию,
докр{енты, необходимые для исполнения пор)ления.

4.5. Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся
выполняемой им функчии, с документами, определяющими его права и
обязанности по занимаемой должцости, критерии оцеЕка качества
исполненлlя своих трудовых функций.

4.6. Требовать прекращения (приостановления) работ (в сл)п{ае
нарушений, несобJIюдения установленньIх требований и т.д.), соблюдения
установленных норм, правил, инструкций; давать ук rания по исправлению
недостатков и устранению нарушений.

4.7. Вносить на рассмотрение своего непосредственного р)ловодителя
предложеЕия по организации труда в рамках своих трудовьгх функций.

4.8. Участвовать в обс5rждении вопросов, касающихся исполшIемых
долкностньIх обязанностей.

5. ответственность

5. 1. Педагог-психолог привлекается к ответственности:
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных

обязанностей, предусмотренньIх настоящей должностной инструкцией, - в
порядке, установленном действующим трудовым законодательством
Российской Федерации;

- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей
деятельности, - в порядке, устаЕовленном действующим административIlым,
уголовным и грЕDкдalнским законодательством Российской Федерации;

- за причинение ущерба организации - в порядке, устаЕовленном
действ5rющим тудовым з:lконодательством Российской Федерации.

- за применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
обlпrающегося/воспитанника;



б. Заключительные положениrl

6.1. НастоящЕul инструкциrI разработана на основе Профессионального
стандарта "Педагог-псlоrолог (психолог в сфере образования)",

утвержденного Приказом Минтрула России от 24.07,2015 N 514н,
с r{етом ФЗ Ns273 от 29.|2.20|2r <<Об образовании в Российской
Федерации>, Трулового Кодекса РФ и иньD( нормативньrх актов,

регламентирующих 1рудовые отношения между работником й

работодателем.
6.2. Ознакомление работника с настоящей должностной инсцукцией

осуществляется при приеме на рабоry.
Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией

подтверждается росписью в листе озЕакомления, явJIяющемся неотъемлемой
частью настоящей инструкции.

Контроль над выполнеЕием настоящей должностной инстукции
возлагается на директора ГБОУ Школа Ns 498.

.Щолжностная инструкция вступает в силу с 01.01.2020 г. и действует до
замены ее новой должностной пнструкцией.



l) проводит психологический мониторинг и анализ эффективности
использования методов и средств образовательной деятельности;

2) выполняет психологическуIо экспертизу программ рЕввития
образовательной организации с целью определения степени безопасности и
комфортности образовательной среды;

3) консультирует педагогов и преподавателей образовательньrх
организаций при выборе образовательньrх технологий с )летом
индивидуЕшьно-психологических особенностей и образовательньIх
по,гребностей обучающихся;

4) оказывает психологическую поддержку педагогам и преподаватеJIям в
проектной деятельности по совершенствованию образовательного процесса;

5) ведет профессиональную документации (планы работы, протоколы,
журнЕrлы, психологические закJIючеЕия и отчеты).

З.1.3. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.3 настоящей
должностной инструкции:

l) консультирует обlrчающихся по проблемам самопознания,
профессиона.пьного самоопределения, личностным проблемам, вопросам
взаимоотноIлений в коллективе и друпrм вопросам;

2) консультирует админис,грацию, педагогов, преподавателей и других
работников образовательньж организаций по проблемам взаимоотношений в
трудовом коллективе и другим профессиональным вопросам;

3) консультирует педагогов и преподавателей по вопросам разработки и

реализации индивидуЕUIьных программ для посlроения индивидуЕUIьного
образовательного маршрута с )rrreToM особенностей и образовательньж
потребностей конкретного обуrающегося;

4) консультирует родителей (законных представителей) по проблемам
взаимоотношений с обуrающимися, их развитиJI, профессионального
самоопределения и другим вопросам;

5) консультирует администрацию образовательной организации,
педагогов, преподавателей, родителей (законных представителей) по
психологическим проблемам об5rчения, воспитания и развития об1..rающихся;

6) ведет профессиональную документацию (планы работы, протоколы,
журналы, психологические закJIючения и отчеты).

3.1.4. В paMKElx 1рудовой функции, указанной в пп. 2.1.4 настоящей
должностной инструкции:

1) разрабатывает и реапизует планы проведениJI коррекционно-

ра:tвивающих занятий для детей и об1..rающихся, направленньrх на развитие
интеллектуальной, эмоционaLпьно-волевой сферы, познавательных процессов,
снJIтие тревожности, решение проблем в сфере общения, преодоление
проблем в общении и поведении;

2) организует и осуществляет совместно с педагогами, )литеJuIми-
дефектологами, rlителями-логопедами, социrшьЕыми педагогами психолого-
педагогическуIо коррекцию вьивленных в психическом развитии детей и
обl-rающихся недостатков, нарушений социЕIлизации и адаптации;


