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Стороны коллективного договора Государственного бюджетного

общеобразовательного r{ реждения города Москвы < < Школа Ns 498>  прицlли к

соглашению о внесении изменений и дополнений к коллективному договору

фегис,трационный номер 242 от 2| .04.2021 г.) Измененшя и дополненпя к

коллективному договору вступают в силу с 01 ноября 2022 rода.

1. Излоскumь Прtl,лолсенuе к Ко,lлекпuвному doeoBopy М 14 Полосrcенuе кО
сuсmеме оплаmь, mруdа u маmерuuльном сmuмулuрованuu рабоmнuков ГБОУ
Школа JYs 498 (dа"лее ­ Полоеrcенuе) в апеdуюtцей реОакцuu:



1. Общпе положенпя.

1.1. Настоящее Положение определяет систему, порядок и условия оплаты труда
и материчrльного стимулирования работников Государственного бюджетного
общеобразовательного r{ реждения города Москвы < < Школа Ns 498>  (ГБОУ
Школа Nэ 498) (далее ­ образовательная организация).

| .2. Система оплаты труда работников образовательной организации,

реализующей образовательные програп,rмы дошкольного, начаJIьного общего,

осЕовного общего, среднего общего образования устанавливается
коллективным договором, локаJIьными нормативными актами

образовательной организации в соответствии с трудовым законодательством

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и города

Москвы, содержащими нормы трудового права с rIетом:
­ Законодательства Российской Федерации;
­ Законодательства Москвы;
­ едиI iого тарифно­квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
­ единого квмификационного справочЕика должностей руководителей,

специtшистов и служащих, квалификационного справочника должностей

руководителей, специатlистов и других служащих;
­ профессиончuIьных стандартов;

­ государственных гарантий по оплате труда;

­ рекомендаций Российской трехстороt{ ней комиссии по реryлироваI rию
социirл ьно­трудовьrх отношений;

­ рекомендаций .Щепартамента образования и науки города Москвы;

­ отраслевых соглашений между .Щепартаментом образования и науки города

Москвы и Московской городской организацией Профсоюза работников
народного образования и науки Российской Федерации;

­ настояцего Положения;
­ мнения представительного органа работников.
1.3. Фонд оплаты трула работников образовательной организации формируется

из объема средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения

государственного задания образовательной организации, субсидии из

бюджета города Москвы на иI lые цели, не связанные с финансовьтм
обеспечением выполнения ими государственного задания, а таюке за счет

средств, поступtlющих от приносящей доход деятельности, в части расходов
на оплату труда в соответствии с утвержденным ГIланом финансово­
хозяйственной деятельности образовательной оргаЕизации.

1.4. Экономия по фонлу оплаты труда (включаrI  начисления на фонд оппаты

трула), по коммунальным услугЕlм и материtшьЕым затратам может

направляться образовательной организацией на выI rпаты стимулирующего

характера.
1.5. оплата трула работНиков, заЕятЫх по совместительству, а также на условиJD(

неполного рабочего времени производится пропорционirльно отработанному

времени.



1.б. Определение рirзмеров заработной платы по основной должности, а также по

должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по
каждой из должностей.

1.7. Условия оплаты трула работника образовательной организации, вкJIючаrI

р€вмер окпада (должностного окJIада, ставки заработной платы), выплат

компенсационного и стимулирующего характера, вкJIючаются в текст

трудового договора.
1.8. Заработн€ц плата работника, выполнившего месячную норму рабочего

времени, установленную закоЕодательством Российской Федерации, и

исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже

установленного рЕвмера минимальной заработной платы, устанавливаемой на

соответствующий год между Правительством Москвы, московскими

объединениями профсоюзов и московскими объединениЕми работодателей
1.9. При разработке условий оплаты труда работников образовательной

организации необходимо )литывать, что устанавливаемые должностные
окJIады работников не могут быть меньше должностньж окJIадов,

выплачиваемьж работникам до ее измененI iя, при условии сохранеЕиrI  объема

трудовьIх (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ
той же квалификации.

1.10. .Щ,оля фонда оплаты труда работников, непосредственно осуществJIяющих и

обеспечивающих учебно­воспитательный процесс (уrителя, воспитатели,

педагоги дополнительного образования, } чителя­логопеды, учитеJuI ­

дефектологи, тьюторы, педагоги­психологи, педагоги­организаторы, педагоги­

библиотекари, музыкЕrльЕые руководители, иI rструкторы по физической
культуре, социальные педагоги, помощники воспитателя), устанавливается в

размере не меЕее 75 процентов от фонда оплаты трула образовательной

организации.
1.1l. После начисления заработной платы по итогам месяца каждому работнику

на личrгylо электронную почту высылается расчетный лист с ук€Lзанием

составЕых частей заработной платы, с указанием размера и оснований

произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей

выплате. Форма расчетного листа утверждается прике} ом .Щиректора L[ I колы.

\ | .| 2. Заработнм плата выплачивается непосредственно работнику, за

искJIючением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается

федеральным законом или трудовым договором.
l1.13. Заработная плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц. За

первую половину месяца заработная плата выплачивается 20­го числа

текущего месяца пропорционzrльно отработанному времени, за вторую

половину месяца ­ 5­го числа месяца, следующего за расчетным, согласно

отработанному времени. При совпадении дня выплаты с выходным или Ее

рабочим прrвдничным днем выплата заработной платы производится

накануне этого дня.

2. Распрелеление фонда оплаты труда образовательной организацпп.



2.1. Фонд оплаты трула образовательной организации состоит из базовой части
(фонда оплаты труда по (ýченико­часу> , (дето­дЕю> , должностным окJIадам,

ставкам заработной платы), компеЕсационной части и стимулирующей части и
определяется по формуле:

ФоТ=  ФоТб +  ФоТк+  ФоТсm,
где:

ФоТ ­ фонд оплаты трула образовательной организации;
ФОТб ­ базовая часть фонда оплаты труда;
ФОТк ­ фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера;

ФОТст ­ стимулирующ€rя часть фонда оплаты труда.
2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты трула образовательной организации

определяется по формуле:
ФоТст: ФоТ *  СТ,
где:

ФОТст ­ стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной

оргаrrизации;

ФОТ­ фонд оплаты трула образовательной организации;

СТ ­ доля стимулирующих выплат в фонде оплаты трула образовательной

оргаЕизации.
Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты iгруда составJIяет не более

30 процентов от фонда оплаты трула образовательной орftrнизации.

2.З, Базовая часть фоrrда оплаты труда образовательной организации

опредеJIяется по формуле:
ФоТб= ФоТув* ФоТu,
где:

ФОТб ­ базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации;

ФОТув ­ базовая часть фонда оплаты liруда воспитателей, ремизующих
образовательные программы дошкольного образования, и уrителей;

ФОТи ­ базовая часть фонда оплаты,tруда иЕьIх категорий работников по окJIадам

(должностным окJIадам, ставкам заработной платы), вкI Iюч{ ш:

­ административI Iо­управленческий персонЕuI  образовательной орг€lнизации

(руководитель, его заместители);

­ педаюгические работники, за искJIючением воспитателей, реаJIизующих
образовательные програNrмы дошкольного образования, и уlителей;

­ учебно­вспомогательный персонал образовательной организации;

­ прочие работники.
2,4. Объем базовой части фо* rда оплаты труда воспитателей (старших

воспитателей), реализующих образовательные прогрatýlмы дошкольного
образования, и 1"rителей опредеJIяется по формуле:

ФОТув= ФОТб *  ПП,
где:
ФОТув ­ базовм часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих

образовательные программы дошкольного образования, и уrителей;
ФОТб ­ базовм часть фонда оплаты трула образовательной орmнизации;



пп ­ доля базовой части фо"да оплаты
воспитателей), реализующих основные

дошкольного образования, и уrителей.

труда воспитателей (старших

образовательные прогрiлпlмы

3. Формирование базовой части фонда оплаты труда педагогических

работников, определение стоимости "ученико­часа "r "дето­дня".

3.1 Базовая часть фонла оплаты труда воспитателей, реализующих
образовательные прогр€lI \ { мы дошкольного образования, и )пlителей
определяется по формуле:

ФОТув ­­ ФОТу +  ФОТв1 +  ФОТв2,
где:

ФОТр ­ базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих
образовательЕые програп,rмы дошкольного образования, и учителей;

ФOТу ­ базовая часть фонда оплаты трула 1^ rителей;
ФОТвl ­ базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реаJIизующих

образовательные прогрtll\ .{ мы дошкольного образов€lния в группах полного

дня;
ФОТв2 ­ базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реЕIлизующих

образовательные программы дошкольного образования в группах
кратковременного пребывания,

З,2. Базовая часть фонда оплаты трула 1..rителей (ФОТу) обеспечивает
гарirнтированrгуо оплату туда )п{ ителей исходя из количества проведенЕых
им 1.чебных часов и численЕости обуrшощихся.
Стоимость одного "rlенико­часа" (стоимость образовательной услли за один

расчетныЙ час работы с одним расчетным об1..rающимся в соответствии с

1.rебным планом) для уrителей рассчитывается по следующей формуле:
Фот..

9't,;  
f at,xt,+ f :> .a2 r,t + I3> .i3,; .1, '

где:

Ссry ­ стоимость одного "rtенико­часо" для у,lцlgлей, руб.;
ФОТу ­ базовая часть фонда оплаты труда уrителей;
ali ­ количество обуrающихся в i­M кJIассе (за искlпочением об)пIЕlющихся из
числа детей­инва.ltидов);
a2i ­ количество обl^ tающихся в i­M классе из числа детей­инвалидов, за

исключением детей­инвалидов с Еарушениями опорно­двигательного
аппарата, слепых и слабовидящих детей­инвмидов;
a3i ­ количество обуrающихся в i­M классе из числа детей­инва.ltидов с

Еарушениями опорно­двигательного аппарата, слепьrх и слабовидящих детей­
инвалидов;



t i < 1>  ­ годовое количество часов, предусмотренное по rrебному плану в i­M

кJIассе;

i ­ индекс, соответствующий нмменованию кJIасса в образовательной

организации.
< l>  ­ количество элементов соответствует количеству кJIассов в образовательной

организации.
Пр" расчете стоимости одного ")денико­часа" коJIиI Iество часов,

предусмотренньrх по уlебному плану на занятиJI  по информатике, иностраЕным

языкам, техноломи и другим предметам, для которых у{ ебным плatном

предусмо,грено деление об1^ lающихся на подгруппы, увеличивается на

коэффициент, который опредеJIяется как отношение средней численности в

кJIассах в образовательной организации к средней численности обrIшощихся в

подгруппе по предмету (информатика, иностранный язык, технология и друпrе
предметы, для которых учебным тrпаном предусмотрено деление обlчающихся

на подгруппы) в образовательной организации.

Стоимость одного "l^ tенико­часа" для 1"rителей устанавливается приказом

руководителя образовательной организации ежегодно на начЕrло учебного года.

Работники, заработнм плата (или ее часть) которьж формируется на осI Iове

")ленико­часа", должны быть ознакомлены с данным приказом под подпись."

3.3. Размер оплаты прогryщенных и замещенЕых уроков у,чителей производится

следующим образом:

оз,гrl= Ссmч* Кчз
где
Озм ­ размер оплаты пропущенных и замещенных уроков;
Сстч ­ стоимость урока (часа);

Кчз ­ количество пропущенных и замещенных уроков;
Стоимость урока (часа) устанавливается локальным актом образовательной

организации на l сентября.

З.4. Размер оплать1 пропущеЕньrх и заметттеЕных часов педагогическIо(

работников дополЕительного образования производится след/ющим образом:

о змк: Ссmук *  Кчз
где

О змк ­ рЕвмер оплаты пропущеЕньн и замещенных часов педагогических

работников дополнительного образования;

ссryк ­ стоимость 1 часа в кружке устанавливается локальным актом на 01

сентября текущего уrебного года;

Кчз _ количество замещенньIх часов педагогиЕIеских работников дополнительного
образования,

3.5. Базовая часть фонла оплаты труда воспитателей (ФОТвl ФОТв2)

обеспечивает гарантированFIуIо оплату труда воспитателей исходя из числа

дней посещеная и численности воспитанников.



Стоимость одного "дето­дня" (стоимость образовательной услуги за один

расчетный день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей

устанавливается приказом руководителя образовательной организации
ежегодно на начzulо уrебного года. Работники, заработнм плата (или ее часть)
которых формируется на основе "дето­дня", должны быть ознакомлены с

данным приказом под подпись.

Стоимость одного "дето­дня" (стоимость образовательной услуги за один

расчетный день работы с одним расчетным об1..rающимся) для воспитателей,

реализующих образовательные программы дошкольного образования в

группах полного дня рассчитывается по следующей формуле:
Фот­.

"* " ­ (Ео1, х trl + 12 х с2, х,tt11 + 13xa3i х t,1) х п1'

где:

Сстlв ­ стоимость одного "дето­дня" для воспитателей, реЕrлизующих
образовательные программы дошкольного образования в группах полного

дЕя;
ФОТв1 ­ базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реаJIизующих

образовательные программы дошкольного образованияв группах поJшого

Дня;
al i ­ коrпlчество воспитанников, осваивающих образовательные прогрali\ ,lмы

дошкольного образования, в i­ой группе полного дня (за искJIючением

воспитанников из числа детей­инвалидов);
a2i ­ количество воспитzlнпиков, осваивающих образовательЕые программы

дошкольного образования, в i­ой группе полного дня из числа детей­
иI lвЕuIидов, за исключением детей­инвалидов с нарушениями опорно­

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей­инвzrлидов;
a3i ­ количество воспитанников, осваивЕlющих образовательные программы

дошкольного образования, в i­ой группе поJIного дня из числа детей­
инваJIидов с нарушениями опорно­двигательЕого аппарата, слепьIх и

слабовидящих детей­инвалидов;
t il ­ плановое количество дней посещения воспитанникЕrми, осваивающими

осI Iовные образовательные программы дошкольного образоваЕия,

образовательной организации в !ой группе полlого дня;

nl ­ средняя численность воспитателей, осуществляющих обr{ ение по

образовательным прогрtlммам дошкольного образовatния, в расчете на одну

группу полного дня в образовательной организации, опредеJuIется как

отношение численности воспитателей, осуществJUIющих обr{ ение по

образовательным программам дошкольного образованая в группах полного

днlI , и числа групп полного дня в образовательной организации.

Стоимость одного "дето­дня" (стоимость образовательной услуги за одив

расчетный день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей,

реarлиз} ,ющих образовательные программы дошкольного образования в



группах кратковременЕого пребывutния рассчитывается по следующей

формуле:
Фот­.

"­' ­ (Iо4, х t/ ­ +  12 х о5, х xt12 +  13 х абj х tr.) х п2'

где:

Сств2 ­ стоимость одного "дето­дня" дJIя воспитателей, реализующих
образовательные программы дошкольного образования, в групп€lх

кратковременного пребывания;

ФОТв2 ­ базовая часть фонда оплаты туда воспитателей, реЕчIизующих
образовательные программы дошкольного образования в группЕtх

кражовременного пребывания;

a4i ­ количество воспитaлнников, осваивающих образовательные программы

дошкольного образования, в i­оЙ группе кражовременного пребывания (за

искJrючением воспитанников из числа детей­инвалидов);
a5i ­ количество воспитЕIнI lиков, осваивающих образовательные программы

дошкольЕого образования, в i­ой группе кражовременного пребывания из

числа детей­инвчuIидов, за искJIючением детей­инвалидов с нарушениями

опорно­двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей­инвzulидов;
абi ­ количество воспитаЕI Iиков, осваивающих образовательные прогрЕлммы

дошкольного образования, в i­ой группе кратковременного пребывания из

числа детей­инваJIидов с нарушениями опорно­двигательного аппарата,

слепых и слабовидящих детей­инвЕrлидов;
t i2 ­ плановое количество дней посещеЕия воспитЕlltниками, освalиваюцими

образовательные прогрЕlммы дошкольного образования, образовательной

организации в i­ой группе кратковременного пребывания;

п2 ­ средI rяJI  численность воспитателей, реализующих образовательные

программы дошкольного образования, в расчете на одну группу

кратковременного пребывания в обрЕвовательной оргЕlнизации, опредеjulется

как отношение численности воспитателей, осуществляющих обl^ rение по

образовательным прогрilммЕrм дошкольного образования в группах

кратковременного пребывания, и числа групп кратковремеЕI rого пребывания в

образовательной организации.

3.6.Размер оплаты пропущенных и замещенцых часов воспитатеJuIми в

дошкольньtх отделениях рассtмтывается по формуле:
озмв =  осрв /  KdttM* CM* 0,67;
где
Озмв ­ размер оплаты пропущенЕых и замещеЕЕых часов воспитателями;

Кднм *  кол­во рабочих дней в месяце, когда была замена;

См ­ количество смен;

О срв ­ срелний окпад воспитателя для расчета зЕIмен:

О срв ­ ( Ссmв * 25* 159)/12;

Сств ­ стоимость (дето­дня)).

3.7.Размер оплаты пропущенных и замещеЕных часов прочего персоI lЕtла в

дошкольных отделениях может рассчитываться в абсолютной cyruMe и из



расчета ставок.
3.8. Размер оплаты пропущенных и зап,rещенных часов воспитатеJuIми в группах

кражовременного пребывания (ГКI ) рассtIитывается по формуле:
озмв= осрв /KilHM* CM* ;
где

Озмв ­ размер оплаты проп)лценных и зЕll\ ,rещенных часов воспитатеJlями;

Кднм ­ кол­во рабочих дrей в месяце, когда была замена;

См ­ количество смен;

О срв ­ средний окJIад воспитателя ГКП дJuI  расчета замен:

О срв =  Ссm * 15* d/ | 2

Сст ­ стоимость (дето­дня>

d ­ плановое коJшчество дней посещения воспитанпик.tми в голу (в ГКI I )D.

4. Основные условия оплаты труда.

4.1. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) yIитеJIя

определяется в зависимости от установленного объема 1^ lебной нагрузки и

рассчитывается по формуле:

Базовая часть заработной платы } пrителя в месяц за установленный объем уlебной
нагрузки в Ееделю рассчитывается по формуле:

очхФн
ýýy= ­J­­­­­­­.'нч

л со.,, ( I  (а r, t i ) 
zl t, 2х|  (а: ,i: t i) / f t i+ зхf (азiхti)i' t i) * Нчхкrr.нед

,12
где:

Оу ­ ставка заработной платы (базовый должностной оклад) r{ ителя;
Ссry ­ стоимость одного "1..rеника­часа" для учителя;
ali ­ численность обуrающихся по предмету в каждом классе (за исюIючением

обl^ rающихся из числа детей­инвалидов);
a2i ­ численность обуrающихся по предмету в каждом кJIассе из числа детей­

инв€шидов, за искJIючением детей­инвалидов с нарушениями опорI rо­

двигательяого аппарата, слепьIх и слабовидящих детей­инвЕUIидов;

a3i ­ численность обl^ rающихся по предмету в кФкдом кJIассе из числа детей­

иI IвЕUIидов с нарушениями опорно­двигательного аппарата, слепых и

слабовидящих детей­инвалидов ;

t i ­ количество часов по предмету в каждом кJIассе в недеJIю;

Нч ­ норма часов 1^ rебной работы rrитеJul в ЕедеJIю за cT€lBKy заработтrой платы В

месяч (l8 часов);

Kyr. нед. ­ количество уrебных недель в году.



где:

Фн ­ установленный объем уrебной нагрузки fIителя в I lеделю.

При расчете базовой части заработной платы rIитеJи количество часов,

предусмотренных по 1^ rебному плану на занятия по информатике, иностанным
языкап,r, технологии и другим предметам, для которых 1чебным планом

предусмотрено деление обl^ rающихся на подгруппы, увеличивается Еа

коэффициент, который определяется как отношение средней численности в

классах в образовательной оргalнизации к средней численности обуrающихся в

подгруппе по предмету (информатика, иностtшlный язык, технолоп,Iя и другие
предметы, для которых 1^ rебным планом предусмотрено деление об5rчающихся на

подгруппы) в образовательной организации".
4.1.1. .Щолжностной окJrад rштеля работающего по индивидуЕuIьному плану

рассчитывается по формуле:
Оуан ­­ (Ccmy* Lai * ti* lcp)* 2S +  Т1

где:

'ср 
­ среднее количество уrебных недель в году;

ci ­ численность об1..rающихся по предмету;

t i ­ коrшичество часов по предмету;
Т1 ­ за проверку тетралей.

4.2. Ставка заработной платы (базовый должностrrой оклад) воспитателя,

реализующего образоватеJIьные программы дошкольного образования,

рассчитывается по формуле:

О, : ((С.­, "I  а l, + 2 х С".. xf а2, + 3 хС._. xf d,)"ti l+

+ (С_,. х|  а1, + 2 х g._.x|  а5, + 3 хС._.х! абi)хti2 )/ l2.

где:

ов ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя,

решIизующего образовательЕые програп,rмы дошкольного образования;

Сств1 ­ стоимость одного "дето­дня" дJIя воспитатеJIя, реализующего
образовательЕые программы дошкольного образования в групп€lх полного

дня;
ali ­ численность воспитанников в i­й группе полного дня (за искI Iючением

воспитанников из числа детей­инвалидов);
a2i ­ численность воспитaнЕиков в i­й группе полного дня из числа детей­

инвалидов, за искJIючением детей­инвшtидов с нарушениями опорно­

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей­инв€шидов;

a3i ­ численность воспитtшlЕиков в i­й группе полного дня из числа детей­

инвалидов с I rарушениями опорЕо­двигательЕого аппарата, слепых и

слабовидящих детей­инваrrидов ;

Сств2 ­ стоимость одного "дето­дня" для воспитателя, реализующего
образовательные прогрЕlммы дошкоJIьI Iого образования в групп€ж

кратковремеI rного пребывания;



a4i ­ численность воспитЕIнников в i­й группе кратковременного пребывания (за

искJIючением воспитанников из числа детей­инвалидов);
a5i ­ численность воспитfilников в i­й группе кратковременного пребывания уlз

числа детей­инвaшидов, за искJIючением детей­инвЕIлидов с нарушениями

опорно­двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей­инвЕшидов;

абi ­ численность воспитtlнников в i­й группе кратковременного пребывания из

числа детей­иI lвЕlлидов с нарушениями опорно­двигательЕого аппарата,

слепых и слабовидящих детей­инв€rлидов;
t il ­ плановое количество дней посещения в год в группе полного дня;

t i2 ­ плановое коJIичество дней посещения в год в группе кратковременЕого

пребывания.

Базовая часть заработной платы воспитатеJuI  в месяц за устiшовленный объем

уlебной нагрузки в неделю рассчитьвается по формуле:

ов> lФп
Бчв:­.

Нч

где:

Фп ­ установле11ный объем педагогической работы воспитателя в недеJIю в часах;

нч ­ норма часов педtгогической работы воспитатеJIя в неделю за ставку

заработной платы в месяц (25 или 3б часов)".

4.3. Основные условия оплаты труда иЕых категорий работников.
4.3.1. Размеры окJIадов (должностных окJIадов, ставок заработной платы) иных

категорий работников образовательной организации, зЕшимающих должЕости

специaлJIистов, руководителей и сrrуu< ащих, устанавливаются руководителем
организации в разрезе профессионrrльЕых квалификационных групп и

квалификационных уровней не ниже рд} меров Минимшtьных

рекомеЕдованных окJтадов (должностных окладов, cT:rBoK заработной платы) с

rIетом размера фонда оплаты труда образовательной организации, а также

сложности и объема выполняемой работниками образовательЕой организации

работы.
Рщмеры окладов для профессий рабочих устанавливаются по профессиям

рабочих или должностям сJryжащих, не вкJIюченЕым в профессионЕчIьные

квшtификационные группы, не ниже размеров миниммьных

рекомендованных окJIадов в зависимости от сложности труда с rIетом

размера фонда оплаты туда образовательной организации.

Минимальный рекомендованный оклад (должностной окJIад, ставка

заработной платы) по каждой профессиональной ква­тrификационной группе

равеН р.вмеру минимаJIьноЙ заработной платы в городе Москве,

утвержденнОму СоглашеНием о минИмЕUIьной заработной плате в городе

Москве на соответствующиЙ гоД междУ Правительством Москвы,

московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями

работодателей.



4.3.2. ПрофессионаJIьные ква.гtификационные Iруппы (лалее ­ I IКГ) и

критерии отнесениrI  профессий рабочих и должностей сrryжащих к ПКГ

угверждаются федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по вьryаботке государственной политики и

ЕормативЕо­правовому реryлированию в сфере труда. Нормативные правовые

акгы федеральньIх органов исполнительной власти Российской Федерации,

утвержд€lющие ПКГ, приведены в приложении к настоящим Рекомендациям.

Критерии отнесениrI  профессий рабочих и должностей сrrркащих к ПКГ

утверждены Приказом Минздравсоцразвития России от б авryста 2007 г. Ns

525 "О профессионzшьньIх квалификационных группах и утверждении
критериев отнесения профессий рабочих и должностей сJIркащю( к

профессиональным квалификациоЕным группам".

5. Условия оплаты труда руководителей образовательных органпзаций, пх

заместителеи.

5.1. Заработная плата руководителя образовательной оргаrтизации и его

заместителей состоит из должностного окJIада, выплат компенсационного и

стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и выплаты

компенсационного характера руководителю образовательной организации

опредеJUIютСя трудовым договором с ,Щепартаментом образования и науки

города Москвы в соответствии с Положением об оплате труда руководителей
государственЕьIХ образовательных оргаяизаций, утвержденным

,Щепартаментом образованиJI  города Москвы.

5.з. ,щолжностной оклад руководителя образовательной организации

устанавливается .щепартаментом образования и науки города Москвы в

прямой кратной зависимости от средней заработной платы основного

персонаJIа образовательной организации.,Щ,анный покдtатель вкJIючается в

трудовой договор (дополнительное соглашение) с руководителем
образовательной организации.

5.4. ,Щолжностной оклад руководитеJIя образовательной организации

рассчитывается ежегодно и устанавливается на календарный год,

5.5. Размер должностного окJIада заместителя РУКовод,rтеля образовательяой

оргаЕизации устаяавливается на 10­30 процентов ниже рЕвмера должностного

окJIада руководитеJur образовательной организации.

5.6. Пределькый уровень средней заработной платы заJ\ ,rестителей руководителя
образовательной организации устанавливается руководителем
образователЬной организации на 10­30 проuеНтов ниже предельного )фoBrrrl

средней заработной платы руководитеJUI  образовательной организации,

5.7. Информация о среднемесячной заработной плате руководителей и их

заместителей за кaшендарный год размещается на официальном сайте

,щепартамента образования и науки города Москвы".



б. Установление выплат компенсационного характера.

6.1. К выплатal} l компеЕсаIц.lонного характера работникам образовательньтх

оргаЕизаций относятся :

доплата за рабоry во вредньD( и (или) опасньD( условиях туда;

доплата за сверхурочЕуIо рабоry;

доплата за рабоry в ночное время;

доплата за рабоry в выходные и прЕвдничные дни;

дошIаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон

обстryживанИя, увелиtIенИе объема работьт или исполнеЕие обязанностеЙ временно

отсутствуюЩего работника без освобождения от работы, оцределенной трудовым

договором;

доIUIата работникам в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной

продолжительности ежедцевной работы;

выI Iпаты при выполЕении работ в других условиях, откJIонI IюццD(ся от

I IОРМЕШЬНЬIХ;

выплаты за особенности и специфику работы в общеобразовательньD(

организациJIх (классах, группах).

6.2. .Щоплата за рабоry во вредЕых и (или) опасвьD( условиях туда
(устанавливается по согласоваЕию с .щепартаментом образованиrI  и I raykи города

Москвы).

КомпенсациОнные выплаты работникам во вредЕьIх и (или) опасЕьIх условил(

опредеJUIются в зависимости от результатов специаrrьной оценки условий труда,

при условии проведения ее в установленном порядке, и устанавливаются

пропорционrцьно времени, отработанному в неблагоприятньгх условиDq в

размерах, определяемьIх в соответствии с ц)удовым законодательством и иными

Еормативными правовыми актами, содержапцми Еормы трудового права,

6.3. .Щоплата за сверхурочнуIо рабоry.

сверхурочная работа оIuIачивается за первые два часа работы не менее чем в

поJг} торноМ prl: rMepe, за последующие часы ­ не меЕее чем в двойном размере,

Конкретные размеры платы за сверхурочЕуIо рабоry могут опредеJUIться

коJшективным договором, локЕrльным t lормативЕым актом uли трудовым

договором. По желанию работника сверхурочнЕlя работа вместо повышенной

оплатыможеткомпенсироватьсяпредоставлеЕиемдополнительногоВремени
отдьIха, но не менее времени, отработанного сверхурочно,



6.4. .Щоплата за рабоry в ночное BpeMrI  производится работникам организаций
за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до б часов).

Размеры оплаты труда за рабоry в Еочное время работникам организаций

устанавливаются коллективI Iыми договорами, локatльными нормативI Iыми актами,
принимаемыми с rrетом мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом
первичной профсоюзной организации (далее ­ Профком), трудовыми договорами и

не моryт быть снижены по сравнению с размерами и условиями, установленными
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми акгами
Российской Федерации, содержащими Еормы трудового права, а также отраслевым

соглашением, закJIючаемым в установленном порядке, предусматривЕlющим оIшату

труда за каждый час работы в ночное время в рЕвмере не ниже 35 процентов

часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада).

6.5. .Щоплата за рабоry в вьrходные и праздниЕ{ ные дни.

Работа в выходные и пр,tздничные дни оплачивается:

в рЕвмере не менее одинарной дневвой или часовой ставки (части оклада

(должностного оклада) за день или час работы) сверх окJIада (должностного

оклала), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в

пределах месячной Еормы рабочего времеЕи;

в рarзмере не менее двойной дневной или часовой ставки (части ошtада

(должностного оклада) за день или час работы) сверх окJIада (должностного

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные рЕвмеры оплаты за рабоry в выходной или нерабочий

праздничный день моryт устанавливаться коJUIективным договором, локальЕым

нормативным актом, приЕимаемым с f{ eToм мнениJI  (по согласованшо) с

Профкомом, rФудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный

день, ему может быть предоставлен дргой день отдьD(а. В этом сJI r{ ае работа в

выходной или нерабочий праздничный день оплаIмвается в одинарI rом размере, а

день отдьжа оплате не подлежит.

б.6. Оплата туда при совмещении профессий (лолжностей), расширении зон

обслуживания, увеличении объема работы или исполнеЕии обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым

договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обсrrухивания,

увеличеЕии объема работы или исполпении обязанностей временно

отсутств} .ющего работника без освобождениrI  от работы, определенной ­грудовым

договором, работнику производится доплата.



Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 1рудового договора с

r{ етом содержания и (ши) объема дополнительной работы.

Выполнение в течение установленной продолжительЕости рабочего дня
наряду с работой, определенной 1рудовым договором, дополЕительной работы по

другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату

осуществляется по пор)нению работодателя с письменного согласиJI  работника.

Пор1^ lаемая работнику дополнительнаrI  работа по другой профессии

(должности) может осуществJIяться пугем совмещения профессий (должностей),

пору"rаемая работнику дополнительнм работа по такой же профессии (должности)

может осуществляться путем расширения зон обслуживапия, увеличения объема

работ. .Щля исполнениrI  обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может

быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии

(должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительrrую рабоry,
ее содержание и объем устанавливЕлются работодателем с письменного согласия

работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения допоJIнительной

работы, а работодатель ­ досрочtIо отменить порrIение о ее выполнении,

предупредив об этом друryю сторону в письменной форме не позднее чем за три

рабочих дня.

б.7. Выплаты при выполЕении работ в дргих условиях, откJIон;Iющихся от

нормЕlльных.

К видам выплат компенсациоЕного характера при выполнении работ в

условиrIх, откJIоняющихся от нормальньfх, относятся вьпшаты за дополнитель} гуо

рабоry, не входящуIо в прямые должностные обязанности педагогическI lD(

работников согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно

связ: lнную с деятельностью общеобра3овательньж организаций по реализации
образовательных программ.

К такой дополнительной работе отЕосится работа по кJIассному руководству
(кураторству), проверке письменньIх работ, подготовке и проведению ГИА,
заведованиЮ отделениямИ, филиаламИ, учебно­консультационными I ryнктаJ\ ,rи,

кабинетами, отделами, r{ ебными мастерскими, лабораториями, )чебно­опытными

)ластками, руководству наrIными и творческими объединеЕиями, предметными,

цикJIовыми и методиtIескиМи комиссI ] rями и другЕIя дополнительно оплачиваемаrI

работа, выполняемая с письменного согласия педагогических работников.

При возложении на работников с их письменЕого согласия перечисленньD(

выше видоВ дополнительной работы рЕвмеры выппат (в виде доплат)

устанавливЕlются общеобразовательными оргаЕизациями в абсолютных величинalх



либо опредеJIяются в процентах от размеров, установленцых по

квалификационному )ровню ПКГ по занимаемой должности ставок заработной

платы, предусмотренных за } ropмy часов педагогической работы в неделю (в год),

или доJDкностных окJIадов педагогических работников. При определении рЕЕ} меров

доплат не )литываются выплаты стимулирующего или компенсационного

характера.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть Hrorce раlмеров,

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, содержащими нормы 1рудового прав4

соглашениями и коJIпективными договорами.

6.8. К выплатам за особенности и специфику работы в общеобразовательньIх

организациях (классах, группах) отвосятся:

доплата за рабоry с обlrчающимися с ограниtIенЕыми возможностями

здоровья, детьми­инвtIлидами и инвЕUIидами;

доIшата за индивидуzrльное обуrение на дому обr{ ающихся (нуждающихся в

длительном лечении, детей­инвалидов, детей с ограниtIенными возможностями

здоровья), в том числе с использованием дистанционньгх образовательЕьIх

технологий.

6.9. Замена временно отсутствующего воспитателя явJUIется временным

увеличением педагогической работы, которЕц осуществJUIется воспитателем с его

письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы времJI , на

основании письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за

количество часов заI \ .tены в одинарном размере.

переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки

)лIителя, то есть замена временно отсутствующего rrитеJIя, осуществляемtrя по

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного

тарификацией, расписанием учебных занятиЙ и графиками работ, является

временныМ увеличениеМ педагогической работы, которм осуществJUIется

пъдагогическим работником с его письменного согласия, в том числе в свободное

от основной работы время, на основании письменного распоряжениJI  руководитеJIя

организации с оплатой за колиtlество часов замены в одинарном р:вмере,

6.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом

руководителя образовательной организации в соответствии с тудовым
законодательством И иными нормативными правовыми акт€lми при н€rличии

соответствующих условий туда и (или) должностI tого функционала в

соответствии со штатным расписанием.

б.1l. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к

окJIадам (должностным окJIадам, ставкам заработной платы) работников или в

абсолютньrх размерах, если иное не устalновлено законодательством Российской



Федерации.

6.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окJIадам

(должностным окJIадам, ставкам заработной платы) работников, не образуют

новый оклад (должностной окJIад, ставку заработной платы) и не r{ итываются при

начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к

окладу (должностному окпаду, ставке заработной платы).

6.13. Размеры выплат компенсационного характера оцределяются в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативI tыми правовыми

актами, содержащими нормы 1рудового права.

7. Выплаты стимулирующего характера.

7.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения

работников за выполненную рабоry в образовательньж организациJrх

устанавливаются след/ющие виды стимулирующих выплат:

­ стимулирующаrI  выплата за результативность работы в предыдущем 1^ rебном

году;
­ премии (по результатам работы за го,ц/ за квартал/за месяц);

­ р€Еlовые премии;
­ иные выплаты стимулирующего характера, установленные коJшективными

договорами, соглашениrlми, локшIьными актами в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы 1рудового права, в соответствии с наименованиями,

предусмотренными Справочником видов выплат по оплате труда, соци€шьньж

выплат и гарантий в государственных )лреждевиJIх, подведомственных

.Щепартаменry образования и науки города Москвы".
7.2. Применение стимулирующих выплат к окJIад€rм (должностньь,r окJIадам

ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад (оклад),

ставку и не г{ итывается при начислеЕии иньD( стимулирующих и

компенсационных выIUIат.

7.3. Стимулирующм выплата за результативность работы в предыдущем уrебном
году может выплачиваться по результатам )лrастия работника в достижении
следующих результатов образовательной организации:

­ вхождение в рейтинг образовательных организаций, показавI I Iих высокие

образовательные результаты;
­ положительная динамика образовательных результатов (вхождение в перечень

динамично рrввивающихся образовательных организаций);

­ об1..rение детей с особыми образовательвыми потребностями (дети­инвалиды и

др.);
­ эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей города Москвы в

пол)л{ ении качественных дополнительньrх образовательных услуг за плату

сверх финансируемых из бюджета города Москвы;



­ за осJлцествление педагогическим работником дополнительньD( функций по

управлению образовательной организацией.
7.4. Премирование по итогам работы за период (по итогам месяца, квартала,

кЕrлендарного года) может осуществляться на основе анализа тудовой
деятельности в соответствии с показателями премиров€lниrl у следующrх

работников:
7.4. 1. Педагогические работники :

­ подготовка обl^ rающихся­победителей и призеров мероприятий городского,

общероссийского, международного уровней (олимпиады школьЕиков,

конкурсы, фестива: lи, соревнования, Еа)п{ ные конференции);

­ положительнм динамика результатов обуlающихся по сравнеЕию с

предыдлцим
периодом на основаЕии данных Еезависимых диагностик;
­полокительнЕlя динtlмика коли!Iества дней посещения образовательной

организации
воспитulнЕика} rи по срiвнению с преды,ryщим периодом;

­ отсутствие обоснованньrх жа:tоб со стороны родителей (закоrшьп<

представителей)
Обl"rающихся;
­ )п{ астие в удовлетворении по,гребностей жителей города Москвы в поlцленпи

качественных дополнительньгх образовательных услуг за плату сверх

финансируемьrх из бюджета города Москвы;
­ отсутствие правонарушений среди обучающlтхся.

7.4.2. Административно­управленческий персонал:

­ выполнение угвержденного государственного задаЕия;

­ )ластие организации в городских обществевно знаtммых мероприятиях;

­ эффективная работа по удовлетворению потебностей жителей города Москвы в

поJI r{ ении качественных дополнительньтх образовательных усlryг за плату

сверх финансируемых из бюджета города Москвы;
­ отс)лствие обоснованньrх жалоб со стороны родителей (законньrх

представителей) обуrающихся;
­ эффекгивная работа по организации процедaры проведения государственной

итоговой аттестации;

­реаJIизация образовательной организацией не менее 4 профилей обуrения;

­ эффективная работа по организации учебно­воспитательного процесса.

7 .4.3.Иньле работники :

­ выполнение общественно значимьIх функций;
­высокий уровень исполнительской дисциплины и эффективнttя производственЕая

деятельЕость;
­ )п{ астие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы в полr{ ении

качественных дополнительЕых образовательных услуг за плату сверх

финансируемьrх из бюджета города Москвы;
­ отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законньrх

представителей) обуrающихся.



7.5. В образовательной организации, в сл)лЕUIх, установлеЕных локaUIьным

нормативным актом, моryт применяться:
7.5.1. Разовые премии:
­ за выполнение особо вЕDкных и ответственных пору^ rений;

­ за подготовку и проведение важных мероприlI тий, связанных с основной

деятельностью образовательной организации;
­ за результаты работы, выразившиеся в особьrх достижеЕиJIх обr{ ающихся ­

призеров олимпиад, конкурсов, наr{ ньж конференций.
7.5.2. .Щругие виды премиальньIх выплат, установленные локzlльным нормативI lым

актом образовательной организации, в соответствии с наименованиJIми,

предусмотренными Справочником видов выплат по оплатеlруда, социальных
выплат и гарантий в государственных учреждеЕиях, подведомствеЕных

.Щепартаменry образования и науки города Москвы, утвержденrrым приказом

,Щепартамента образования и науки города Москвы".
­ окЕвание материальной помощи работнику, попавшему в экстренную

жизненную ситуацию (материа.пьный ущерб от стихийньrх бедствий, тяжелая

болезнь, тяжел€ц травма, смерть близкого человека и т.д.);

­ поощрительI tые выплаты по сл)п{ аю торжественного события в личной жизни
(юбилейная дата со дшt рождеЕия ­ 50 лет и 60 лет и т.д.);

­ поощрительные выплаты за выполнение особо в€Iжных срочньD( работ, а также

работ, обеспечивающих бесперебойное функчиониров.lние } чреждения и т.д.

7.6. Размер премии может устанавливаться как в абсо.rпотном значении, так и в

процентном отношении к окJIаду (должностному окJIаду, ставке заработной

платы) и корректироваться в сJгr{ ае невыполнения установленньtх
показателей премироваЕия.

За пол1..rение дисциплинарного взысканшI , а также за неиспоJIнение своих

обязанностей согласно должностной инструкции работник депремируется.

7.7. Порядок определения и условия нЕвначениJI  стимулирующих выплат:

Размеры, порядок определениJI  и условиJI  назначения выI Iлат стимулирующего
характера, а также периодиlIность их нaвЕачения устанавливаются в

настоящем Положении.

fuя оценки результативности и эффективности работы работников
образовательной организации настоящим Положением утверждается
перечень критериев и показателей работы в баллах для начисленI lя

стимулирующей выплаты (Приложение J',lb 2).

7.7.1. В целях обеспечения обществеЕного )частия в определении и нaвначении

стимулирующих выплат в образовательной оргЕlнизации создается

специЕLпьн€lя открытzu комиссия (далее ­ Комиссия), в состав которой входят

представители административI rо­управленческого персонaша, педагогических

работников и Профкома.
Количественный и персонЕIльный состав Комиссии ежегодно угверждается

приказом руководителя образовательной организации на начЕIло уrебного года

с )летом предложений Профкома.



В полномочия Комиссии входит:
а) анализ представленньrх в Комиссию докуlt{ ентов по оцеЕке результативности

и эффективности труда работников;
б) оченка выполнения работниками образовательной организации, вкJIючая

совместителей (внутренних и внешних), утверждеЕньrх критериев и

показателей результативности и эффективности работы.

,Щокуtчленты, указанные в подпункте "а" настоящего гryЕкта, подготавливаются

администрацией образовательной организации на основе объективньтх не

фальсифиuируемых данньж из информационных систем с условием
обязательного ознакомления работника с этими данЕыми и не могл быть

запрошены с работников.
7.7.2. Размер выплат за результативность и эффекгивность работы из

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательной

организации устанавливается прик€вом руководителя образовательной

оргаЕизациинаосноВаниипроТокола'подготовлеЕногопореЗУльтатам
заседаниJI  Комиссии.

7.7.3. Комиссия на основании документов по оценке результативносм и

эффективности труда работников cocTaBJUIeT протокол оценки

пlофессионшrьной деятельности работников за прошедпп,rй период с

отражеЕием поJtленных в результате осуществления процедур оценки,

данных по каждому из работников.
'7.7.4. Заседание Комиссии считается правомочным при r{ астии в нем более

половиЕЫ членоВ Комиссии. Решение КомиссиИ принимается прямым

открытым голосованием и считается принrIтым, если за него проголосовЕIло

более половины чJIенов комиссии. При равенстве голосов председатель

Комиссии имеет право решающего голоса.

7,7.5. работники должны быть ознакомлены с приказом, подготовленным в

соответствии с гryнкгом 3 настоящего Порядка, под подпись,

7.7.6. С момента ознакомления с приказом работник в течение З рабочих лней

вправе подать, а Комиссия обязана принrIть, обоснованное письменное

заrIвление работника о несогласии с оценкой результативности и

эффективности его деятельности.
основанием дJul подачи з€Iявления работниками явJuIется факг парушения

установленнЫх положением о стимулирующих вьшлатах норм и (или)

технические ошибки.

Дпелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и Ее

рассматриваются.
Комиссия 

^ обязана 
осуществить проверку обоснованного зtшвления работника и

датЬ арryментированныЙ отвеТ пО результатаМ проверки' В СЛ} пrае

устаЕовлеI tия в ходе проверки факта нарушения процедур оцеЕивания или

факта лопущеЕия технических ошибок, повлекших ошибочrrуIо оцеЕку

результативности и эффективности труда работника, ошибочно определенные

размеры стимулирующих выплат подлежат корректировке

выплаты стимулирующего характера производятся одновременно с выплатои

заработной платы в течение определенпого периода,



7.7.7. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетньIх или
внебюджетных финансовых средств руководитель образовательной
организации вправе приостановить выплату стимулирующих выплат,

уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в

установленном законодательством порядке

8. Заключительные положепия.

8.1. Положение < < О системе оплаты труда и материальном стимулировtlнии

работников ГБОУ Школа Jt 498>  вводится с 0| .| 1.2022 г. на

неопределенный срок.
8.2. Размеры выплат работникам образовательной организации по

результатам труда, определяются в Приложении Ns l к Положенrдо.
8.3. Вопросы, не уреryлированные настоящим Положением, решаются в

соответствии с действующим законодательством РФ, локzlльными

нормативными актами и организационно­распорядительными документzll\ ,rи
ГБоУ Школа J\ ! 498.



Пршпоеrcенuе JYo 1

к Полосtсенuю < О сuсmеме оruлалпы mруdа u малперuuльном

сmuмулuрованuu рабоmнuков ГБОУ Школа Jlb 198>

Базовая часть
Оклад (должностной оклад) устанавливается

локzlльным актом
образовательной

организации

2 Ставка заработной платы устанавливается
лок€UIьным актом
образовательной

организации

з Тарифная ставка устанавливается
локаJIьЕым актом
образовательной

ор ганизации

компенсационные выплаты
11 до l5 000,00 руб.

вкJIючительно

| 2 .Щоплата за рабоry с воспитаЕникЕлми с

ограни!Iенными возможностями

здоровья (дошкольное отделение).

l 000 рублей за одного
воспитанЕика

.Щоплата за проверку письменных работ 20О/о ОТ аУДИТОРНОЙ

нагрузки для уlителей
русского языка,

математики, литераryры,
нача.пьной школы, l0Ой ­

остальЕые (кроме

орксэ, изо, Физо,
технологии и ОБЖ,

литературного чтения и

робототехники)
| 4 floплата за заведование кабинетами до 2 000,00 руб.

1

.Щоплата специzrлистам за рабоry с

обрающимися и воспитаЕЕиками с

ограниченными возможностями
здоровья, детьми ­ инвЕIлидами и

инвЕrлидzrми

13



(лабораториями, отделениями и т.д.)

16 .Щоплата за выполнение функuий
кJIассного руководитеJuI  (куратора)

до 700,00 руб. за l
r{ еника

17 500 руб. за 1 1^ lеника

Федеральное ежемесячное дене} кное

городское вознаграждение за кJIассное

руководство (кураторство)

педагогическим работникам

5000,00 руб.

19

твеннои оты

устанавливается
локальным актом
образовательной

орIанизации

21 За проведение лабораторньж работ по

изике
до 4 500,00 руб.
вкJIючительно

22 За проведение лабораторных работ по

химии
до 9 000,00 руб.
вкJIючительно

,Щоплата за организацию внеурочной

деятельности обr{ ающихся

24 За методическую работу в

дошкольном отделении
до 20 000,00 руб.
вкJIючительно

25 за выполнение обязанностей

специrшиста по охране труда
до l0 000,00 руб.
вкJIючительно

26 За выполнение функчий ответственного

по контролю за организацией и

качеству питания в школьном
отделении

до 20 000,00 руб.
вкJIючительtlо

27 до 25 000,00 руб.
вкJIючительно

28 за ведение сайта в дошкольном
отделении образовательной

о ганизации

до l0 000,00 руб.
вкJIючительно

29 за осуществление дополнительных

функчий по управлению дошкольным
отделением.

ло 30 000,00 руб.
вкJIючительно

30
за або ея

до 20 000,00 руб.
вкJIючительно

Ежемесячное городское вознаграждение

за выполнение функчий кпассного

руководитеJuI  (куратора)

18

Компенсация педагогическим

работникам, rrаствующим в подготовке

и проведении ГИА и другой

Zэ устанавливается
лок€шьным €lKToM

образовательной
организации на 0l

сентября и 01 января

текущего уrебного года

За ведение электронных баз и/или

электронного журI rаJIа ЦЩКq_

за выполнение функчий ответственного



за обеспечение безопасности и

антитеррористической защищенности
до 30 000,00 руб.
вкJIючительно

з2

за организацию работы по
профилактике детского 1равматизма
и/или оформление соответств} rощей

документации

до l0 000,00 руб.
вкJIючительно

зз за деятельI lость связанную с

профильной (предпрофильной)

подготовкой обуrающихся

до 10 000,00 руб.
вкJпочительно

з4 ,Щоплата за руководство науtIными и

творческими объединениями,
предметными и цикповыми комиссиями

и т.д.

до l5 000,00 руб.
вкJIючительно

з5

36 за выполЕение функций по

осуществлению контроJIя и руководству

у^ Iебно­воспитательным процессом в

средней и старшей школе

до 40 000,00 руб.
вкJIючительно

за выполнение функций по

осуцествлению контроJlя и руководству
учебно­воспитательным процессом в

начальной школе

до 40 000,00 руб.
включительно

38 за выполнение функций по

руководству, организацию и контолю
содержaш{ ия и качества основного

общего и среднего общего образования

до 40 000,00 руб.
включительно

з9 до 40 000,00 руб.
вкJIючительно

40 за рабоry в семейном детском саду устанавливается
лок€шьным актом
образовательной

организации

4| за организацию ужинов в дошкольном
отделении

до l0 000,00 руб.
вкJIючительно

ч,1, за организациоt{ Еую рабоry и

проведение аттестации педагогических
аботников

ло 20 000,00 руб.
вкJIючительно

4з за выполнение функций ответственного
за хозяистве деятельность в

зl

За ПРОВеДеНИе ДИНаJ\ ,rИЧеСКОГО ЧаСа В l
кпассе

ло 6500,00 руб.
вкJIючительно

37

за руководство социЕrльно ­

психологической службой

до 25 000,00 руб.
вкJIючительно



дошкольном отделении

Социальные выплаты и гарантии
47 Возмещение расходов при

использовании личного имущества

работника

устанавливается
локальным актом
образовательной

организации

48 Выходное пособие при ликвидации

уrреждеЕиrl, соцращении штата
устанавливается

локальным актом
образовательной

организации

49 Выходное пособие в размере
двухнедельного заработка

устанавливается
локЕUIьным актом
образовательной

организации

50
.Щенежная компенсация за задержку

заработной платы и иных выплат

работникам

устанавливается
локальным актом
образовательной

организации

51 устанавливается
локЕrльным актом
образовательной

организации

52 Материальная помощь работникам устанавливается
локЕlльным актом
образовательной

организации

53 Материальная помощь членам семьи

работника

устанавливается
локiUIьным актом
образовательной

организации

54 Материа,lьная помощь ветеранам

педагогического труда
устанавливается

локЕrльным актом
образовательной

организации

Оплата дополнительных выходных

дней работникам, имеющих детей­
инвЕuIидов (4 дня)

устаЕавливается
локаJIьным актом
образовательной

организации

56 Пособие на погребение устанавливается
локальным актом
образовательной

организации

57 Пособие по временной
нетрудоспособности ( первые 3 дня

устанавливается
локЕrпьным актом

.Щенежная компенсация за

неиспользованный отпуск

55



образовательноЙ

организации

58 Средний заработок за дни сдачи крови
и ее компонентов

устанавливается
локЕtльным актом
обрщовательной

организации

59 Средний заработок при направлении в

служебrгуо командировку
устанавливается

локЕlльным акгом
образовательной

организации

60 Средний заработок при
предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска

устапавливается
локaшьным актом
обрщовательной

организации

бl Средний заработок при
предоставлении уrебного и

дополнительного отпусков

устаI tавливается
локальtlым актом
образовательной

организации

62 Срелний заработок в других сщлчrях устанавливается
локаJIьным актом
образовiтельной

организаIц{ и

бз Материальная помощь в связи с

призывом на военную службу по
мобилизации

устанавливается
локtлJIьным актом
образовательной

организации

Повышающие коэфф ициенты от должностного оклада
секретарю
лифтеру

заведующему хозяйством
специалисту по кадрам

методисту, экономисту

до 2,0 включительно

64 педагоry дополнительного образования до 1,5 включительно

за оргаЕизацию и контроль
образовательного процесса в

дошкольном отделении и

до 3,43 вкJIючительно

65 .Щоплата за индивидуальное об1..rение на

дому обуlающихся (rryжлающихся в

длительном лечении, детей ­ инвмидов,
детей с ограниченными возможностями
здоровья), в том числе с использованием

дистанционных образовательньIх
технологий

25

66 помощнику воспитателя дошкольного до 1,8 включительно



отделения

Стимулирующие выплаты Размеры выплат
Премия за )ластие в развитии и

управлении системой образования
города Москвы

Що 20000,00 руб.
вкJIючительно

83 воспитатеJuIм за рабоry с детьми от 0 до
3х лет (младшЕIя группа, группа

кратковременного пребывания (ГКП))

до б 000,00 руб.
включительно

84 за звания:
о < < почетный работник общего

образования РФ> ,

< < Почетный работник образования

города Москвы> > ,

. (отличник } rародного

просвещения>

a

до7 32О,00руб.
ВКJIЮЧИТеЛЬЕО

(начисляется по одно} ry
(максимальному)

основанию)

за зваI lие < Засlryженный уrитель РФ>

86 за l ­квалификационЕую категорию

педагогического работника в

дошкольном отделении

до 3 000,00 руб.
вкJIючительно

87 за высцтуIо квалификационrrуIо

категорию педагогl{ ческого работника
в дошкольном отделении

до 4 000,00 руб.
вкJIючительно

88 за вхождение в рейтинг образовательных

организаций, пока:} авших высокие

образовательные результаты в

дошкольном отделении

до 15 000,00 руб.
вкJIючительно

за положительную динtlN.tику количества

дней посещения образовательной
о ганизации в дошкольном отделении

до l0 000,00 руб.
вкJIючительно

за положительную динЕlмику количества

дней посещения образовательной

организации (по итогам уlебного года) в

дошкольном отделении

90 за организацию работы профсоюза до l0 000,00 руб.
вкJIючительно

82

85 до l2 200,00 руб.
ВКJIЮЧИТеЛЬЕО

(начисляется по одному
(максимальному)

основанию)

89 ло l2 000,00 руб.
вкJIючительно



91 за оргаI tизацию музыкальных
мероприятий

до 10 000,00 руб.
вкJIючительно

92 за организацию спортивных
мероприятий

до 10 000,00 руб.
вкJIючительно

9з за ведение образовательной проектно­

эксперимент€rльной деятельности с

обуrающимися
до 20 000,00 руб.

вкJIючительно

94 за подготовку и проведение важных
организационных мероприятий,

связанньD( с основной деятельностью

до 25 000,00 руб.
вкJIючительно

95 за позитивные результаты работы,
выразившиеся в особых достижениях
обуrающихся ­ призеры олимпиад,

конкур сов и т.д.

до 50 000,00 руб.

96 выIшата по проекту < < Московское

долголетие))
(на основании приказа

Учредителя/прикаrа образовательной
о ганизации

устанавливается
лок€tльным актом
образовательной

организации

97 до 25 000,00 руб.
вкJIючительно

98 за успешное r{ астие в городских
проектах

до 25 000,00 руб.
вкпючительно

99 доплата председателю ППО устававливается
локЕlльным актом
образовательной

организации

l00 за участие в конкурсах и проектах

дского методического центрагоро

до 15 000,00 руб.
ВКJIЮЧИТеЛЬЕО

101

об ающихся
до 15 000,00 руб.

вкJIючительно

l02 за организацию экскурсий ло 5 000,00 руб.
вкJтючительI tо

103

да

до l0 000,00 руб.
вкJIючительно

l04 воспитателям выпускньж групп за

каждого воспитанника, перешедшего в

первый класс ГБОУ Школа Nч 498 (с

0l .09 по 3 l .05)

устанавливается
локЕtльным актом
образовательной

организации

)

за высокие пок&rатели рейтинговых
мероприятий

за рабоry, направленную на развитие
патриотизма у

за рабоry с ветераЕами педагогического



Приложение } { }  2

к Положению < < О системе оплаты труда п матерпальпом
стимулировании работников ГБОУ Школа Л}  498)

Показатели и крнтерии стимулирующих выплат по результатам работы
за год/  квартал /месяц

N9

п/п
Оцениваемые результаты

количество
rlли

дll8пазоtl
бдллов

!ля учumеrя, пеdаzоzа dополн umatbHozo оброзован uя:

1

предмета или по направл ению деятельности

0­5

2

­ подготовка обучающихся, покчцiавI I Iих по итога {  проведениJI

независимьж предметных диагностик высокие результаты
(одна и более диагностики с коэффициентом выше l, при

отсугствии диапtостик с коэффициентом ниже 0,95),

положительн€ц динамика результатов обr{ ающихся по

сравнению с предыдущим периодом Еа основании данных
независимых диагностик

0­5

_,
­ результативность работы r{ итеJIя в рейтинговьш

ганизации

4 ­ отсутствие обоснованных жaшоб со стороны родителей
едставителей об щихся

0­3

5

­ оперативное выполнение отдельных порl^ rений руководителя

0­2

­ подготовка одного и более призеров и (или) победителей

городских мероприятий Донм (конкурсов, олимпиад,

соревнований, проектов и др.) по уровню образования и по

профилю преподаваемого педагогическим работником

мероприятиях образовательной
0­3

(законных



6 ­ прошедшим тренинги с метапредметным или предметным

содержанием по профилю занимаемой должности или в

формате Единого государственного экзzlмена по

преподаваемому предмету (прелметам), проводимые ГАОУ
ДПО < Московский центр качества образования> > , с

результатами не ниже высокого и экспертного уровня (в

соответствии с данными, содержащимися в информационных

ес сах

0­5

0­57 полr{ ившим грант за вкJIад в рЕввитие проекта < Московская

эле нная школФ);
0­58

ботником ета
0­4

достигшим соответствующих результатов в профессионtlльньD(

ко иятиях;ахиме о

подготовившим одного и более призеров и (или) победителей

регионального и (или) закIтючительного этапа Всероссийской

олимпиады школьников и (или) закJIючительного этапа

Московской олимпиады цIкольников

10

0­511

0­5| 2 подготовившим не менее 70%  обl^ rающихся, сдававших оГЭ,
отметки < 4>  и < 5>  за последний год;

0­5подготовившим не менее 70%  обуlающихся, сдававших ЕГЭ,
которые пол)п{ или не менее 70 бшлов за соответствующий

шедшем ебном гоэкзамен в

0­514 награжденным в текущем году одной или более

ведомственными н ами
0­515 явJlяющимся уrастниками городских образовательньrх

проектов < Математическая вертик(шь> , < < Инженерный класс в

московской школе>  и т.д., прошедшими специализированЕое

тестирование у^ rителей дJuI  определения предметной

квалификации, с получением сертификата, подтверждающего

квали икацию.дан
0­5lб

результативная деятельность педагога как кJIассного

водителя

подготовившим двух и более победителей и (или) призеров

олимпиад, конкурсов и других мероприятий, утвержденных
стандартами городских Проектов прелпрофессиоЕlulьного

образования по профилю преподаваемого педагогическим

9

0_5

готовящим выпускников с ОВЗ, пол)ливших по результатам
государственного выпускного экзамена (ГВЭ) не менее 4

баллов (по 5­ти балльной шкале) по преподаваемому предмету

которые полr{ или
13



!ля воспumаmапя:

0­2l
­ качество образования (подготовка воспитанников ­
победителей и призеров мероприятий (конкlрсы, фестивали,

внования, олимпиады ис

0­42 ­ положительнЕц динамика количества дней посещения

образовательной организации воспитанниками по сравнению с

им пе иодом
0­3J ­ посещаемость;
0­34

0­25
­ отсутствие обоснованных жшlоб со стороны родителей
(законных представителей) воспитанников (эффективное

взаимодеиствие с семьеи
0­2

­ оперативное выполнение отдельньtх поруrений руководителя

0­з1

0­3z
­ положительнЕц динамика результатов воспитанников по

сравнению с предыд/щим периодом в соответствии с

о
0­4J э ективное взаимодействие с семьями воспитанников
0­24 ­ отс} "тствие обоснованных жалоб со стороны родителей

дставителеи воспитанников
0­25 ­ оперативное выполнение отдельньD( поруrений руководитеJIя

чumапя­лоеопеdа чumо| яля кmоло2а, пеOаzоеа­ псuжолоzа:
0­3l ­ качество образования (подготовка воспитанников ­

победителей и призеров мероприятий (конкурсы, фестива;rи,
внования, олимпиады исо

0_32
­ положительнЕrя динамика результатов воспитанников по

сравнению с предыдущим периодом в соответствии с

ебованиями ФГОС ДО
0­4з ективное взаимодействие с семьями воспитанI lиковэ
0­2­ отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

законных дставителей воспитанников
4

­ заболеваемость;

6

Для анспрvкtпора по фuзuческой lglлbltlype., _
­ качество образования (подготовка воспитанников ­
победителей и призеров мероприятий (конкурсы, фестивали,
соревнования, олимпиады и др.);

требованиями ФГОС

(законных



5 ­ оперативное выполнение отдельных пору{ ений руководителя

ковоdumаu:лям ЫКUIЬНОZО

0_31
­ качество образования (подготовка воспитанЕиков ­
победителей и призеров мероприятий (конкурсы, фестивали,

внования, олимпиады ис
0­32

­ положительнаrI  диЕамика результатов воспитанников по

сравнению с предьцущим периодом в соответствии с

ебованиями Фгос о
0_4J ктивное взаимодействие с семьями воспитанниковэ

0­2
­ отсутствие обоснованных жалоб со сторо} lы родителей
законных дставителеи воспитанников

0­25 ­ оперативное выполнение отдельных поручений руководителя

lro.1lo нuка воспumаmеля:
0­21 _ посещаемость;
0­22 ­ заболеваемость;
0­2­ активное участие в реarлизации мероприятий по здоровье

сбе ежению детей
0­24 ­ сан ное состояние
0­25 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

законных п едставителей воспитанников
0­2­ оперативное выполнение отдельных пору^ rений руководителя6

utLlbшozo пеdаzоzа:со
0­31

работа с обучающимися, находящимися на в} гутришкольном

1,.reTe, контроле, в трудной жизненной си,гуации (ТЖС) и

социаJIьноопасном положении со
0­32 Работа по профилактике нарко ­ и аJIкогольной зависимости,

табако ния
0­2J

Интенсивный педагогический труд, способствующий

высокому уровню организации образовательЕого процесса в

ежденияовательногоеити обГБоУ и

0­2

4

Для

J



4 0­2

э ктивное взаимодействие с семьями об щихся
0­25 Отсутствие обоснованных жшоб со стороны родителей

законных ающихсяедставителей об
0­26 ­ оперативное выполнение отдельных пор1..rений руководитеJIя

!ля сmоршеzо воспumаmаlя :

0­21

Качество образования (подготовка воспитанников ­
победителей и призеров мероприятий (конкурсы, фестивали,
со евнования, олимпиады и д

0­з2
Положительнtut диЕамика коли.Iества дней посещения

образовательной организации воспитанЕиками по сравнению с

щим пе одомды
0­2J Высокий уровень методической работы по повышению

ессионаJIьнои квали уикации педагоговп о
0­24 Оказание методической помощи в создаЕии предметно­

развивающей среды, способствующей развитIло творческих

способностей воспитанников

0­35 Эффективное взаимодействие с семьями об1"lающихся и

воспитанников

6 Отсутствие обоснованньж жалоб со стороны родителей
воспитанников

0­27 ­ оперативное выполнение отдельньIх порl"rений руководителя

оalrlо uзzaнdаzоzа­п е: lя
0­зl

­Качество образования (подготовка воспитаЕников ­
победителей и призеров мероприятий (конкурсы, фестивали,
со евнования, олимпиады и

0­22 Методич еское обеспечеЕие массового м иятия
0­2

Организация социЕrльно­ значимой деятельности
воспитанников и обуrающихся (1"rаствие в социrшьно

ориентированЕых проектzIх, социzlльно значимых акциJIх,

кон сах.,
0­2

Эффективное взаимодействие с семьями обl^ rающихся и

воспитанников

4

0­2

(законньrх представителей)

3



5 0­2
­ отс)лствие обоснованных жалоб со стороны родителей
законньIх ставителеи воспитанников

0­26 ­ оперативное выполнение отдельньD( пор)п{ ении руководитеJIя

,Щля каmеzорuu adMuH uсmраmuвно ­ упраменческоzо персонаJlа:

1
­ выполнение } лтвержденного государ ственного задания

2 ­ r{ астие ГБОУ Школа JФ 498 в городских общественно ­
значимьIх мероприJIтиях,

0­2J
­ эффективная работа по удовлетворению потребностей

жителей города Москвы в пол)п{ ении качественньIх

дополнительньтх образовательных услуг за плату сверх

да Москвы;финансируемых из бюджета го
0­2

­ отсутствие обоснованньrх жалоб со стороны родителей
(законньп<  представителей) обl^ t аюшихся;

5 ­ эффективная работа по организации процедуры проведениJI

ственной итоговой ат,гестации;государ

6 ­ реализация ГБОУ Школа Ns 498 яе менее четырех профилей

Обl.T ения;
0­27 ­ эффективная работа по организации у"rебно ­

оцесса.воспитательного

[ ля каmееорuu рабоmнuков сл.уэtсбьt по рабоmе с персонtutом:
0­4

платы;
0­12 ­ качественнЕUI  подготовка докуIчtентов и информации в ПФ

РФ;
0­1J ов;и движениюентации по­ ведение до

4 аботка JIНА, внесение изменении и дополнениир
0­2менная подготовка ин маций по з­ свое ам;о

6

проверяющих органов.
0­2,7

­ оперативное выполнение отдельных порl^ rений руководитеJuI

,Щля каmеzор uu рабоmн uKoB слуэtсбьt авmомаmшtа цuu u uнформацuонньrх
mехнолоzuй:

0­2

0­2

4

0­2

0­2

1

­ качественное ведение организационной и распорядительной
документации по персоI tЕrпу, планированию труда и заработной

5

0­2
­ отсутствие замечаний со стороны уполномоченньD(



1 0­2

0­22

­ проведение обr{ ающих мероприlI тий со специалистами и

педагогическими работниками ГБОУ Школа Ns 498;

0­2з

мультимедийньж презентаций, видеороликов и прqч.

0­24
­ выполнение плановых заданий по поддержке и развитию

0­25 ­ обеспечение сохранности электронных ресурсов ГБОУ
Школа JФ 498;

0­26 ­ обеспечение информачионной открытости ГБОУ Школа Ng

498.
0­27

_ оперативное выполнеЕие отдельных поручении руководителя

,Щля каmеzор uu рабоmн uKoв экономuческоu часmu:
0­21 ­ своевременное, полное, достоверное составление и

едставление отчетных данных;пр
0­22

­ усовершенствование локальных нормативных актов по

оплате труда, нормированию расходов финансовых и

сов;иi} льно ­ технических с
0­2з ­ } п{ астие в составлении и реЕIлизации плана мероприятий по

оптимизации бюджетньтх средств;

4
­ использование компьютерных технологий в ведении rrета и

создании базы данных финансовых показателей;
0­25

­ отсутствие замечаний со стороны уполномоченньж
проверяющих органов.

0­2
­ оперативное выполнение отдельньD( поруrений руководителя

0­21 ­ отс} "тствие замечаний по ведению доц/ментации
дело изводства

1 ­ качественное ведение книг приказов;

­ выполнение плана внедрениJI  компьютерньж технологий;

­ создание электонньгх ресурсов ГБОУ Школа Ns 498 (в виде

wеЬ­сайта ГБОУ lI I кола Nэ 498;

0­2

6

0­2



J ­ качественное ведение личных дел об щих 0­2

0­24 ­ } чет выбывших и прибывших об} п{ ающихсяlI ;

0­25
­ своевременность предоставлеЕия информации, отчетов;

0­26 ­ отсутствие обоснованньIх замечаний (жалоб) со стороны

работников ГБОУ Школа Nч 498, обl^ rающихся ипи их

родителей .

0­27 ­ оперативное выполнение отдельных поруlений руководитеJuI

,Щля каmеzорuu рабоmнuков по обеспеченuю безопасносmu:

0­2l
­ обеспечение комплексной безопасности ГБоУ Школа Ns 498

и пребывающих в ней граждан;
0­22

­ усовершенствование локilльньIх нормативных актов,

обеспечивающих создание и функционирование системы

да в ГБОУ Школа Nэ 498;управления охраной тру
0­2_)

­ усовершенствование организационно­распорядительной

докуrчrентации по граждаI rской обороне и чрезвычайным

ситуациям в ГБОУ Школа Ns 498;
0­24 ­ ВеДеНИе И СОДеРЖаНИе ДОКУtчtеНТаЦИИ ПО ТеХНИКе

безопасности;
5 ­своевременЕое реагирование на возникающие чрезвьтчайные

ситуации;
6 ­ отс} "тствие замечаний со стороны уполномочеЕных

проверяющих оргаЕов.

0­27

ативное выполнение отдельных по водителяении­оп

,Щля сп е цuал uсtпо в аOм uн ucllrpam uвн о­хозя йсmвенно й

dеяmutьносmu:
0­2l

­ обеспечение санитарно­гигиенических условий учебно­
воспитательного про цесса в ГБОУ Школа Jф 498;

0­22
­ своевременное оформление отчетных и финансовых
докуtlrентов для перечисления денежньlх средств по итогам

выполненных работ и приобр етений;

0­2

0­2



з 0­2­ обеспечение комфортных условий труда работникам ГБОУ
Школа Nq 498;

0­24 ­ отсутствие недостач и хищений за отчетный период;

5 ­ обеспечение сохранности вверенного имущества и

содержание в исправном состоянии;

0­2

6 0­2­ отсутствие обоснованньrх обращений (жапоб) по поводу

работы младшего обсrгуlкивающего персончrла.

0­27 _ оперативное выllолнение отдельньж пор)п{ ении руководителя

,Щля каmееорuu рабоmнuков обutусruваюulеzо персонаJrа:

0­21 ­ своевременнrц подготовка ГБОУ Школа Ns 498 к осенне­

зимнему сезону;
0­22 ­ оперативное устранение аварийньrх сиryаций;
0­2з ­ соблюдение САНПИН при осуществлеI iии должностных

обязанностей;
0­24

­ сохранность инвентаря;
0­25

­ бесперебойное обеспечение подра:} делений ГБОУ Школа Ns

498 необходимыми материЕlлаI \4и, правильное скJIадироваI Iие,

своевременЕый yreT и хранение материальных ценностей,
содержание скJIадского хозяйства в порядке, качественное

ведение служебной доц/ментации;

0­26

­ отсутствие обоснованньrх обращений (жалоб) со стороны

персоЕала ГБОУ Школа Ns 498 и посетителей;
0­27 ­ оперативное выполнение отдельньrх поруrений руководителя

!ля каmееорuu рабоmнuков конmракmной апуrrсбы :

0­21 ­ качественI iое и своевременЕое проведение договорной
кампании;

2

еменное и качественное ведение электронньrх баз;_ своевр

0­2



з 0­2
­ непосредственное rtастие в разработке и оформлеЕии
материzIлов для подведения итогов в ГБОУ Школа Ns 498 и

дJuI  вышестоящих организаций (доклады, таблицы, графики и

т.д.

0­24 ­ повышение квалификации по направлению деятельности,
приобретение дополнительЕьIх навыков, необходимьгх для
более качественного выполнениJI  обязанностей,
предусмотренЕьrх трудовым договором;

0­25

­ ведение претеЕзионной работы;

6 ­ отсугствие замечаний со стороны уполномоченньж
проверяющих органов.

0­2

,Щля пеdаzоеа­бuблuоmекаря, завеdуюulеzо б uблuоmекой:

0­21

­ эффективность деятельности медиатеки (высокая

посещаемость, выбор материalлов, попуJIярность среди

участников образовательного процесса);
0­22 ­ пропаганда чтеЕия , высокaш читательск:rя активность

r{ ащихся, организация и проведение мероприятий (дисгryтов,

обсуждений книг, презентаций книг, читательских
конференций, литературных вечеров, бесед, громких чтений,
книжных выставок и др.);

J ­ инициатива и ремизацшI  творческих идей; оформление
тематических выставок

4

­ участие с обl"rающимися в конкурсах (окружных, городских);
0­25 ­ продуктивное использование новых образовательных

технологий, вкJIюча;I  информационные, а также цифровых
образовательных ресурсов и средств;

0­26 ­ отсутствие замечании со стороЕы уполномоченньD(
проверяющих органов.

,Щля uHbtx каmеzор uй рабоmнuков:

0­51 ­ высокий уровень исполнительской
эффективная производственнм деятельность;

дисциплины и

2 ­ оперативное выполнение отдельньrх поруrений руководителя

0­2

0­2

0­2



J 0­зотсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
законных п едставителей об щихся, воспитанников



2. Имоlсumь пункm 5.2 разdаrа 5 Прttлоuсенuя к Ко,uлекmuвному 0оеовору

ЛЬ 3 < Правtьпа внуmреннеzо mруdовоео распоряdка>  (danee ­ Правша)
к РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЪIХ,/ lD в оrcdуюtцей реdакцuu:

(5.2. В образовательной организации устанавливается пятидневнЕlя рабочая
неделя с двуI !ш выходным днями суббота и воскресенье, .Щля педагоги.Iеских

работников устанавливается соцращеннiля продолжительность рабочего
времени не более 36 часов в ЕедеJIю, дJIя других работников, в том числе для
административно­управленческого, административно­хозяйствеIцIого,

уrебно­вспомогательного и иньж работников, ос)лцествJIяющих
вспомогательные функчии, продолжительЕость рабочего времени cocTatBJUIeT

40 часов в недеJIю.

Педагогическим работникам в зависимости от должЕости и (или)

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:
Продолжительность рабочего времени на ставку заработной платы:

3б часов в педелю:
­педагогам­психологам ;

­социаJIьным педагогам;
­старшим вожатым;
­ методистам;
­ старшим методистам;
_ тьюторам;
­ педагогам­библиотекарям ;

­ преподаватеJuIм­организаторам основ безопасности жизнедеятельности;
­ педагогам­организаторЕlм;
­ старшим восI Iитателям (дошкольного отделения).

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной rrлаты

(нормируемая часть педагогической работьт):
18 часов в недеJIю:
­ )литеJuIм 1­1 l классов;

­ педагогам дополнительного образовавия;
­ старшим педагогам дополнительного образования.

20 часов в неделю:
­ )литеJIям­дефектологам;
­ )литеJIям­логопедам
24 часа в неделю:
­ музыкмьным руководитеJIям;
­ концертмейстерам.
25 часов в неделю:
­ воспитателям, работающим в соответствии с закJIючением психолого­
медико­педагогической комиссии с воспитаЕниками с ограничеЕными
возможностями здоровья, находящимися в составе группы комбинированной
направленности. Группа комбинированной направленности формируется при

условии нахождения в данной rруппе не менее 10 воспитанников с ОВЗ.
30 часов в неделю:



­ инстукторам по физической культуре;
­ воспитателям в группе продленЕого дня;
36 часов в неделю:
­ воспитатеJUIм в дошкольных группах> .

3. Излоясumь пункfп 5.23.1 разdала 5 Прultохrсенuя к Коллекtпuвному
doeoBopy Jtз 3 кПравtьла внуmренне2о mруdовоzо распоряdка>  (0шее ­
ПpaBtl,Ta) к РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЪIХАr, в слеdуюtцей

реdакцuu:

5.23.1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной

удлиненЕый оплачиваемый отгryск, продолжительность которого

устаI rавливается Правительством Российской Федерации:

Продолжительностью 56 календарпых дней:

­ дирекгору;
_ заместитеJIям директора, чья деятельность связана с руководством
образовательным (воспитательным) процессом или методической работой;
_ методис­,ry, в т.ч. и старшему методисту.
­ преподавателю­организатору основ безопасности жизнедеятельности;
­ старшему вожатому;
­ старшему воспитатеJIю

­ } чителю;
­ )лителю­логопеду;
­ )пrителю­дефектолоry;
­ воспитателю ГП,Щ

­ инструIсгору по физической культуре;
_ педагоry­психолоry;

­ педагоryдополнительного образования;
_ педагоry_организатору;
_ тьютору;
­ педагогическим работникам, работающим в соответствии с зашIючеЕием

психолого­медико­педагомческой комиссии с воспитанниками с

ограниченными возмо)lGIостями здоровья, Еaлходяцшмися в составе группы

комбинированной нaшравленности. Группа комбинированной
направленности формируется при условии нахождения в давной группе пе

менее l0 воспитанников с овз.
Продолжительностью 42 календарных дня:

­ воспитателю, работающему в труппе детей дошкольЕого возраста

­ wtузыкальному руководителю, работающему в гругrпе дgгей дошкольного
возраста.



Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отгryск предоставляется,

как правило, в летний каникулярный период в соответствии с графиком

отпусков> .

От работодателя: От работников:
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