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1. Обпrие положения
1.1. Настоящее Положение о системе наставничества педагогических рабопrиковв

ГБОУ Школа М 498 опредеJIяет цели, задачи, форrчш и порядок осуществленлtя
наставничества (лшее - Положеrпrе). Разработано в соответствии с норматrвной правовой
базой в сфере образованиJI и наставничества.

1.2. В Положении испоJIьзуются след)доuше поЕятия:
Наслпавнuк - педагогический работник, назначаемый ответствеЕным за

профессиона.llьную и должностную адzrптацию пица, в отношении которого осупIествляется
наставническilя деятельность в образовательной организации.

Насtпавляемый - уlастник системы наставничества, который через взаимодействие
с наставником и при его помопш и поддержке приобрсгает новый опыт, развивает
необходrтмые Еавыки и компетенIши, добивается предсказуемых результатов, преодолев:Ul
тем самым свои профессионаlrьные затруднения.

Кураtпор - сотрудник образовательной организацrи, уiреждения из числа ее

социальных партнеров (другие образовательные )лrреждения - школы, вузы, колледжи;

уФеждения культуры и спорта, дополнительного профессионального образования,
предприягия и др.), который отвечает за ре.шизацию персонализированньтх(ой) программ(ы)
наставничества.

Наспавнuчеспсо _ форма обеспечения профессионального становлсЕия, рапвития и
адапгации к ква.пифицированному исполнению доJDкностных обязаrшостей лшL в

отношении которых ос)лцествJIяется наставничество.
Форма наспавNuчесrt ва - способ реализации системы HacTilBHшIecTBa через

оргаЕизацию работы наставнической пары/группы, )л{астники которой находятся в заданной

ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией уrастников.
Персопалuзuрованная пpozpaшJlla насrrrавнuчесrrrва - это краткосрочнм

персонализированная программа (от 3 месяцев до l года), вкJIючающая описание форм и
видов наставничества, }лlастников наставЕиIIеской деятельности, напрlrвленttя
наставнической деятельности и перечень меропри*пай, нацеленных на устранение
выявленных профессиональпьD( зац)уднений наставrrяемого и па поддержку его cttJlbпbrr(



сторон.
1.3. Основными принципами системы наставнЕIIеqтва педагогических работников

явJUIются:
1) принцt{п на)цности - предполzгает применение нарно-обоснованных методик

и технологий в сфере наставничества педагогических работников;
2) привцип системности и стратегической целостности - предполагает разработку

и реализацию практик наставни.lества с максимaшьным охватом всех необходимых
компонеЕmв системы образовыпая на федеральном, регионlIJьном, муницип:UIьном ypoв}Urx

и уровне образовательной оргаrшзаrцли;

3) цринцип леzurпuмносrпи подразуN{евает соответствие деятельности по

реализации программы наставничества законодательству Российской Федерации,

региона.rrьной нормативно-правовой базе;

4) цриЕцип обеспеченuя q,веренных прав лччносmи предполагает rц)иоритет
интересов лиIшости и личностпого рaLзвития педагога в процессе его профессион!l,льного и

социального рzввитиll, честность и открытость взаимоотношений, уважение к Jмчности
наставляемого и ваставЕика;

5) принцип dобровольнослпu, свобоlu выборц учепа мноzофакrпорносrаu R

определении и совместной деятельности наставника и наставJIяемого;
6) принцип аксuолоauчносrrrи подразуN{евает формирование у цаставJIяемого и

наставника ценностных отношений к профессионаьной деятельЕости, увФкения к
личности, государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям;

7) принцип лuчной оrrrвеrrrсrпвенносrrи предполагает ответственное поведение
всех субъекгов наставнической деягельности - к)Фатора, наставЕика, настав]Iяемого и пр. к
внедрению прiжтик наставничества, его результатам, выбору коммуникативЕых стратегий и

механизмов наставничества;
8) принцип uнduвulуалuзацuu u персонаJluзацuu Еаставничества направлен на

сохранение индивидуirльных приоритетов в создании ди наставJuIемого индивидуальной

таектории р,ввития;
9) приЕцип равенсrflва признает, что наставничество реализуgIся JIюдьми,

имеющими равный социальный статус педагога с соответствующей системой прав,

обязанностей, ответственности, независимо от ролевой позиции в системе наставничества.
1.4. Участие в системе наставничества Ее долхно наносить ущерба

образовательному процессу образовательной организации. Решение об освобождении
наставника и наставJUIемого от выполнения доJDкпостных обязанностей для )ластия в

мероприятиях плана реzUIизации персонализированной программы Еаставничества
принимает руководитель образовательной организации в искJIючительных сл)лаях

при условии обеспечеrпая непрерывности
образовательного процесса в образовательной организации и замены их отсугствия.

2. Щель ц задачи спстемы шаставншчества. Формы наставнпчества
2.1. {епь системы наставничества педагогических работников в образовательной

оргацизаIши - реализация комIшекса мер по созданию эффекгивной среды наставничества в

образовательной организации, способствующей непрерывному профессионzrльному росту и
самоопределению, личностllому и социrшьному развитию педiгогическID( работников,
самореirлизации и закреплеЕию молодых/начинающrх специiшистов в педагогической



профессии.

2.2, 3аlачu системы наставничества педzrгогических работrrиков:
- содействовать созданию в образовательной организации псш(ологrlчески

комфортной образовательной среды паставЕи.Iества, способствующей раскрытию
личностною, профессиона.пьного, творческого потеЕIц,liлла педагогов пуIем проектирования
их индивидуальной профессиональной траеюории;

- окz}зывать помощь в освоении цифровой информационно-комlvtуЕикативной среды,
эффекгивных форматов непрерывного профессионального развития и методической
поддержки педагоIических работников образоватеJБной организации, региональных систем
на)лно-методического сопровождениrl педaгогическю( работников и управлеЕческю(
кадров; -
- содействовать уlастию в стратегическю( партнерских отношепи.Dq рiввитию
горизонтальньD( связей в сфере наставничества на шкоJIьном и внешкольном )poBIUD(;

- способствовать рiввитию профессионаJrьньD( компетенций педагогов в условlll
цифровой образовательной среды, востребованности использоваЕItя современны)(
информационно-коммуникативных и педагоги.Iеских технологий пуIем внедреЕиrl

разнообразных, в том tfисле реверсивных, cfieBbIx и д.lстанционньж форм наставничества;
- содействовать увеличению числа зач)епивII]ю(ся в профессии пед{гопl.Iеских

кадров, в том числе молодых./начинающиr( педaгогов;
- оказывать помощь в профессиона.пьной и должностной адаптации педагога,

в отношеЕии которого ос)лцествJIяется настalвIIичество, к условиям осуществJIенхя
педагоги.Iеской деятеrьности конкрстной образовательной оргаrmзаIци,
ознако}tление с традициями и укJIадомшкольнойжизни,атакжевпреодолении
профессиональных тудностей, возникающих при выполнении доJDкностIIьD( обязаrностей;

- обеспечивать формирование и развитие профессиона.ltьных знаний и Еавыков
педагога, в отпошепии которого осуществJlяется HacTaBHI{llecTBo;

- ускорrrь цроцесс профессионального становленrrя и развития педaгога,
в отношении KoTopbD( осуществJlяется наgтавничество, развитие ror способности
самостоятельно, качественно и ответственно выполнятъ возложенные

функчиональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью;
- содейqтвовать в выработке навыков профессионального поведеЕия педагогов, в

отношении KoTopbD( осуществJIяется наставничество, соответствlпощего профессионально-
этическим принципам, а таюr<е ,гребованиям, 

установленным законодатепьством;
- знакомить педагоюв, в отношении KoTopbD( осуществJUIется наставничество, с

эффективными формами и методами индивидуauьной работы и работы в коJIлективе,
направленными на развитие их способности сalмостоятельно и каqественно выпоJIIIять
возложеЕные на EIr( доJDкпостные обязанности, повышать свой профессиональlъпi уровень.

2.З. В образовательной организации применяются разнообразные формы
наставничества (<<педагог - педагог>, (руководитель образовательной организации -

педагоD), <9абmодатель - студент)), (педагог вуза/колледжа - молодой педzгог
образовательной организации> и дрцие) по отношению к наставпику иJпr группе
наставJIяемьD(. Прrлrrенение форм наставничества выбирается в зависимости от цели
персонzrлизированной программы наставпичества педагога, имеющихся профессиональных



затруднений, запроса наставJUIемого и имеюпшхся кадровых ресурсов.
Формы наставничества используются как в одном виде, так и в комплексе в зависимости

от запланированньD( эффеюов.
BupпtyallbHoe (Duсtпанцuонное) насrrrавнuчесtпво - дистанционная форма

организации HacTaBHдtlecTBa с использованием информационно-коммуникационных
технологий' Taкrlx каК видеоконфереНции, платфорМы для дистаНционногО Об)пrения,

социarльные сети и онлайн-сообщества, тематические интернет-портarлы и др. ОбеСПеЧИВаеТ

постоянное профессионмьное и творческое общение, обмен опытом между наставником и
наставляемым, позволяет дистанционно сформировать пары (наставник - наставJIяемый>,

привлечь профессионалов и сформировать банк данЕьIх наставников, делает наставничество

доступньш для широкого круга лиц.
Насmавнuчеспво в 2руппе - форма наставничества, когда один наставник

взаимодеЙствует с группоЙ наставляемых одновремеЕно (от двух и более человек).

Краtпкосрочное uлu цаrеполаzаюrцее насrrrавнuчесrпсо - наставник и наставJIJIемыЙ

встречаются по заранее установленному графику для постановки концретных целей,
ориентированньж на оцределеннь!е цраткосрочные результаты. Наставляемый должен
приложить определенные усилrrJI, чтобы проявить себя в период между всцечами и достичь
поставленньD( целей.

Реверсuвное насmавнuчесrпdо - профессионал младшего возраста становится
наставником опытного работника по вопросам новьrх тенденций, технологий, а опытный
педагог становится Еаставником молодого педагога в вопросах методики и организации

rtебно-воспитательного процесса.
Сumуацuонное насrпавнuчесrrrdо - наставник оказывает помощь Ели консультацию

всякий рaв, когда наставJIяемый нуждается в HIDL Как правило, роль наставника состоит в

том, чтобы обеспечить немедленпое реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для
его подопечного.

Скоросmное насrпавнuчесrпdо - однократнм всцеча наставJIяемого (наставляемых)

с наставником более высокого уровня (профессионалойкомпетентным лицом) с целью
построения взаимоотношений с другими работниками, объединенными общими
проблемами и иЕтересами или обменом опытом. Такие встречи помогают формулировать и

устанавливать цеJIи индивидуaшьного развития и карьерного роста на оспове информации,
полlпrенной из авторитетных источников, обменягься мнениями и личным опытом, а такr(е
нzrладить отношениJI <(наставник - наставляемый> (<равный - paBHoM1.1>).

Траduцuонная форма наспавнuчесrrrва (KoluH-Ha-oluHly' - взаимодействие между
более опытным и начинающим работником в течение определенного продолжительного
времени. Обычно проводится отбор наставника и паставляемого по определенным
кр}fгериям: опыт, навыки, личностные харакгеристики и др.

Форма наспавнuчесmва (учumеJrь - учut ельD - способ реализации целевой модели
наставничества через организацию взаимодействия наставнической пары (<)литель-

профессиоЕал - )литель, вовлеченный в рaвличные формы поллержки и сопровождения).
Форма насtпавнuчесmва круковоduпель образовапельной орzанuзацuu - учurrrепы,

способ реализации целевой модели наставничества через организацию взаимодействия
наставнической пары <9уководитель образовательной организации- )литель)), нацеленную
на совершенствовчlЕие образовательного процесса и достижение желаемы)( результатов
руководителем образовательной организации посредством создаЕиJI необходимьrх
организационно-педагогиtlеских, кадровьD(, методических, психолого-педагогических

условий и ресурсов.



3. Оргапшзачия системы шаставЕпtIества
3.1. Наставничество организуется на основании приказа руководитеJIя

образовательной организации <Об угвержлении положения о системе
наставнитIества педагогических работнrков в образовательной организации>>.

3.2. Педагогический работник нд}начаgгся наставником с его письменного согласия
приказом руководителя образовательной организаrши.

3.3. Руководlтгель образовательной организации:
- осуществJIяет общее руководство и коордrнацию внедрения (применения)

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников
в образовательной организации;

- издает локаIJIьные акгы образовательной организации о внед)ении (пршuенении)
системы (челевой модели) наставничества и организации наставничества педiгогических

работников в образовательной организации;
- угверждает куратора реализации прогрzlмм наставничества, способствует отбору

наставников и наставляемых, а таюке угверждает их;
- утверждает ,Щорожную карту (план мероприrгий) по реализации Положения о

системе HacTaBHшIecTBa педагогических работников в образовательной
организации ;

- издаЕт прика:r(ы) о закреrшении наставЕических пар/групп с письмеЕпого согласия
их }пiастников на возложение на них дополнительных обязаппостей, связанных с

наставнической деятельностью;
- способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества,

ос)лцествляет контакты с различными уIреждениями и организациями по проблемам
наставничества (заключение договоров о сотрудЕичестве, о соIц,l:lJIьном партнерстве,
проведеЕие координационных совещаний, уrастие в конференчиях, форуллах, вебпнарах,
семинарах по проблемам наставничества и т.п.);

- способствует организации условий для непрерывного повышения
профессионапьного мастерства педагогическю( работников, аккуItý/лирования и

распросцанения луIшш( пракгик наставниtIоства педагоги.rеских рабопrиков.
3.4. Куратор реiIлизации программ наставЕичества:
- наiначается руководителем образовательной организации из числа заместителей

руководителя; своевременно (не менее одного piвa в rод) аrгуа.пизирует информацию о
н:лличии в образовательной организации педaгогов, которых необходiмо вкIIючить в

наставническ)до деятельность в качестве наставJIяемых предлагает руковод{телю
образовательной организации дllя уIверrкдеЕия сост:ва школьного методи.lеского
объединения настalвников дIя угверждеЕия (при необходимости его создания);

- разрабатывает .Щорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о
системе наставничества педагогических работников в образовательной оргаrшзации;

- совместно с системным админисц)атором ведет банк (персонифицироваrrный

учет) наставников и наставJulемых, в том 1мсле в шафровом формате с испоJIьзов {ием

ресурсов Интернета - официального саfrrа образовательной оргавизациl./станицьr,
социальных сетей;



- рiврабатывает, апробирует и реализует персонмизированные программы
наставншIества, содержание которых соответствует запросу отдельных педагогов и групп
педагогичесruл( работников;

- принимает участие в рaвработке метод{ческого сопровождения рiвнообр.вных
форм наставничества педlгогических работников;

- осуществJIяет подготовку )ластников персонализироваЕньD( программ
наставничества к меропрrtятиJIм: конкурсам профессиона:rьного мастерства, форрлам,
науIно-пракгическим конфереЕциям, фестIватrлr,r и т.д.;

- формирует банк индивидуа;lьшrх/груrrповых персонализированньD( программ
наставIlичества педагогическш( работников, осуществJIяет описание наиболее успешного и
эффекгивного опыта совместно со школьным методическим советом наставников и

системным ад\{шrистратором;
- ос)ществJlяет координацию деятельЕости по наставничеству с ответственными

и неформалькыми представитеJIями регион:rльной системы наставничества, с сетевыми
педагогическими сообществами;

_ оргаIп{зует повышение уровня профессионilльного мастерства настазников, в том
числе на стажиIrовочньD( Ilлощадк0( и в базовых школах с привлечевием наставников из

лругих образовательных организаций;
- к}?ируЕт процесс разработки и реализации персонализированных программ

наставничества;
- оргrц{изует совместно с руководителем образовательной организации мониторинг

ре:rлизации системы наставничества педагомческих работников в образовательной
организации;

- осуществJUIет мониторинг эффекгивности и результамвности реаJшзации системы
наставничества в образовательной организации, оценку вовлеченности педагогов в

различные формы наставничества и повышения квашлфикации педагогических работнлп<ов,

формирует итоговьй анмитический отчет о реiulизации системы наставЕичества,

реzrлизации персонzrлизированных программ наставничества педагогических работнrп<ов;
- фrксирует данЕые о количестве )цастItиков персонализированньIх программ

наставничества в формах статисти.lеского наблюдения (совместно с системным
администратором).

3.5. Мgго,щrческое объединение наставrшков/комиссия/совgг (при его наlпrчии):
- совместIIо с к)Фатором принимает )ластие в разработке локаJьllых акгов и

информационно-методrческого сопровохдения в сфере наставничества педагогическж

работников в образовательной организации;
- ведет yreT сведений о молодых/начинающих специllлистах и иных категориях

HacTaBJшeMbD( и их наставниках; помогает подбирать и закреIIJIяет пары (группы)
наставников и наставJuIемых по определенным вопросам (предметное содержание,
методика обу.rения и преподавания, воспитатеJьнм деятельность, организация урочной и
внеурочной деятельности, психолого-педiгогическое сопровождение наставJIяемьIх и

наставrшков и т.п.);



- осуществJUIет организационно-педагогиlIеское, )л{ебно-мстод4ческое,
обеспечение реzUIизации персонализированньD( программ наставничества в

образовательноЙ организации ;

- yracтByeт в мониторинге реализацЕи персонarлизированных программ
наставничества педагогических работников;
- явJUIется открытой шlощадкой для осуществления консультационньD(,

согласоватеJьЕьD( функций и функций медиации;
- совместно с руководителем образовательной организации, куратором

реruмзации программ наставничества участвует в разработке материilльЕых
и нематери:rльных стимулов поощрения Еаставников;

- принимает }дастие в формировании банка JrrIших практик наставнI{чества
педагогическIr( работников, информационном сопровождении персон:uизированных
программ наставничества на сайте (специаrrизированной странице сайта)
образовательной организации и социапьньf,х сетях (совместно с куратором и
системным администратором).

4.Права п обязанпостп наставнпка
Права наставника:

- привлекать дJIя ок:вания помощи HacTaBJиeMoMy других педагогических

работников образовательной организации с их согласия;
- знакомиться в установленном порядке с материалами JIичного дела

наставJulемого или полуlать друг1ло информацию о лице, в отношснии которого
осуществJIяется наставничество ;

- обращаться с заявлением к куратору и руководителю образовательной
организации с просьбой о сложении с него обязанностей наставника;

- осуществлять моняторинг деятельности наставJIяемого в форме личной
проверки выполнения заданий.

обязанности наставника :

- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации,

регионzrльными и лок:lльными нормативными правовыми акгами
образовательной организации при осупlествлении наставнической
деятельности;

находиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной
организации, ос)ществJIяющими рабоry с наставJIяемым по програlлflr.rе

наставничества (прелметные кафелры, псIл(оломческие сrrужбы, школа
молодого )дителя, методический (педагогический) совет и пр.);

- осуществJlятъ вкJIючение молодого/начинающего спсциалиста в обществевную
жизнь коллектива, содействовать расширению общекультурного и
профессионатrьного кругозора, в т.ч. и на личном примере;

создавать условиJl для созидания и наушого поиска, творчества в
педагогическом процессе через привлечение к инновационной деятеJIьности;

содействовать укрешIению и повышению уровЕя rц)естюкности
преподавательской деятельности, организуя )лlастие в мероприятиях дш
молодых/на.пrнающиr( педагогов разJIи.Iньш уровней (профессиона.тъные
конкурсы, конференции, форумы и лр.);



)ластвовать в обс)Dкдении вопросов, связаЕных с педагогической

деятеJIьностью наставrIяемого, вносить предложения о его поощрении или

применении мер д.rсциплинарного воздействиJl;

- рекомендовать )ластие наставJlяемого в профессиональных региональItыr( и

федералъных KoнKypcztx, ок&}ывать всестороннюю поддержку и методиrIеское

сопровождение.
5. Права п обязанпостп наставляемого

Права наставляемого:
систематически повышать свой профессиональный уровень;

- )ластвоватьв составлении персонализированной программы наставничества

педагогFIескиr( работников;
- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с

доJDкностными обязанностями, профессионаrrьной деятельностью;
_ вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию

персонЕlлизированных программ наставничества педагогическю(

работников образовательной организации;
- обращаться к ки)атору и руководителю образовательной организации с

ходатайством о замене наставника.
обязанности наставляемого:

- из)чать Федеральный закон от 29 декабря 201,2 r. Jl! 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, шrыо федера,rьные, регионаJIьЕые,
муниципаJIьные и локальные нормативные правовые акгы, реryлируюцце
образовательную деятельность, деятельность в сфере наставничества
педагоIических работников;

- реilJIизовывать мероприятия Iшана персонaUIизированной программы
наставничества в установленные сроки;

- соблюдать прzlвила внуФеннего тудового распорядка образовательной
организации;

- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкчией, основные
направления профессиональной деягельности, полномочия и организацию

работы в образовательной организации;
- выполItять )лазания и рекомендации наставника по испоJIнению

доJDкностных, профессиональньп< обязанностей;
- совершенствовать профессиональные Ilавыки, пракгические приемы и

способы качественного исполненпя доJDкностIIых обязанностей;

устрil{rlть совместно с наставником доп)лценные ошибки и выявленные
затруднения;
проявJIять дисциIшинированность, организованность и культуру в работе и

1"rебе;

)литься у Еаставнllка передовым, инновационным методам и формам
работы, правильно сIроить свои взаимоотношения с ним.



б. Процесс формпрованпя пар п групп наставнпков и педагогов, в
отношении которых осуществляется наставнпчество

Формирование наставнических пар (.руо") ос)лцествJuIется по основным
критериям:

- профессиональный профиль шц личный (компетеrrтностный) опыт
наставника дол)кны соответствовать запросам наставляемого или
наставляемых;

- у наставнической пары (группь0 доJDкен сложиться взаимный интерес и
симпатиJI, позвоJIяющие в булущем эффективно взаимодействовать в рамках
программы наставничества.

Сформированные на добровольной основе с непосредственным )цастием куратора,
наставников и педагогов, в отношении которых осуществJIяется наставничество,
парьr/группы уIверr(даются приказом руководителя образоватеьной организации.

7. Завершенпе персопаJIпзированной программы наставIlпчества
Завершение персонarлизированной программы наставничества происходит в

слуIае:
- завершенlul плана мероприятий персонalлизированной программы

наставничества в полном объеме;
- по инициативе наставника или наставJIяемого l,t/или обоюдному решению

(по уважительным обстоятельствам);
- по инициативе куратора (в слуrае ЕедоJDкного исполнения

персонализированной программы наставничества в силу р,вличных
обстоятельств со стороЕы наставника и/или наставJuIемого - форс-мажора).

Изменение сроков реiшизации персонatлизированной
программы наставничества педагогических работников.

По обоюдному согласию наставника и наставJUIемого/наставляемых педагогов
возможIlо продление срока ре!rлизации персоЕirлизированной

программы наставничества uли коррекгировка ее

содержания (например, плана мероприятий, формы наставничества).
8. Условия публикацпrr результатов персонаJIпзпрованпой
программы ЕаставЕпчества педагогических работнпков на сайте
образовательпоЙ организацип

,Щля размещения информации о реztлизации персонirлизированной программы
наставничества педагогических работников на официальном сайте
образовательной организации создается специальный раздел фубрика).
На сайте рiвмещаются сведения о реализуемых персонализированных программах
наставничества педагогических работников, базы наставников и ЕаставJulемыrq лr{шие
кейсы персон:шизированных профамм наставничества педaгоIических работнlтtов,
федеральнм, региональнм и локальнalя Еормативно-правовм база в сфере
наставничества педагогических работников, методические рекомендации, новости и
анонсы мероприятий и программ наставничества псдагогшIеских работников в
образовательной организации и др.

Результаты персонализированных программ наставничества педагогических



работников в обрarзоватеllьноЙ организации публикуются после I'( зalвершения.

9. ЗаrсrrючrrтельныеположеЕпя

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверхдениJI руководителем
образовательной организации и действует бессрочно.

9.2. В настоящее Положение мог)л быть внесены изменения и дополнениJI в

соответствии с вновь rц)ишrтыми законодательными и иными нормативными актами

Российской Федерации и вновь принятыми лок:lльными нормативными актами
образовательной организации.



Приложение 1.

Примерная дорожная карта (плап мероприятий)
по реаJIизацип Положения о системе наставничества педагогических

аботников в об ватеJIьнои о ганизации

одержание )литывает п

лъ IIапменование
этапа

Солержание деятепьности и примерный план
меропрпятийl8

1 Подготовка условий для
реалшзацпп системы
наставнпчества

Подготовка rl прпнятие локаJIьпых Еормативпых
правовых актов образовательпоfi оргаппзацпи:
- прик:в кОб угверждении положения о системе
наставниtIества педагогических работников в
образовательной организацип> (Приложение 1 -
Положение о системе наставничества педагогFIескиr(

рабопrиков в образовательной оргаtrизации, Приложение 2
- ,Щорожнм карта (rшан мероприятий) по ре:IJIизации
Положения о системе HacTaBHиrIecTBa педагогических

работников в образовательной организации).
- приказ(ы) о закреплении наставнических пар/груrrп с
письменного согласЕя их уIастников на возложение на них
дополнительных обязанностей, связанньтх с
наставнической деятельностью.
- подготовка персон:IJIизированных программ
наставItичества - при наличии в организации
наставJUlемых.

Формирование
банка
наставляемых

l) Сбор информации о профессиональных заrц)ос:lх
педагогов.

2) ФорIrллрование банка данньD( IIаставJIяемы)(,
обеспечение согласий на сбор и обработку персонirльньD(
данньгх.

3 Формпрование
бапка
IIаставнпков

l) Проведение анкетированIля среди потенциаJIьных
наставников в образовательной организации, желzrющих
приЕять )цастие в персонalлизированньD( программах
наставничества.

2) Формироваrrие банка данньD( наставников, обеспечение
согласий на сбор и обработку персональньж данItых.

4 Отбор и обученпе 1) Анализ банка наставников и выбор подходящих дJuI
коякреtпной персонализироваlrноЙ программы

наставJUIемых, региональныи опыт.
ности о вательнои организации, наставItиков и

,,



наставничества педагога/группы педагогов.

2) Обуrение наставников дrя работы с
наставJUIемыми:
- подготовка методических материалов дJIя
сопровождениJI наставItической деятельности;

- проведение консультаций, оргаЕизация обмена
опытом среди наставников - ((установочные
оессии> наставников.

5 Оргапизация и
осуществление работы
наставнических
пар/групп

1) Формирование наставнических пар/грулп.

) Разработка персонализироваЕных программ
наставничества для каждой пары/грlтlпы.

3) Организачия психолого-педагогической
поддержки сопровождеIrшI наставJUIемых, не
сформировавших пару или группу (при
необходимости), прололжение поиска
наставника/наставников.

б Завершение
персонаJIизпрованных
программ
наставничества

1) Проведение мониторинга качества реализации
персонаJIизированньlх программ наставничества
(анкетирование);

2)Проведение школьной конференции
семинара.

или

3) Проведение итогового мероприятиrI (круглого
стола) по вьuIвлению л)пrших праюик
наставничества; пополItение методической
копилки педагогиlIеских практик наставничества.

7 Ипформационrrая
поддержка системы
наставнпчества

Освещение мероприятий .Щорожной карты
ос)дцествJUIется на всех этапах на
образовательной оргаtrизации и социальньD( сетях,
по возможности Еа муниципальном
егиональном )Фовнях.


