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l. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение устанавливает основы реryлирования
волонтёрской деятельности обуrающихся ГБОУ Школа Nч 498, определяет

Еаправления деятельItости волонтёров, возможные формы поддержки

добровольного движения.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Всеобщей

.Щекларацией прав человека (1948 г.); Конвенцией о правах ребенка (1989 г.);

Констиryцией Российской Федерации (ч. 4 и 5 ст. 13, ч. 2 ст.19, ст. 30);

Гражданским кодексом Российской Федерации (ст. 1l7); Федеральньrм законом

от 19 мая 1995 г. N9 83-ФЗ <Об общественньп< объединениJD(>; Федеральным

законом от 28 июня 1995 г. Ns 98-ФЗ <О государственной поддержке

молодежньIх и детскIх( общественньгх объединений>; Федера-тrьным зЕrконом от

ll авryста 1995 г. Ns 135-ФЗ (О благотворительной деятельности й

благотворительньтх организациrD(); Концепцией содействия развитию
благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации,

одобренной Распоряжением Правительства Российской Федерации от З0 июля

2009 г. .}Ф 1054-р; Федера.ltьвым законом Российской Федерации от 29-|2.2012

г. Ns 273 - ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>.

1.3. Отряд создается и действует на основании добровольности,
самоуправления и равноправности его членов.

1.4. Участником отряда может стать учеЕик 5-11 класса, который

поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на цеЕцости общества.

1.5. lIлен отряда может оставить (шецство по собственному желанию, или

быть иск.lпоченным по решению общего собрания волонтерского отряда за

действия, которые несовместимы с идеями и приЕципами добровольчества.

1.6. Работа волонтерского движеЕия ос)лцествляется в свободное от

1..rебвого процесса BpeMrI )п{ащю(ся.

1.7. Ключевые понятия, используемые в положении:

- Волонтерство (аобровольчество) - это добровольное приюIтие

обязанностей по оказаЕию безвозмездной помощи;

-Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществJuIющие

благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах

благополl^rателя, в том числе в интересах благотворительпой организации;

-Волонтёрский отряд - это подростковое объедипение добровольцев,

)ластвующих в

деятельности;

творческой, соци:rльно полезной, социально зпачимой



- Школьньй отряд волонтеров создаётся с целью создания условий для

развития и реализации организаторского, творческого и интеJUIекryaшьного

потенциаJIа социalльно-itктивных подростков;

- Благопоrrуrатели - граждане и юридиt{еские лица, поJI}п{atющие

благотворительFIуIо помоIщ.

1.8. Волонтерский отряд может иметь свою символику и атрибугику.

2. цЕли и зАдАчи

2.1. Щелью волонтёрскоm отряда явJIяется рЕввитие движения в школе,

формирование позитивньD( установок yIащID(ся на добровольческую

деятельность.
2.2. Задачи волонтёрского отяда:
- развитие высоких IIрЕlвственньrх качеств ггугём пропаганды йдеil

добровольного труда на блаю общества;

- профилакгика вредньD( привычек, наркомаЕии;

- рaввитие позитивной мотивации r{ащихся к ведению ЗОЖ и повышение

уровшI культуры здоровья )ластников педагомческого процесса;

-внедрение соци€шьIIьD( цроектов, социuшьньD( прогрulмм, мероприятий,

акцийиrIастиевЕих;
- взаимодействие и сотудничество со всеми заинтересованными лицами и

организациями в вопросЕlх добровольчества, сохранения, укреIшеЕrtя и

формирования здоровья шIкольников;

- подготовка лидеров дп работы в среде сверстЕиков;

- формирование социЕuIьньD( навыков;

- организациJI досуга rIащихся KEIK одного из звеньев профилактической

работы;
- попуJlяризация идей добровольчества в школьной среде, осуществлеЕие

рекJIамно-иЕформационной деятельности;

- развитие социальной системы, создание оптимЕчIьньD( условий для

развития волонтерского двюкения и активизации )ластия, )цащихся в

соци:rльно значимьD( акциях и проектЕж;

- вовJIечеЕие учащrтхся в проекты, связанные с окtванием социaшьно-

псI]D(ологической и социаJIьно-педагогической поддержки рaвлиIIным группам

Еаселения;

- r{астие в подготовке и проведении массовьIх социaшьно-культурньrх,

информационно-просветительских и спортивЕых мероприятий;



- реализация программ профилаIсгической и информациоЕно-

пропагандистской н€шравленности;

- налаживание сотрудничества с социЕtльными партнерап{и дш совместЕой
социaшьно-значимой деятельности;

- организация об}п{ающих семиЕаров для уrаствиков волонтерского

движения;
- воспитание у rrащихся активной грокданской позиции, формирование

лидерскrх и нравствеIIЕо-этических качеств, чувства патриотизма и др.; -
коордиЕацшI деятеJьности волонтёров.

3. ОСНОВЕЫЕ НАIIРАВJIЕНИЯ ДЕЯТЕJЬНОСТИ

3,l. Велущие приЕципы деятельности отряда;

- добровольность - никто Ее может быть приrryжден действовать в

качестве добровольца, добровольцы деЙствуют только по доброЙ воле;

- безвозмездность - труд добровольцев Ее оIuIачивается, добровольцы
окЕвывatют безвозмезднуlо помощь и осуществJIяют безвозмездrrуlо рабоry;

- ответственность - добровольцы, взявIIIие на себя ту иrм иггуо рабоry,
принимЕlют на себя личrrуIо ответственЕость за ее качественное выполнение и

доведение до конца;

-уважение - добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру
всех людей;

-равенство - добровольцы признЕlют равные возможности )п{астиrt
каждого в коллективЕой деятельности;

-самосовершенствование - добровольIрI призн€lют, что добровольческrrя

деятельность способствует их личному совершенствовЕlнию, приобретеншо

новьrх зпаний и навыков, проявлению способностей и возмотсrостей,

сап,rоре{rлизации;

- нравственпость - следуя в своей деятельности мораJIьно-этFIеским

нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированшо и

распространеЕию в обществе дaховно-Еравственных и гуlйанистиrIескID(

ценностей.
З,2, Основные направления деятельности волонтерского отряда

формируются в соответствии с цеJIями и задачa!ý{и, определенными Еастоящlм
Положением и плzlном работы, утверждаемым ежегодЕо.

З.З. Основными напраыIениями деятельности волонтерского движения
явJlяются:

- просветительскЕtя - воеЕно-патриотиЕIеское воспитание;



- социмьнtш - духовно-нрtlвствеЕIrое воспитiшие;

- сотрудничество с социЕUIьными центрЕrми и сJrужбами по вопросам

организации и проведения социalJIьно-зЕаtIимьD( мероприятий;

-шефскм - экологиЕIескм - экологическое воспитаЕие;

- информациопво-рекпамная: цропаганда здоровопо образа жизни среди

}п{ащихся.
3.4. Виды добровольческой деятельности:
- оказание конкретной помощи rIащимся, окружающим, соцIоrму, охрана

окружающей среды;

- разработка и реаJIизацtя социtшьньD( проекгов, мероприятий и аюдий;

- пропЕганда здорового образа жизни;

- социальный патонаж детсклD( садов, пожильD( rподей, вЕтеранов

Великой Отечественной войны, ветерtшов труда, педЕгогов-ветеранов;



иЕформирование населения, в том числе через средства массовоЙ

информации, о деятельности волоЕтёрскою движения.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЁРОВ

4.1. Права и обязацности членов волонтерского отяда основыв€lются на

цеJUD(, задачах и нчrправлениD( деятельности, определенньtх Положением.

4.2. Волонтер имеет право:

- добровольно вступать в волонтерское двюкеЕие;

- добровольно вьIходить из состава JластЕиков волонтерского движения;

- с€lмостоятельно планирокlть свою деятельность и прояыIять инициативу,

свободно вырФкать лиtIное мнеЕие;

- осущестыIять свою деятельность исходя из своIл( устремлений,
способностей и потребностей, если она не противоречит конвенIцrи по правЕll\.l

человека, конвенции по правам ребенка, интересам школы и данному
положению;

-вносить предIожеЕиJI при обсуждении форм и методов осуществления

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотруднш{ает;

- r{аствовать в управлении добровольческим отядом через деятельность
в органЕlх сЕlмоуправления;

- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в

установленЕом порядке.

4.3. Волонтер обязан:

-знать и соблюдать цели, задачи и принIц{пы своего отряда и укрепJIятъ
его авторитет. поддер)rФrвать и развивать основЕые идеи движения;

-иметь собственrrуlо устойчивую, отицательFIуIо позицию к

употреблению психоактивIIьD( веществ, ЕrлкогоJlя, табака и другим негативным

явлениям, при необходимости )rцeTb доказывать её значrлrrость; - добросовестно

выполнять порг{енЕуIо рабоry.
4.4. Члены волонтерского отряда цIколы lrмеют право:

- представлять пIKoJry на слетЕrх и соревЕованиD( pirзHbD( уровней, а TaIoKe

На ДРУГИХ ВОЛОНТеРСКlD( МеРОПРИЯТИЯХ;

- осуществJlять мотивацию молодых JIюдей к оказанию помощи,

проявлению действенной инициамвы в решении проблем JIюдей,

Еуждitющихся в помощи и поддержке;



- формировать механизмы вовлечения молодьD( людей в многообразrтую

общественrгую деятельность, нaшрЕlвJIенц/ю на уJr}л{шение качества жизЕи
населения;

-рдtвивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на

организацию добровольческою труда молодежи;

пор)п{ать каждому деятельность, наиболее

соответствуюш{уо индивидуальным возможностям и потребностям,

обеспечивм необходимое обу.rение и помощь;

- обеспечивать реryлярное подведение итогов деятельности и ю(

обнародование;

- обеспечивать свободный доступ к волоЕтерской деятельности, используя

материально-техни!Iеские ресурсы школы.

4.5. tIлены волоцтерского отряда:

- должны быть ознакомленЕыми с настоящим Положением;

- действовать в соответствии с цеJIями и основными задачами

волоЕтерского оlряда;

- rц)иЕимать действенное rIастие в работе волонтерскою отряд4
Iшанировании и цроведении мероприятий волонтерского отряда;

- способствовать тому, чтобы индивид/aцьное )частие
преобразовывалось в коJIлективное действпе;

- акгивно поддерживать волонтерский отряд, быть осведомлеЕным о

статеми и тактике волонтерского отряда;

- сотрудниtIать со своими коллегап{и по волонтерскому отряд/ в духе
взаимопонимания и кlаимного уважения;

- не рaвглашать конфидеЕциаJIьrrуIо информацrло, если таковаJI

предполагается характером деятельности;
- выполнять все решениJт Общего собрания волонтеров;

- выполнять требования данного Положения и взятые на себя

обязательства.

5. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ОТРЯДОМ

5.1. Волонтёрским отрядом руководит педагог, который:

- представляет отряд перед всеми государственЕыми

}пrреждениями, общественЕыми и иными организацпями;

- оргаЕизует деятельность волонтерского отряда;

оргаЕами и



б. ПРАВИЛА ДЕЯТЕJЬНОСТИ ВОЛОНТЕРА

-ведет доч/ментацию о,гряда и отчитывается о своей работе перед общим
собранием;

-способствует формированию позитивного морЕrльно-психологи!Iеског0
кJIимата в отряде;

- способствует личностному творческому росту волонтеров; рЕцlвитию и
максимЕlльной реализации ror общественной активности; формированию
социЕuIьЕо ориентированной вrгутриотрядной организационной культуры;

-осуществJuIет информациоЕное обеспечение жизнедеятельносм
волонтерского отряда;

- организует продуктивный, творческий досуг tIленов отряда и ID(

взаимодействие во вне)рочное время;

куратор волонтёрского оlряда несет ответственность за

псIr(ологиЕIеский ктплмат и безопасность членов отряда,

5.2. Высшим органом управления волонтерского двюкения является
Общее собрание, в которое входят постоянные члены волонтерского

движения.
5.3. Полномочия Общего собрания распространяются Еа:

- оцределеЕие стратегии развития волонтерского двюкения;
- утверждение плана работы волонтерского двшкения на учебный год; -

утверждение символики и атрибугики волонтерского движеЕиrI; - рaврешение
конфликтньrх сиryаций.

5.4. Общее собрание проводит заседаншI Ее менее 1 раза в два месяца.

5.5. ,Щеятельность волонтерского движенIФt осуществJIяется
посредством создания рабочих групп из числа его постоянньD( tIлеЕов для
осуществленшI проектов (проектная группа).

5.6. Участники волонтерского движения могут работать над
несколькими проектЕlми одновременно (l проект - 1 проектнм группа).

5.'7. Каждая проектнЕul группа избирает для себя руководитеJIя проекта

на время его (проекта) подготовки и реализации, а также привлекает к

реализации сторонню( )пIастников (заинтересованньD( r{ащихся, уrителей
школы, экспертов, специЕIлистов соци:шьцьIх уrреждений, государственньD(
струкryр, и др.).

5.8. Состав проектных групп может меItяться в зависимости от

нацравлеЕности проекта.



6.1. Если ты волоЕтер, забудь лень и р.внодушие
оцруr(ающих.

6,2. Буль геператором идей!
6.3. Уважай мнение друплх!
6.4. Критикуешь - предлагай, предлагаешь - выполняй!

6.5. обещаешь - сделай!

6.6. Не умеешь - на)чись!

6.7. Буль настойчив в достижении целей !

б.8. Веди здоровый образ жизки! Твой образ жизни
подр€DкаЕия.

6.9. Основные принципы волонтёра;

-добровольность;

-толеранцrость;

-безвозмездность;
_иЕициатива и оптимизм;

-патриотизм;

-взаимопомощь и поддержка; рirзвитие и сalп{ореаJIизациJI;

партнерство и сотрудичество;
_пр€lвовое рaвенство.

к проблемам

пример дJUI

ОТЧИСЛЕНИЯ ИЗ ЕГО СОСТАВА

8.1. Зачисление в о1ряд производится руководителем отяда на основании

личного письменного зЕшвления при отс)дствии медицинскID(

7.1. Объявление благодарности решением общего собрания

волонтерского отряда.

7.2. Награждение грамотой.

7.3. Вручеlше подарка, сувенира.

7.4. Выступление )пlастников волонтерского двюкенпя по телевидеЕию,

Еа радио или в MecTHbD( гл}етЕж.

7.5. Подготовка rryбликации о достижениJD( участЕика волоЕтерскопо

движения на официальном сайте и в социальЕьD( сетD( школы.

7.6. Награждение от офшцлальньrх лшд.

УСЛОВИЯИ ПОРЯДОК ПРИЕМА В ВОЛОНТЕРСКЙ ОТРЯДИ

7. ПООЩРЕНИЯ ВОЛОНТЁРОВ

8.



противопоказаний к выпоJIнеЕию ос)лцествJIяемых отрядом видов
деятельЕости,

8.2. Выбытие из отряда осуществJuтется по письменному з€цвлению tlлеЕа
отряда, а также по и}lициативе членов отряда при нарушеЕии норм и правиJI
поведениJI, ЕевыполЕеЕии настоящего Положения.


