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гБоУ Школа NЬ

Щолжностная инструкция воспитателя

1. Общие положеltия

1.1. Воспитатель относится к категории специалистов.
|.2. Воспитатель назначается на должность и освобождается от нее

директором.
l.З. Воспитатель подчиняется старшему воспитателю, соблюдает

настоящую должностную инструкциIо воспитателя, выполняет все

распоряжения дирекгора, заместителей директора и старшего воспитателя.
1.4. fuя работы воспитателем принимается лицо:
1) имеющее высшее образование или среднее профессиональное

образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки вьlсшего
образования и специ€tльностей среднего профессионаJIьного образования
"Образование и педагогические науки" или в области, соответствующей
преподаваемому предмету, либо высшее образование или среднее
профессиональное образование по направлению деятельности в

образовательной организации.
- Требования к опыту практической работы не предъявляIотся.
1.5. К педагогической деятельности не допускаIотся лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностыо в

соответствии с вступившим в законнуIо силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды

которых установлены законодательством Российской Федерации;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом

порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем.

1.6. К работе в должности воспитателя допускается лицо, прошедшее
обязательный предварительный (при поступлении на работу) и
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периодические медицинские осмоты (обследования), а также внеочередные
медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

1.7, Воспитатель должен знать:
l) спещrфику дошкольного образования и особенностей организации

работы с детьми раннего и дошкольного возраста;
2) основные психологические подходы: культурно-исторический,

деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, вкJIючЕlя
кJIассические системы дошкольного воспитания;

3) общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном
возрасте;

4) особенности станоыIения и развития детских деятельностей в раннем
и дошкольном возрасте;

5) основы теории физического, познавательного и лиt{Еостного р€tзвития
детей раннего и дошкольного возраста;

6) современные тенденции рaввитиrl дошкольного образования;
7) основы методики воспитательIlой работы, основные цринципы

деятельностЕого подхода, виды и приемы современньгх педагогических
технологий;

8) дидактические основы, используемые в 1"rебно-воспитательном
процессе образовательных технологий;

9) правила вFIугреннего rгрудового распорядка;
l0) правила по охране труда и требования к безопасности

образовательной среды;
l1) Конвенчию о прав€rх ребенка;
l2) основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере

образования и фелеральные государственные образовательные стандарты
общего образования;

l3) основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы

рaввитиJI и соци€шизации личности, индикаторы и индивидуЕlльвые
особенности траекгорий жизни и I]D( возмохные девиации, приемы их
ДИЕГНОСТИКИ;

1.8. ОсуществJIяJI свою деятельность, воспитатель действует согласно:

. Конституции РФ;

. Федеральному закоrrу <Об образовании в РФ>;

. Законодательным актам РФ;

. Типовому положению о дошкольном отделении образовательной
оргаЕизации;

. Щанной должностной инструкции воспитателя;

. Правилам и нормам по охране rФуда, технике безопасности и пожарной
безопасности;

. СанПиН 2.4.|.З049 -l З <<Санитарно-эпидемиологические требования к

устройству, содержанию и оргЕrнизации режима работы дошкольньгх
образовательных организаций>>;

. Федеральным государственным образовательным стандартам (ФГоС);
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2. Труловые функчии

. Уставу и локальЕым акгам ГБоУ IIIкола Ns 498 (образовательнм
организация);

. Правилам вцrц)еннего тудового распорядка ГБОУ Школа Л! 498;

. Приказам и распорюкениям админисlрации ГБОУ IIIкола Ns 498;

. Труловомудоговору.

2. l. Педагогическая деятельность по реЕuIизации программ дошкольного
образования;

2.2. ВоспитательнаrI деятельность;
2.З. РазвивающuI деятельность;
2.4. Обеспечение охраЕы жизни и здоровья.

3. .Щолжностные обязанности

3.1. Воспитатель исполЕяет следующие обязанности:
-/ Реryлирование поведения обrrающихся дJlя обеспечения безопасной
образовательной среды;
- Реа.гlизация coBpeMeHHbIx, в том числе интерактивньrх, форм и методов
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во
внеурочной деятелы{ости;
- Постановка воспитательных целей, способствующих рцrвитию
обуrающихся, независимо от их способностей и характера;
- Определение и принятие четких правил поведения воспитанников в
соответствии с уставом образовательной организации и правилами
внугреннего распорядка образовательной организачии;
- Проектирование и реaшизация воспитательньD( программ;
- Реализация воспитательных возможностей различньrх видов
деятельности ребенка (у^lебной, игровой, трудовой, спортивной,
художественной и т.д.);
- Проектирование ситуаций и событий, развивающю< эмоционaлльно-
ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные
ориентации ребенка);
- Создание, поддержание укJIада, атмосферы и традиций жизни
образовательной организации;
- Развитие у воспитанников познавательной активности,
самостоятельности, инициативы, творческих способностей,
формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в

условиях современного мира, формирование у воспитанников культуры
здорового и безопасного образа жизни;
- Формирование толерантности и навыков поведеЕия в изменяющейся
поликультурной среде;
- ИспользоваЕие констуктивных воспитательньпс усилий родителей
(законньтх цредставителей) воспитанников, помощь семье в решении
вопросов воспитаниJI ребенка;
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- Участие в создании безопасной и психологически комфортной
образовательной среды образовательной организаrц.rи через обеспечение
безопасности жизни детей, поддержание эмоционЕrльного благопо.lцrчия

ребенка в период пребывания в образовательпой организации;
- Г[панирование и реаJIизация образовательной работы в группе детей
раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федераrrьными
государствеIrными образовательными стандартами и основными
образовательными программами;
- ОрганизациrI и проведение педагогического мониторинга освоеIlия
детьми образовательной программы и анаJIиз образовательной работы в
группе детей раннего и/или дошкольного возраста;
- Участие в IIланировании и корректировке образовательньш задач
(совместно с псID(ологом и друппми специaшистами) по результатам
мониторинга с )летом индивидуЕrльных особенностей развитиJI каждого
ребенка раннего и/или дошкольного возраста;
- Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога,
логопеда, дефектолога и др,) в работе с детьми, испытывalющими
,грудности в освоеItии программы, а также с детьми с особыми
образовательньтми потребностями;
- Развитие профессионально значимьгх компетенrцлй, необходимьD( для
решения образовательных задач рaввитиJI детей раннего и дошкольного
возраста с rrетом особенностей возрастных и индивидуЕлльньrх
особенностей их рЕlзвития;
- Формирование психологической готовности к школьному обуrеншо;
- Создание позитивного психологшIеского кJIимата в rруппе и условий
N|я доброжелательньтх отношений между детьми, в том числе
принадлежащими к разным национ,шьно-культурным, религиозным
общностям и социzшьным слоям, а также с ршлищlыми (в том числе
ограничеЕными) возможностями здоровья;
- Организация видов деятельности, осущестыIяемых в раннем и
дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской,
игры фолевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; создание
широких возможностей для развития свободпой игры детей, в том tIисле

обеспечение игрового времени и пространства;
- Организация конструктивного взаимодействия детей в разньIх видах
деятельности, создание условий Nlя свободного выбора детьми
деятельности, у{астников совместной деятельности, материЕцов;
- Активное использование недирективной помоци и поддержки детской
инициативы и самостоятельности в разных видtж деятельности;
- Организация образовательного процесса на основе ЕепосредствеIlного
общения с каждым ребенком с )летом его особьтх образовательньтх
потребностей;
- Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников во времJI
образовательного процесса;
- КоординацIlя деятельности помощника воспитатеJuI;
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- Обеспечение строгого выполнения установленного режима дня,
присмотр и уход за воспитalнникЕlми, ежедневное ведение табеля
посещаемости детей, своевременное выяснеЕие причин их отсутствия,
проведение разъяснительной работы с родитеJIями по предотвращению
пропусков по неуважительным причинtlм;
- Г[ланирование своей профессиональной деятельности, систематический
анализ ее эффективность;
- Поддержание дисциплины, реryлирование поведения воспитанников
для обеспечения безопасной образовательной среды;
- ,Щобросовестное личное выполнение cBoI,D( трудовых (должностных)
обязанностей;
- Осуществление своей деятельности на высоком профессиональном
уровне в соответствии с требованиями федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования,
профессионального стандарта "Педаюг (педагогическЕrя деятельность в
сфере дошкольного, начаJIьного общего, основного общего, среднего
общего образования) (воспитатель, уrитель)", опирмсь на достижениrt в
области педагогической и психологической Еаук, возрастной
психологии и детской гигиены, а также современных информационных
технологий и методик обуrения;
- Обеспечение в полном объеме реализации общеобразовательной
программы дошкольного образования в соответствии с утвержденной
рабочей программой, проведение оздоровительньгх, воспитательных и
других мероприятий, предусмотренных образовательной программой,
локrlльными нормативными актами образовательной организации.
- Ведение документации, в том числе в электронЕом виде.

В рамках выполненпя свопх трудовых функций воспитатель
соблюдает правовые, нравственные п этпческие нормы, требования
профессиональной этики1

4. Права

Воспитатель имеет право:
4.|. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства
организации, в совещаниJIх по ID( подготовке и выполнению.
4.2. Запрашивать у непосредственного руководитеJIя разъяснения и
угочнения по данным пор)чеЕиям, вьцalнным заданиям.
4.5. Знакомиться с проектЕtми решений руководства, касающихся
выполняемой им функции, с документами, оцредеJuIющими его права и
обязанности по занимаемой должности, цритерии оценки качества
исполнения своих тудовьrх функций.
4.6. Требовать прекращения (приостановления) работ (в сJгr{ае
нарушений, несоблюдения устаноыIеЕIIьIх требований и т.д.),
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соблюдения установленных норм, правил, инструкциЙ; давать указания
по исправлению недостатков и устранению нар},шений.
4.7. Вносить Еа рассмотрение своего непосредственного руководителя
предложения по организации труда в prlMк€lx своих трудовьгх функчий.
4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, касаюцц{хся исполtяемьж
должностных обязанностей.

5. Ответственность

5, 1. Воспитатель несет полн}.ю персонЕUIьную ответственность:

за жизнь и здоровье воспитанников, соблюдение инструкций охраны
,(изни и здоровья воспитанников, нарушение ID( прав и свобод 

-согласно законодательству РФ;
за несоответств},ющее выполнение или невыполнение cBolo(
должностных обязанностей, устацовленньж цриведенной должностной
инструкцией, 

- 
в пределах, устаЕовленных действующим тудовым

законодательством Российской Федерации;
за любое правонарушение, совершенное во время своей
профессиональной деятельности, - 

в пределах, установленньIх
действ}тощим административным, уголовным и гражданским
законодательством РФ;
за любое нанесение материального ущерба - 

в пределах,

установленных действующим трудовым и гражданским
законодательством РФ;
за несвоевременное прохождение медосмота.

5.2. В crry"rae любого нарушения Устава, условий Коллективного договора,
данной должностной инструкции воспитатеJIя, Правил в}rутреннего
riрудового распорядка, распоряжений и приказов ад\{инистрации ГБОУ
Школа J'.lb 498 воспитатель подвергается дисциппинарЕым кlысканиям
согласно статье l92 Тк РФ.
5.3. При использовании, даже единожды, способов воспитания, вкJIючающrх
в себя элементы физического и (или) психолоп{ческого насилия над
личностью ребенка, а таюке за совершение любого другого а},rорального
поступка воспитатель может быть освобожден от заЕимаемой должности
согласно трудовому законодательству и ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации>>.
5.4. За любое виновное причинение ГБОУ IIIкола Ns 498 или )ластник.шr
воспитательно-образовательного процесса ущерба во время исполнен!tя
(неисполнения) своих должностньж обязанностей воспитатель несет
материальную ответственность в порядке и пределах, предусмотренных
трудовым и (или) гражданским закоЕодательством Российской Федерации.
Контроль над выполнением настоящей должностной инс,трукции возлагается
на старшего воспитателя ГБОУ IIIкола Ns 498.
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5. 5. Воспитатель привлекается к ответственЕости :

- за ненадлежащее исполнение или ЕеисполЕение своих должностньIх
обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в
порядке, установленЕом действующим трудовым законодательством
Российской Федерации;

- правонарушения и преступления, совершенные в процессе своеи
деятельности, - в порядке, устаЕовленном действующим административным,
уголовным и граждalнским законодательством Российской Федерации,

- причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения

Настоящая инструкция разработана на основе Профессионального
стандарта "Педагог (педагогическм деятельность в сфере дошкольного,

t

6. Взаимоотношепшя. Связи по должностп.
воспитатель :

б.1 . ОсуществJuIет свою деятельность в режиме нормированного рабочего
дня согласно графику, составленному с )летом 36-часовой рабочей недели и

утвержденному директором ГБОУ LLIкола Ns 498, принимает )лrастие в
обязательных плановых общественных мероприJIтиIIх ГБОУ Школа Ns 498,
на которые не установлены нормы выработки.
6.2. Участвует в совещаниях, иных мероприятиях относящихся к вопросам
воспитательной и образовательной деятельЕости.
б.3. Ставит в известность администрацию ГБОУ Школа Ns 498 о любых
недостатках в обеспечении воспитательно-образовательного процесса.
Вносит конкретные предложения по ликвидации вьuIвлеЕньIх недостатков,
по оптимизации работы помощника воспитатеJuI.
6.4. По;5".1а91 от администрации ГБоУ Школа Ns 498 материалы нормативно-
правового и организациоЕно-методического характера, зЕакомится с
приказами, инструкциями и распоряжениями под роспись.
6.5. Взаимодействует с родитеJIями (законньrми представитеJIями) детей по
вопросам, входяшц{м в компетенцию воспитатеJIя.
6.б. Постоянно обменивается информацией по вопросам, относящимся к его
деятельности со старшим воспитателем, администрацией, педагогическими
работниками и обсrгркивающим персоналом ГБОУ IlIкола ЛЪ 498.
6.7. Вовремя информирует администрацию ГБОУ Школа J\Ъ 498 и
надлежащие с.тrужбы обо всех чрезвычайньгх происшествиJIх, связанных с
жизнью и здоровьем детей.



начаJIьного общего, основЕого общего, среднего общего образования)
(воспитатель, у^rитель)", утвержденЕого Приказом Минтруда России
от 18.10.2013 N 544н, ФГОС дошкольного образования, утвержденного
Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г
Nsl155; Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и сJryжащих, раздел <Квалификационные
характеристики должностей работников образования>l, утверждеЕного
Приказом Минздравсоцразвития ЛЪ 761н от 26 авryста 2010 г. в редакции от
З 1.05.20 1 1 г; согласно ФЗ Ns273 от 29.|2.2012г <Об образовании в Российской
Федерации>>, Трудового Кодекса РФ и иньгх ЕормативньD( актов,

регламентирующих трудовые отношения между работником и
работодателем.

.Щолжностная инструкция вступает в силу с 01.01.2020 г. и действует до
замены ее новой должностной инструкцией.

f


